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Med foraret kommer genabningen — og nye job

I RAR Fyn har vi pa@ medet i marts
madned godkendt ny positivliste for
den regionale uddannelsespulje
geaeldende fra 1. april. Vi har bl.a.
haft opmaerksomhed pa den greonne
omstilling og de seerlige
kompetencer, som vil blive efter-
spurgt. Rdadets VEU-indsatsom-
rader har vi sammenholdt med
udfordringerne pda det fynske
arbejdsmarked. Vi er godt daekket
ind med de nuvarende omrader,
men har tilfgjet den gronne om-
stilling som et sarligt perspektiv pd
indsatsomrddet bygge og anlaeg. I
RAR Fyn er vi klar til fordret og

VEU-indsatsomrader i RAR Fyn i det nzeste halvar

IT og Robot/automation

Bygge og anlag (herunder med fokus pa den gronne
omstilling)

Det offentlige omrade (SOSU)
Eksportvirksomheder inden for industrien.

Der er fortsat fokus pa afbaedeforanstaltninger som folge af
COVID-19. Restaurations- og servicebranchen er udvalgt som
seerligt fokusomrade, hvor der ydes en proaktiv indsats

gendbningen.

Foraret og genabningen af-
spejler sig ogsa i antallet af
tilmeldte ledige

Siden februar har antallet af
tilmeldte ledige veeret faldende, og
vi er godt pa vej til niveauet for
Covid-19. Antallet af stillingsop-
slag er tilsvarende i stigning og
ligger nu godt 700 opslag over ni-
veauet for et ar siden. Det tegner
godt, men mange af de ledige er
eller risikerer desvarre at blive
langtidsledige. Her har vi en stor
udfordring i beskaftigelsesind-
satsen.

Fremtiden er gron — ogsa pa
arbejdsmarkedet

I RAR Fyn har vi stor opmark-
somhed pa de nye jobmuligheder,
som den grgnne omstilling vil
indebeere. P4 marts-medet havde

vi inviteret Lars Aagaard fra Dansk
Energi til at give et bud pa,
hvordan omstillingen vil pavirke
eftersporgslen pa arbejdskraft.

Den grgnne omstilling vil ga pa
tvaers af brancherne og iser forage
eftersporgslen efter faglerte som
elektrikere, VVS’ere og smede m.fl.
samt ufaglaerte med de rette kom-
petencer inden for bl.a. anlaegs-
arbejde. Dvs. i hgj grad arbejds-
kraft, som allerede i dag kan veere
vanskeligt at rekruttere.

Det understreger blot, hvor vigtig
opkvalificering fra ufaglaert til
fagleert er, men ogsd med kortere
kurser. Eks. fra RAR Fyns posi-
tivliste for den regionale uddannel-
sespulje, som vi netop har revi-
deret. I kan lese mere om den
gronne omstilling pa side 2.

VEU-indsatomraderne for det
naeste halvar

VEU-indsatsomraderne er de om-
rader, hvor RAR Fyn har valgt at
fokusere Radets indsats for at
skabe et bedre match mellem
arbejdskraftens kompetencer og
virksomhedernes efterspogrgsel pa
kvalificeret arbejdskraft.

Vi fastholder de nuvaerende om-
rdder med en tilfgjelse om den
gronne omstilling. I det forlebne ar
har afbedeinitiativer for virksom-
heder ramt af COVID-19-situa-
tionen veret en del af VEU-ind-
satsen. Forhdbentlig er vi snart
igen under mere normale forhold.

Med venlig hilsen
Stig Moller
Formand for RAR Fyn
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Den gronne omstilling og eftersporgslen pa
arbejdskraft med de rette kompetencer

Regeringen og Folketinget har
som madl at reducere Danmarks
udledning af drivhusgasser med
70 pct. Mdalsaetningen betyder, at
Danmark skal gennemgd en
omfattende, gron omstilling af
hele det danske samfund. Dansk
Energi, som er en erhvervs- og
interesseorganisation for ener-
giselskaber i Danmark, har i
efterdret 2020 givet et bud pa,
hvad omstillingen vil betyde for
eftersporgslen pa arbejdskraft
og kompetencer.

Gron omstilling af hele det
danske samfund

Omstillingen vil kreve, at de
resterende fossile braendsler
(kul, olie og naturgas) i energi-
og forsyningssektoren udfases.
Samtidig forudsattes bl.a. en
oget udsortering og genanven-
delse af plast. De samlede re-
duktioner i energi- og forsy-
ningssektoren vil alene svare
til halvdelen af de nedvendige
reduktioner i Danmark for at
na 70 pct.-malsaetningen.

De resterende reduktioner skal
komme fra reduktioner i an-
vendelsen af fossilt breendstof
og anden udledning af CO2
saerligt inden for industri,
transport og landbrug. Dansk
Energi vurderer, at mer- og
ekstrainvesteringer for at na
malsatningen samlet set lober
op i ca. 320 mia. kr. i alt frem
til og med 2030.

Omstillingen kraever ar-
bejdskraft med de rette
kvalifikationer og isaer
faglaert

Dansk Energi vurderer, at det
kraever 290.000 arsvark, her-
under 96.000 ufaglerte,
130.000 faglerte og 63.000
med videregdende uddannel-
ser. Pa det fagleerte omrade vil
der isaer vere -eftersporgsel
efter elektrikere, VVS’ere, in-
dustriteknikere og smede. Der
vil ogsd vaere eftersporgsel
efter veluddannede ufaglaerte
medarbejdere med tillerte
kompetencer gennem arbejds-
livet.

Der vil desuden vaere mange
job til personer med videre-
gaende uddannelser inden for
STEM-uddannelser, f.eks.
steerkstromsingenigrer. Der vil
vaere sterke centre omkring
offshore, som f.eks. 1 forbin-
delse med energi-ger og hav-
vindmgller. Men generelt er
det job, der er i spil til alle dele
af Danmark.

Hvordan imedekommer vi
eftersporgslen efter ar-
bejdskraft?

Den ekstra eftersporgsel efter
arbejdskraft er inden for fag-
omrader, hvor der i forvejen
har vearet rekrutteringsproble-
mer i de senere ar. En
yderligere udfordring er, at der
er tale om erhverv, der har stor
overreprasentation af mend,
dvs. at der er en forventet
mindre base at rekruttere
arbejdskraften fra.

“Indenlandsk arbejdskraft er
onsket, men udenlandsk ar-
bejdskraft vil ogsd spille en
rolle, og her er det vigtigt at
sikre ordnede forhold til alle,
ogsa 1ift. underleverandorer.
Det har ligeledes betydning, at
udviklingen sker nogenlunde
jaevnt, ogsa ift. andre store
anlzgsinvesteringer, der kan
vaere pad vej. En mangel-
situation pa arbejdsmarkedet
vil pavirke hele samfunds-
okonomien”, fortaller Lars
Aagaard, adm. direktor i
Dansk Energi.
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