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Fokus i ”Udviklingen på arbejdsmarkedet, marts 2021” 
”Status på COVID 19 - antal tilmeldte og efterspørgsel på arbejdskraft” 

 
Fokus i notatet ”Udviklingen på arbejdsmarkedet” er status på COVID 19-situationen med tema om udviklingen i tilmeldte, 
der giver en helt aktuel status. Derudover gives efterfølgende i notatet en mere almindelig status på situationen på ar-
bejdsmarkedet ift. beskæftigelse, ledighed, jobomsætning, rekrutteringssituationen og fremskrivning af beskæftigelse og 
ledighed.  
 
Status på COVID 19 
 Udvikling i antal tilmeldte siden 8. marts 2020 - 14. marts 2021 i pct. 
Status medio marts viser 13.030 tilmeldte ledige i 
RAR Fyn – der har i efteråret stort set været fald hver 
uge siden uge 32 (start august), men fra uge 50 har 
der været en stigende udvikling. Den stigende udvik-
ling er dels sket pga. COVID (nedlukning 2), men er 
også et udtryk for en sæsonudvikling. I slutningen af 
et år ses således normalt et stigende antal ledige. Den 
seneste udvikling fra uge 7 og frem til statusuge 10 
viser igen en faldende tendens. 
 
Siden 8. marts 2020 er der i alt kommet 1.881 flere 
tilmeldte ledige. Det svarer til en stigning på 14,7 pct. 
I hele landet er stigningen på 35.053, hvilket svarer til 
en stigning på 26,6 pct. Fyn er det RAR-område, der 
har den laveste relative stigning i antal tilmeldte.  
 
Nedenstående figur viser den ugentlige udvikling i antal tilmeldte ledige i RAR Fyns område sammenlignet med udviklingen 
i antal afmeldte – det vil sige i perioder med flere nytilmeldte (den røde kurve) end afmeldte (den blå kurve), så stiger det 
samlede antal tilmeldte og omvendt. Som figuren viser, har der været flere tilmeldte end afmeldte i de perioder, hvor der 
har været nedlukning. Det så vi i foråret, hvorefter store dele af efteråret viste en positiv udvikling med færre tilmeldte i 
alt. Den seneste nedlukning har igen påvirket med en stigende tendens, men vi ser på det seneste en positiv udvikling fra 
uge 7 og frem til de nyeste tal i uge 10 med et skift med færre nytilmeldte end afmeldte. 
 

Tilgang og afgang af tilmeldte ledige i RAR Fyns område pr. uge siden uge 27 2020 – statusuge 10 (15. marts) 
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Tilmeldte fordelt på kommuner: Antallet af ledige stiger re-
lativt mest i Odense - og mindst i Assens og Svendborg og 
er faldende på Ærø 
 
Status d. 14. marts viser 13.030 tilmeldte ledige i RAR Fyn 
–  Siden 8. marts 2020 er der i alt kommet 1.881 flere til-
meldte ledige. Det svarer til en stigning på 14,7 pct. I hele 
landet er stigningen på 35.053, hvilket svarer til en stig-
ning på 26,6 pct.  
 
Antallet af ledige stiger relativt mest i Odense, Nyborg og 
Kerteminde. I hele perioden har Ærø faktisk oplevet færre 
tilmeldte – mens Assens og Svendborg har de mindste re-
lative stigninger.  
 

Udvikling i antal tilmeldte siden 8. marts 2020 - fordelt på 
Kommuner – RAR Fyn 

 
 

Tilmeldte fordelt på brancher: Antallet af nytil-
meldte ledige siden 8. marts 2020 er steget mest 
for Rengøring, Rejsebureauer m.m., men der er 
også mange afmeldte i branchen 
 
Især branchen Rejsebureauer, rengøring og anden 
operationel service har fået flest nye tilmeldte le-
dige i kriseperioden, men der har samtidig været 
mange afmeldte i branchen. Den seneste udvikling 
i vinterperioden betyder dog en stigende tendens i 
det samlede antal tilmeldte ift. afmeldte, og i 
denne branche er antallet i hele COVID-perioden 
steget med 10 pct. Der ses størst relative stignin-
ger i Hotel/restauration (62 pct.) og Kultur/fritid 
(53,6) pct.) Der er også brancher, der er mindre 
berørt af krisen. 

Udvikling i antal tilmeldte siden 8. marts 2020 - fordelt på brancher – RAR Fyn 

 

 
Der ses stadig efterspørgsel 
på arbejdsmarkedet 
 

 
 
Opslåede stillinger på Jobnet fordelt på branche 

Der er efterspørgsel efter ar-
bejdskraft på arbejdsmarke-
det, og i RAR Fyns område har 
der siden 8. marts 2020 i gen-
nemsnit været 365 nye 
jobopslag på Jobnet pr. uge, 
og udviklingen er stigende. I 
ugerne før krisen var gennem-
snittet på 372. Et fald på kun 
2 pct., men det viser også, at 
der er fortsat efterspørgsel. 
Der er forskel på brancherne 
– bl.a. fremgang i Bygge/an-
læg, Handel og Industri. 

 
 
På næste side ses opslåede stillinger fordelt på de stillinger på Fyn, der aktuelt er mest efterspurgt. Branchen Rej-
sebureauer, rengøring og anden operationel service er den branche med aktuelt flest jobopslag – og i nedenstående 
Top-50 fremgår det ligeledes, at stillingsbetegnelserne SOSU-assistentelev, sygeplejerske og SOSU-assistent er stil-
lingsbetegnelserne med flest jobopslag p.t. i RAR Fyns område, ligesom rengøringsassistent ligger højt på listen. De 
største fagområder er inden for Social/sundhed, Lager og Bygge-/anlægsområdet.  
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 Top 50 – Stillingsbetegnelser med jobopslag på jobnet – status 15. marts 2021 

 
 
 
 
 
Læs mere om udviklingen på arbejdsmarkedet i den nedenstående rapport: ”Udviklingen på arbejdsmarkedet, RAR Fyn”. 
Rapporten giver den aktuelle status på arbejdsmarkedet i det fynske område med fokus på beskæftigelse, jobomsætning, 
ledighed, mangelsituation og fremskrivning af beskæftigelsen og ledigheden i de kommende 2 år. 
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