
 

  

      

 

Ansættelse i Svendborg Kommune 
Social- og sundhedshjælperelev 

I dette hæfte finder du information om din 

ansættelse i Svendborg Kommune og dit 

praktikforløb i Ældreplejen. 

Du kan læse om værdier, praktiske oplysninger, 

praktikken, vejlederteam, uddannelsessamtaler, mål 

og læringsredskaber.    
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Velkommen som Social- og sundhedshjælperelev i 

Svendborg Kommune. 

I dette hæfte finder du information om din ansættelse og dit praktikforløb i ældreplejen i Svendborg 

Kommune. 

Det er vores ønske at du må trives som elev, og at dine faglige og personlige kompetencer vil øges. 

Ældreplejen 
Ældreplejen i Svendborg Kommune er organisatorisk placeret i direktørområde Social, Sundhed og 

Beskæftigelse.  

Der er 4 ældreområder: Plejecenter Øst, Hjemmepleje Øst, Plejecenter Vest og Hjemmepleje Vest. 

Områderne er inddelt i sektioner med en sektionsleder som den daglige leder. Hvert område er tilknyttet 

rehabilitering. Derudover er der et centralkøkken, "Det gode Mad hus". 

Social- og sundhedsuddannelserne er en del af ældreområdet.  

Værdier  
De overordnede værdier for Svendborg Kommune er: 

• Helhed i opgaveløsningen 

• Borgeren i Centrum 

• Læring og udvikling 

• Trivsel 

Disse værdier danner grundlaget for arbejdet på ældreområdet. 

Din ansættelse 
Du er sikret praktik under hele uddannelsen, og du får en uddannelsesaftale og et ansættelsesbrev. 

Din ansættelse er i henhold til overenskomsten for social- og sundhedspersonale mellem Kommunernes 

Landsforening KL og FOA- Fag Og Arbejde.  

Elevlønnen er p.t. pr. 1.10.2022, 12.653 kr. pr måned.  

Voksenelevlønnen udgør p.t. pr. 1.10.2022, 21.816 kr. pr. måned.   

Praktiske oplysninger 
Arbejds- og mødetider: Følger arbejdstiderne på praktikstedet. Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer om 

ugen. Arbejdsplanen skal foreligge 4 uger frem. 

Fridage: Gennemsnitlig 2 fridage om ugen. Der må højest være 6 arbejdsdage mellem fridagene, 

medmindre, der foreligger en lokalaftale om andet i sektionen. Fridage planlægges af sektionslederen efter 

gældende regler. Ønsker om ændring af fridage, aftales i god tid med sektionslederen. 
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Weekends og søn- og helligdage: I de første 7 måneder af det ordinære uddannelsesforløb må du arbejde 

gennemsnitlig hver 4. weekend. I de sidste 7 måneder må du arbejde gennemsnitlig hver 3. weekend.  

Helligdage: når der er helligdag, har du fri på dagen, og der skal være 35 timer fra du går hjem til 
du skal møde igen. Samtidig skal du også arbejde 7,4 timer mindre i din normperiode for hver 
helligdag.  

Hvis du undtagelsesvis skal arbejde på en helligdag, skal du have fri på en anden dag, af 35 timer 
varighed, du skal forsat arbejde 7,4 time mindre i normperioden, altså du skal både arbejde færre 
timer og have fri på helligdagen eller en anden dag.  

Aften- og natarbejde må højest udgøre 1/3 af den samlede praktikperiode. 

Ferie: Fremgår af skole/praktikplanen. Der er mulighed for at lægge ferien på andre tidspunkter, hvis det 

passer ind i praktikstedets rytme. Ferie lagt i skoleperioder kan IKKE flyttes.  

Røgfri arbejdes: 1. juni 2019 har Svendborg Kommune indført røgfri arbejdstid, som gælder for alle ansatte.  

Retningslinjerne findes som bilag til dette hæfte.   

Tavshedspligt: Du har ABSOLUT tavshedspligt om, hvad du erfarer i kraft af dit arbejde. Du må ikke drøfte 

borgerne eller deres forhold med andre end din leder og de personer, du arbejder sammen med. 

Tavshedspligten er også gældende efter ophør af dit ansættelsesforhold. 

Fravær: Alt fravær i praktikken skal meddeles praktikken, senest ved arbejdstids begyndelse. Fravær i 

skoleperioder meddeles til skolen efter retningslinjerne fra skolen.  

Der er mødepligt under uddannelsen, og hvis det skønnes at dit fravær har et sådant omfang, at det har 

indflydelse på, om du kan nå målene for uddannelsen, indkaldes du til en uddannelsessamtale, hvor du, 

samt uddannelseskoordinator, skole og praktik deltager.  

Transport: En cykel er nødvendig, hvis du skal rundt til borgerne i hjemmeplejen. Nogle 

hjemmeplejesektioner stiller cykel til rådighed.   

Nøgler/nøglekort: Til lokalgruppernes nøglebokse udleveres nøgle/nøglekort på praktikstedet. 

Nøgler/nøglekort skal afleveres samme sted ved fratrædelse. 

ID- kort: Udleveres af praktikstedet. Id-kort skal forevises på forlangende af borgere/pårørende og 

handlende. 

Påklædning: Svendborg Kommune har uniformsordning. På dit praktiksted vil du få taget mål til tøj. Af 

hensyn til hygiejnen må der ikke bæres ure, ringe eller armbånd. 

Barns 1. og 2. sygedag(e): Du har mulighed for at holde helt eller delvis fri med løn på dit barns 1. og 2. 

sygedag hvis: 

• Barnet er under 18 år 

• Barnet på sygedagen bor hos dig 

• Fraværet er nødvendigt af hensyn til barnet 

• Forholdene på arbejdspladsen tillader fraværet 

• Din leder vurderer sammen med dig, om du kan holde fri. Det afhænger af barnets alder og 

sygdommens karakter. 
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Du er omfattet af ordningen, hvis du er biologisk forælder, adoptivforælder, plejefamilie eller 

bonusforælder, hvis barnet bor/har ophold hos dig på sygedagen. 

Hvis du misbruger ordningen, kan din leder inddrage den. 

Du skal være opmærksom på, at barns 1. og 2. sygedag tæller med som fravær under uddannelsen. 

Barsel: Er du gravid, skal du senest 3 måneder før forventet fødsel, give besked til Social- og 

sundhedsskolen og Svendborg Kommune mhp. videre planlægning af dit uddannelsesforløb. 

Omsorgsdage: Du har som månedslønnet medarbejder ret til to omsorgsdage med løn for hvert barn pr. 

kalenderår, til og med det kalenderår, hvor barnet fylder 7 år.  

Du kan holde omsorgsdage som hele eller halve dage.  

Du har ret til omsorgsdage, hvis du er biologisk forældre, adoptivforældre eller indehaver af 

forældremyndigheden. Barnet skal bo hos dig på omsorgsdagen.  

Du skal overfor din leder varsle så tidligt som muligt, at du vil holde en omsorgsdag. Du skal tage hensyn til 

forholdene på din arbejdsplads. 

Kan man overføre omsorgsdage til næste kalenderår? Du kan som hovedregel ikke overføre dine 

omsorgsdage til det næste kalenderår. Hvis du ikke har holdt dine omsorgsdage inden 31. december, falder 

retten til omsorgsdagene væk.  

Du kan dog:  

• Overføre omsorgsdage fra det kalenderår, hvor dit barn er født/modtaget, til det næste kalenderår.  

• Overføre omsorgsdage fra et kalenderår til det næste kalenderår, hvis du ikke har haft mulighed for 

at holde omsorgsdagene på grund af en kombination af børnepasningsorlov, graviditetsorlov, 

barselsorlov og/eller adoptionsorlov.  

Adresseændringer:  

Hvis du ændrer adresse og/eller telefonnummer, skal du meddele det til uddannelseskoordinatoren Inge K. 

Sørensen.  

Vejlederteam og vejledning 
Praktikvejledningen og planlægningen af praktikforløbet sker i samarbejde mellem dig og vejlederteamet, 

som består af: 

Den praktikansvarlige, som er sektionsleder eller en sygeplejerske. 

1 eller 2 vejledere, som er social- og sundhedshjælper(e). 

Den praktikansvarlige har ansvaret for tilrettelæggelsen af praktikforløbet i sektionen, medens vejlederne 

varetager den daglige vejledning, tildeling af opgaver m.m. 

Der holdes 3 uddannelsessamtaler under praktikforløbet.  
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Praktikken 
Forventningssamtale: 

I løbet af den første uge skal du og din(e) vejleder(e) have en uddannelsessamtale om hvilke 

faglige og personlige forudsætninger og forventninger, du har til praktikken, og lige sådan hvilke 

forventninger praktikken har til dig. 

Du skal skriftlig forberede dig til samtalen. En hjælp til dette er en læringsplan. 

Samtalen skal munde ud i en læringsplan for praktikforløbet.  

I løbet af praktikken skal din vejleder foretage en prøvetidsvurdering. Denne vurdering skal 

gennemgås med dig. 

Midtvejssamtale: 

Midtvejs i praktikforløbet skal du og dit vejlederteam have en uddannelsessamtale, hvor I sammen 

følger op på din læringsplan og afklarer: 

• Hvor langt du er nået i forhold til målene 

• Hvad du skal arbejde videre med for at nå målene 

• Hvad praktikvejlederen kan gøre for at støtte dig i din læring 

• Evt. justering af din læringsplan 

Det er en god idé at forberede dig skriftligt til samtalen. Tag udgangspunkt i dine faglige og 

personlige forudsætninger og læringsmål, samt praktikmålene. 

Slutsamtalen: 

Ligger i sidste uge af praktikken, og munder ud i en PASS-erklæring. (PASS- erklæringen findes på 

www.sosufyn.dk og i dit uddannelseshæfte. Det er en vurdering af om du har nået målene for 

praktikperioden, og dermed om praktikforløbet er godkendt eller ikke godkendt.  

Vejleder sender en af PASS-erklæringen sammen med Hjælpeskemaet til Praktikerklæringen til 

Social- og Sundhedsskolen på mail til pass@sosufyn.dk originalen gives til eleven og en kopi 

opbevares på praktikstedet i 1 år. 

Efter alle samtaler skal der skrives et notat, som både elev og praktiksted skal have. 

Udover disse ovenstående 3 samtaler, samt den daglige vejledning, tilbydes du en 

vejledningssamtale af 1 times varighed, med praktikvejlederen pr. uge. 

Som forberedelse til vejledningssamtalen, kan du f.eks. skrive dagbog, mindmaps eller andre 

former for notatsystemer. Formålet er, at opnå øvelse i at beskrive indtryk, oplevelser m.v., for 

derigennem at opøve evnen til at reflektere og forholde dig kritisk og konstruktivt til det du 

arbejder med. 

http://www.sosufyn.dk/
mailto:pass@sosufyn.dk
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Forventninger til dig 
I dit uddannelsesforløb forventes det at du: 

• Udviser ansvar for din uddannelse 

• Er opsøgende og arbejder aktivt i forhold til at nå målene 

• Indgår i dialog med din vejleder og andre i sektionen 

• Deltager aktivt i praksisfællesskabet 

 

Mål og præstationsstandarder 
Der er 16 praktikmål. De skal nås på hver sit niveau: 

1. praktikperiode: Begynder 

2. praktikperiode: Rutineret 

3. praktikperiode: Rutineret/Avanceret  

Læringsredskaber 
Bagest i dette praktikhæfte finder du forskellige læringsredskaber: 

• LURE hæftet. Det er en lille samling af opgaver der har at gøre med din læring i praktikken. 

• Hjælpeskema til praktikerklæring. Her kan du og din vejleder kontinuerligt få et overblik over hvor 

langt du er i arbejdet med målene. 

• Vejledende opgaver til praktikbogen 

Spørgsmål 
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte os på: sosu@svendborg.dk   

mailto:sosu@svendborg.dk

