Anszettelse i Svendborg Kommune
Social- og sundhedsassistentelev
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Din ansattelse er i henhold til overenskomst for social- og sundhedspersonale mellem
Kommunernes Landsforening KL og FOA — Fag Og Arbejde.

Elevignnen er p.t. pr. 1.10.2022, 13.956 kr. pr maned i de fgrste 12 maneder af uddannelsen.
Elevignnen stiger p.t. til 15.937 kr. pr maned de fglgende maneder.

Voksenelevignnen udger p.t. pr. 1.10.2022, 21.816 kr. pr. maned.
Svendborg Kommune har uniformsordning.

| praktikken vil du fa dit eget uniformstgj. Nar praktikken slutter, gemmer sektionen dit tgj, og du
skal da hente det igen, nar du skal i en anden praktik i Svendborg Kommune.

Af hensyn til hygiejnen ma du ikke baere ure, ringe eller armband.

De fgrste 5 maneder af uddannelsen vil du fa uniformstillaeg, som pt. ca. er 301,00 kr. pr maned.
Uniformstilleegget geelder som uniformsgodtggrelse for den periode du er i psykiatripraktik og i
dagcenter.

Praktiske oplysninger
Arbejds- og mgdetider: Fglger arbejdstiderne pa praktikstedet. Arbejdstiden er gennemsnitlig 37
timer om ugen. Du far en arbejdsplan 4 uger frem.

Fridage: Gennemsnitlig 2 fridage om ugen. Der ma hgjest vaere 6 arbejdsdage mellem fridagene.
Fridage planlaegges af sektionslederen efter gaeldende regler. @nsker om aendring af fridage
aftales i god tid med sektionslederen.

Ferie: Fremgar af skole/praktikplanen, som du finder pa sosufyn.dk, under praktik og derefter
skole- og opleeringsplaner. Der er mulighed for at leegge ferien pa andre tidspunkter, hvis det
passer ind i praktikstedets rytme. Ferie lagt i skoleperioder kan IKKE flyttes.

Feriegodtggrelse udbetales efter geeldende regler. Hvis du har optjent ferie fra tidligere
ansezettelser og har et feriekort, skal du bruge det i ferien.

Du vil nar du anseettes fa tilsendt en tro- og love-erklaering, som du skal udfylde og sende tilbage
til uddannelseskoordinatoren. Hvis du har et feriekort, skal du vedlaegge en kopi. Du skal beholde
originalen, som du skal sende ind til det sted hvorfra du skal have dine feriepenge fra.


http://sosufyn.dk/

Rogfri arbejdstid: 1. juni 2019 har Svendborg Kommune indfgrt r@gfri arbejdstid, som gzelder for
alle ansatte.

Retningslinjerne findes som bilag til dette haefte.
Arbejdstidsregler:

Ifglge overenskomst for elever er § 29 stk. 3 gaeldende.

Lokal aftale om weekend arbejde for social- og sundhedsassistent elever
1. praktik svarende til hver 4. weekend.

2. praktik svarende til hver 3. weekend.

3. praktik svarende til hver 2. weekend.

Aften- og nattevagter ma hgjst udggre en tredjedel af elevens tjenestetid.

Helligdage: nar der er helligdag, har du fri pa dagen, og der skal vaere 35 timer fra du gar hjem til
du skal mgde igen. Samtidig skal du ogsa arbejde 7,4 timer mindre i din normperiode for hver
helligdag.

Hvis du undtagelsesvis skal arbejde pa en helligdag, skal du have fri pa en anden dag, af 35 timer
varighed, du skal forsat arbejde 7,4 time mindre i normperioden, altsa du skal bade arbejde faerre
timer og have fri pa helligdagen eller en anden dag.

1. maj og 5. juni Social- og sundhedsassistentelever har fri fra praktikken fra kl. 12, begge dage.
Hvis man er pa skole de pagaldende dage, fglges de regler der er for skolen.

24. december Social- og sundhedsassistentelever har fri fra dagvagtens begyndelse.
31. december Social- og sundhedsassistentelever har fri fra praktikken fra kl. 12.

Svendborg Kommunes personalepolitik: Er tilgeengelig i sektionerne.

Tavshedspligt: Du har ABSOLUT tavshedspligt om, hvad du erfarer i kraft af dit arbejde. Du ma ikke
drofte borgerne eller deres forhold med andre end din leder og de personer, du arbejder sammen
med. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter ophgr af dit ansaettelsesforhold.

Fraveer: Alt fraveer i praktikken skal meddeles praktikken. Nar du er i praktik pa sygehuset eller i en
anden kommune, skal du melde fraveer der, og samtidig til uddannelseskoordinatoren.

Fraveer i skoleperioder meddeles efter skolens regler.

Der er mgdepligt under uddannelsen. Ved hyppigt eller langvarigt fravaer indkaldes til
uddannelsessamtale, hvor du, skole og praktik deltager.



Barsel: Er du gravid, skal du senest 3 maneder fgr forventet fgdsel, give besked til Social- og
sundhedsskolen og uddannelseskoordinatoren mhp. videre planlaegning af dit uddannelsesforlgb.

Skal du pa barsel fgr du har gennemfgrt uddannelsen, vil din uddannelsesaftale blive forlaenget, sa
du far mulighed for at ggre din uddannelse faerdig. Hvis du har faet voksenelevlgn under
uddannelsen, vil du fortseette med denne ogsa i den forleengede uddannelsesaftale.

Barns 1. og 2. sygedag: Du har mulighed for at holde helt eller delvis fri med Ign pa dit barns 1.
sygedag (og med virkning fra 1. april 2009 2. sygedag), hvis:

e Barnet er under 18 ar

e Barnet pa sygedagen bor hos dig

e Fraveeret er ngdvendigt af hensyn til barnet

e Forholdene pa arbejdspladsen tillader fraveeret

e Din leder vurderer sammen med dig, om du kan holde fri. Det afhaenger af barnets alder og
sygdommens karakter.

Du er omfattet af ordningen, hvis du er biologisk foraelder, adoptivforaelder, plejefamilie eller
papforaelder, hvis barnet bor/har ophold hos dig pa sygedagen.

Hvis du misbruger ordningen, kan din leder inddrage den.

Du skal vaere opmaerksom p3, at barns 1. og 2. sygedag teeller med i din fravaersprocent under
uddannelsen.

Omsorgsdage: Du har som manedslgnnet medarbejder ret til to omsorgsdage med Ign for hvert
barn pr. kalenderar, til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.

Du kan holde omsorgsdage som hele eller halve dage.

Du har ret til omsorgsdage, hvis du er biologisk foraelder, adoptivforaelder eller indehaver af
foraeldremyndigheden. Barnet skal bo hos dig pa omsorgsdagen.

Du skal overfor din leder varsle sa tidligt sa muligt, at du vil holde en omsorgsdag. Du skal tage
hensyn til forholdene pa din arbejdsplads.

Kan man overfgre omsorgsdage til naste kalenderar? Du kan som hovedregel ikke overfgre dine
omsorgsdage til det nezeste kalenderar. Hvis du ikke har holdt dine omsorgsdage inden 31.
december, falder retten til omsorgsdagene vaek.

Du kan dog

e Overfgre omsorgsdage fra det kalenderar, hvor dit barn er fgdt/modtaget, til det naeste
kalenderar.



e Overfgre omsorgsdage fra et kalenderar til det naeste kalenderar, hvis du ikke har haft
mulighed for at holde omsorgsdagene pa grund af en kombination af bgrnepasningsorlov,
graviditetsorlov, barselsorlov og/eller adoptionsorlov.

Det gelder ogsa omsorgsdage for eventuelle sgskende, og hvis du kommer fra eller rejser til en
anden kommune eller region. Der ma ikke vaere ophold imellem ansattelserne.

Transport: En cykel er ngdvendig, hvis du skal rundt til borgerne i hjemmeplejen.

Elektronisk ngglekort: Til lokalgruppernes ngglebokse udleveres ngglekort pa praktikstedet.
Nggler skal afleveres samme sted ved fratraedelse.

ID- kort: Udleveres af praktikstedet. Id-kort skal forevises pa forlangende af borgere/pargrende og
handlende.

Adresseandringer: Hvis du andrer adresse, skal du meddele det til uddannelseskoordinatoren.

Tjenestefri med lgn:
Du kan fa tjenestefri med Ign i forbindelse med:
Maerkedage

o Eget bryllup, eget s@lv- eller guldbryllup
e Egen 50 og 60-ars fedselsdag
e Eget 25, 40 og 50-ars jubileeum.

Er maerkedagen i forvejen en fridag far du tjenestefri med Ign en anden dag. Dagen gives i
umiddelbar tilknytning til maerkedagen, hvis det er muligt.

Sygdom og dgdsfald

e Alvorlig sygdom i naermeste familie
e Dgdsfald i naermeste familie
e Begravelser/bisattelser i neermeste familie.

Du kan fa tjenestefri pa dgdsdag og begravelsesdag. Direktgren eller afdelingslederen kan i seerlige
tilfeelde bevilge yderligere tjenestefrihed.

Syge familiemedlemmer

e Pasning af naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem i henhold til §119 i “Lov om social
service”. Hvis du far bevilget plejevederlag i henhold til § 119 har du ret til hel eller delvis
tjenestefrihed med din saedvanlige Ign.

e Bgrns hospitalsindlaeggelse
Har du bgrn under 14 ar, kan du fa tjenestefri med Ign under indlaeggelsen. Begge foraeldre



kan tilsammen fa op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden fglgende maneder.
Ved foraeldre forstas biologiske foraeldre, adoptivforzldre eller personer, som har
foreeldremyndigheden over barnet.

Laegebespg

e Laege- og tandlaegekonsultation og behandling
e Specialistkonsultation og behandling
o Kosmetiske operationer, der er laegeordineret og betalt af det offentlige.

Du far tjenestefri med Ign til konsultation og behandling.

Graviditetsundersggelser
Du kan fa tjenestefri med Ign, hvis du ikke har mulighed for undersggelse uden for arbejdstiden.

Andet fravaer
Du kan fa tjenestefri med lgn:

e Huvis du bliver indkaldt som donor

e Huvis du bliver indkaldt til session

o Til flytning (eget bohave), pa flyttedagen. Gaelder ikke hvis du til- og fratraeder din stilling

o Til at deltage i hjemmevaernets og civilforsvarets skoler og kurser. Gaelder kun hvis det kan
ske uden gene for arbejdets udfgrelse og kommunen kan sgge |lgnrefusion

e Til maeglings- og vilkarsforhandlinger ved statsforvaltningen i forbindelse med separation
eller skilsmisse

o Til at spge arbejde, hvis du er opsagt eller har sagt din stilling op

Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte os pa: sosu@svendborg.dk



mailto:sosu@svendborg.dk

