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Svendborg Kommunes grundlaaggende vaerdier

Hvorfor vaerdier?

Svendborg Kommune har vedtaget, at der skal arbejdes veaerdibaseret. Kommunen er en veer-
didrevet organisation. Det afspejler en opfattelse af, at regelstyring i sig selv ikke vil vaere nok
til at realisere kommunes overordnede vision, hvor den baerende overskrift er: Sydfynsk udvik-

ling.

Veaerdier vil derimod vaere den platform, der giver selvstaendige, fleksible og ansvarlige medar-
bejdere de bedste muligheder for at levere den service, som politikerne gnsker - og som om-
verdenen forventer.

Hvilke grundlaeggende vaerdier:

Helhed i opgavelgsningen:

Vores Igsninger er sammenhangende og i overensstemmelse med de politiske beslut-
ninger.

Lgsningerne produceres og leveres hurtigt pa en gkonomisk forsvarlig og baeredygtig
made. Vi taenker og handler pa tvaers, og vi tager ansvaret for faelles opgavelgsninger.
Vi udfordrer dilemmaer - mellem hensynene til den lokale arbejdsplads og til den sam-
lede kommune. Og mellem den daglige drift og den ngdvendige udvikling, som er en
forudsaetning for den fremtidige drift.

Borgerne i centrum:

Vi vil opleves som en borgerorienteret kommune, der fokuserer pa borgernes forskellige
behov, og som skaber Igsninger sammen med borgerne. Vi sikrer enkle og lette ad-
gange til kommunen. Vi lytter og informerer forstaeligt, abent og serligt. Myndighedsop-
gaver udgves med respekt for borgerne og erhvervslivet.

Lzering og udvikling:

Vi udfordrer hinanden og ggr op med vanetaenkning og afprgver gerne nye idéer. Vi stil-
ler vor viden til radighed for den gvrige del af organisationen. Vi sikrer, at vi som ledere
og medarbejdere har spaendende udfordringer og gode muligheder for faglig og person-
lig kompetenceudvikling. Hermed skabes fundamentet for livslang leering og udvikling,
og for at vi kan leve op til kommunens vision og mal.

Trivsel:

Som ledere og medarbejdere har vi et falles ansvar for at skabe en god arbejdsplads,
og for at vi alle trives i det daglige arbejde. Vi skaber engagement og arbejdsglaede via
dialog, samarbejde og medindflydelse p& egen arbejdssituation.



