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MED-udvalg Borgerservice og Jobcenter’s mgde den 08-06-2015

1. Haringssvar vedr. rammebesparelser budget 2016 p3 Erhvervs-,
Beskaeftigelses- og Kulturudvalget

Beslutningstema:
Udarbejdelse af hgringssvar

Sagsfremstilling:
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Kulturudvalget har pa sit mgde den 7. maj
2015 truffet beslutning om rammebesparelse for budget 2016 og frem, for

udvalgets omrade.

Udvalget besluttede besparelsesforslag om reduceret dbningstid i
Borgerservicebutikken for 2016 og overslagsarene, der medfgrer en
besparelse pa kr. 400.000,-, samt besparelsesforslag om
@&ndring/omprioritering af kontrolindsatsen for 2016 og overslagsarene

med kr. 400.000,-,

Forslagene om besparelser er praesenteret pd L-MED den 20. maj 2015 og
sendes nu i hgring i Jobcenter og Borgerservice.

Hgringssvarene vil blive forelagt pd L-MED og S-MED I juni maned.

Beslutning i MED-udvalg Borgerservice og Jobcenter den 08-06-

2015:
Hgringssvar drgftet og videresendt til S-MED




MED-udvalg Borgerservice og Jobcenter’s mgde den 08-06-2015

Underskriftsblad: Mgdet sluttede kl.: 10:00
Bente Lorentzen Ilse Dalsfledt

Jette Lynge Lotte Theilsg

Anne Skov Ulla Mikkelsen

Marianne Pedersen Birgit Bondesen

Henrik Baunkilde




Hgringssvar fra Borgerservice, Kontaktcentret,
- Vedr. spareforslag om lukkedag i Kontaktcentret.

Det ggede krav om Obligatorisk digltal selvbetjening | Kommune/Stat har givet et MEGET stgrre behov for
hjeelp til selvhetjening.

o Digitaliseringen af ansggninger har gjort, at der bruges flere ressourcer pa at med- betjene svage borgere,
Som eksempel kan oplyses, at en ansggning om boligstgtte typisk tager 30-40 minutter, fgr digitaliseringen

kunne et skema typisk udfyldes pd 8-12 min.

* Ved en ugentlig lukkedag (onsdag), vil borgernes henvendelser blive komprimeret fra 29,5 timer til 23,5
o Den maksimale ventetid vil derfor blive forgget fra | dag 35 minutter til?

o Den nuvaerende ventetid giver a!leredé frustrationer hos borgerne.

o | dag forlader nogle borgere ekspeditionen pga. ventetiden.

* Det nuvaerende stgjniveau ggr at nogle borgere i dag udtrykker stress og ubehag

o Dette drejer sig isser om psykisk svage/ressourcesvage borgere.

o Nar ekspeditionerne skal klares pd fire dage i stedet for fem, vil der derfor komme flere borgere i
hutikken, i forhold til i dag, hvilket vil medfgre et endnu hgjere stgjniveau

» Der er allerede pd nuvaarende tidspunkt problemer med at 3 tilsagn om personalets
ferie/fridage/fleksdage, fordi vagtplaner ikke kan deekkes ind.

» Nuvaerende personaleressourcer har ikke givet mulighed for opleeringl ajourfgring af Kontaktcentrets
personale i arbejdsopgavernellovstoffet.

o Stressniveauet for personalet vil blive gget, hvilket kan medfgre mindre optimale borgerbetjeninger.

o Indsatsen for digitalisering vil blive bergrt.

Konklusion: Vi mener at en ugentlig lukkedag i kontaktcentret ilke vil veere optimal for hverken
Kommunens svage borgere eller personalet.




Hgringssvar i forbindelse med besparelse af 1 stilling i HOS gruppen.

Folkeregistergruppen er bekymret over at der i rammebesparelserne for 2016 er lagt
op til besparelse af 1 stilling i HOS gruppen.

Folkeregistergruppen har et meget taet samarbejde med de 2 kolleger i HOS gruppen,
det handler bl.a. om:

« Borger pa ukendt adresse

¢ Samtaler i forbindelse med CPR sager

¢ Overlapning i forbindelse med ferie, kurser, sygdom og pauser, her tager vi
deres telefoner og fremmgder i Butikken og de hjzelper os p& samme made.

e Daglig sparring i vanskelige sager, CPR, Bgrneflytningssager.

e Faglig sparring lovgivningsmaessigt. HOS er altid opmaerksom pd vores omrade
nar der er sendring pa vej. Bl.a. Udbetaling Danmark.

e HOS gruppen deltager i perioder ogsa ved samtaler nar vi strammer op pa
ukendt adresse.

» Vi bistar dem i deres samtaler med vanskelige borgere. Vi bor alle i samme by
og derfor kan vi vaere inhabile i enkelte sager, sa her daekker vi hinanden af.

« Vi deltager ogsa i den sveere samtale med borgerne som referent

« HOS gruppen hjzelper ogsa os i den svaere samtale med vanskelige borgere, de
styre mgdet for os.

« HOS sidder med CPR sagerne, hvori der er socialt bedrageri. Som det ser ud
nu, sa fylder de sager 49% pr. medarbejders opgaver.
De ekstra-sager vil vi her i Folkeregisteret have sveert ved at rumme.

Vi er bekymret for om nedskeeringen far betydning for vores/deres forbyggende
arbejde og ekspeditionstiden vil blive forlaenget og vi kan blive bekymret for, om vi
selv kan overholde de lovgivhingsmaessige svar tider.

Vi frygter at en reducering af bemandingen vil rygtes og derved vil der maske komme
flere som vil snyde med sociale ydelser.

Vi har i dag et meget taet samarbejde med HOS og Udbetaling Danmark i vores CPR
sager, Feerre kolleger vil betyde, at vi i Folkeregister gruppen ikke far tid til at fordybe
os i de "tunge” sager.

Vi vil derfor anbefale, at de nuvaerende 2 kolleger bliver, da vi i forvejen kan meerke
et gget pres pa HOS gruppen efter de i 2014 blev reduceret fra 4 til 2 kolleger.

Med venlig hilsen

Lotte Theilsg, Tina Wiborg, Gitte Petersen og Michella Andersen.

Team Folkeregister




Heringssvar vedr. besparelse i Kontrolgruppen.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og kulturudvalget er fremkommet med reduktionsforslag pa 400.000 kr.
i kontrolgruppen. En del af argumentationen for denne besparelse findes i en omstrukturering af
opgaverne, saledes at Kontrolgruppen nu kun skal varetage opgaver pa kontroltrin 3.
Beslutningsgrundlaget kan fremstd misvisende, idet opgaverne pa trin 1 og 2 er almindelig
sagsbehandling, mens Kontrolgruppens opgaver hele tiden har veeret kontroltrin 3. Der er altsa
ikke kommet feerre opgaver.

Den landspolitiske holdning er, at der skal vesre et udvidet fokus pa kontrolarbejdet, og i den
forbindelse er der vedtaget en lov, Den feslles Dataenhed, geeldende d. 01.05.15, der skal bidrage
til Udbetaling Danmark (UDK) og kommunernes arbejde med kontrol med social snyd og indsatsen
mod fejludbetalinger. | Svendborg Kommune har man som den eneste af de 22 kommuner i Erfa-
gruppen, valgt at beskesre Kontrolgruppen med henblik pa samarbejdet med UDK. Det er sket med
ét arsveerk pr. 1. juni 2014 og ét arsveerk pr. 1. november 2014. Til sammenligning har andre
kommuner opnormeret deres kontrolgruppe, bl.a. Nyborg, Middelfart, Sgnderborg. Slagelse er i
gang med at udvide med en 4. fuldtidsstilling. Arsagen til opnormeringen af kontrolgrupperne
skyldes det ggede provenu, sagsantal, og mere omfattende sagsgange.

Det davasrende Byrad i 2000, har i 2000 indstillet til, at der skulle veere 2 arsveerk pa
kontrolomradet. Ved kommunesammenlaegningen i 2007 blev der tilfert 0,87 arsveerk, og i
forbindelse med budgetforhandlingerne i 2011 valgte politikerne at udvide kontrolgruppen med
endnu 1 arsveerk, saledes at der i alt var 3,87 arsveerk, mod at der blev ryddet op i Ukendt
adresse, samt merprovenu pa 0,5 mill. kr. Der var gkonomisk sund fornuft i at tilfere denne gruppe
de ekstra ressourcer, idet Kontrolgruppens arbejde i eksempelvis 2011 sparede Svendborg
Kommune for 9.168.393 kr. svarende til 4.370.606 kommunale kr.

I reduktionsforslaget star der, at man i kontrolgruppen i 2. halvar af 2014 er blevet
organiseret efter opdeling af kontroltrin 1, 2 og 3.

Svendborg kommune har siden Kontrolgruppens start i 2000 hele tiden arbejdet efter kontroltrin 1,
2 og 3. Svendborg kommunes Borgerservice har siden 2007, haft fokus pa, at sd mange sager
som muligt skal l@ses pa kontroltrin 1, inden de blev til kontrolsager, altsa kontroltrin 3, og at der
skete korrekt udbetaling fra ansggningstidspunktet, saledes at kontrolgruppen kun arbejder med
sager pa kontroltrin 3. Der er udarbejdet arbejdsprocedure for ydelsesomraderne. Dette fremgar
ogsa af Temarevisionens rapport for 2009, at revisionen har efterpravet forretningsgangene og
konstateret, at Svendborg kommune efterlever dem.

Der er ikke asndret pa Kontrolgruppens arbejdsmetoder efter at UDK er kommet til. Den eneste
forskel er, at Svendborg kommune og andre kommuner aldrig har registreret besparelserne pa
kontroltrin 1 og 2, sadan som UDK gar det. Der er kun noteret besparelse vedr. kontroltrin 3,
kontrolarbejdet efter Temarevisionen beregningsmetode fra 2009. UDK anvender samme

opgarelsesmetode.

Ligeledes er der ogsa den forskel, at Svendborg kommune ikke selv kan styre arbejdsmaengden
med de sociale sager, hvor ydelsesudbetalingen ligger hos UDK. UDK sender sagerne til




undersggelse og samtale ved kommunerne. Agterskrivelsen og afgerelse laver UDK. Dette er en
SKAL opgave, som kommunerne ikke kan undlade at udfgre. Undringslister, sociale sager,
undersegelse af anmeldelser, og CPR-sager er SKAL-opgaver som kommunerne skal udfare.

| reduktionsforslaget star der, at i takt med at kontrolopgaver rykkes frem til trin 1 og 2, kan
kontrolindsatsen reduceres til kun at omfatte UDK-lister fra Den F=lles Dataenhed.

UDK-lister fra Den Faslles Dataenhed er lig med anmeldelser, og sager som alle sammen skal
undersgges pa kontroltrin 3. 1 april 2015 oplyser HK i en artikel bl.a., at kommunerne skal kunne
handtere antallet af sager, der méatte komme. Manu Sareen oplyser i artiklen, det afgerende er, at
datalisterne er relevante for kommunernes kontrolarbejde, og at kommunerne kan handtere
behandlingen af det antal sager, der fremgér af listerne. | henhold til beretning fra Statsrevisorerne
fremgar det bl.a. Rigsrevisionen forventer, at Socialministeriet gennem sit tilsyn med omréadet,
sikrer, at kommunerne og UDK styrker kontrollen med udbetalte social ydelser, og at de netop
vedtagne lovaendringer hurtigst muligt bliver implementeret. :

I reduktionsforslaget star der, at kontrolgruppen ikke lsengere skal vaere opsggende i sin
tilgange, og f.eks. ikke deltager i virksomhedskontroller med SKAT.

Fakta er, at under 1 % af Kontrolgruppens arbejdstid bliver brugt p& egne virksomhedskontroller og
-~ ~——kontroller ‘sammen med SKAT, Fadevarekontrollen, Politiet, -og Arbejdsdirektoratet. | forbindelse
med besparelsemne pa to éarsveerk i 2014, har Kontrolgruppen ikke foretaget egne
virksomhedskontroller, pga. ressourceforbruget ved planlaegning af virksomhedskontroller. De
tidligere egne kontroller og kontroller med SKAT m.m., har haft en praeventiv virkning, som ikke
kan opgeres i kroner. Med andre ord er der stadig et behov for kontrollerne. Ved at fierne en
arbejdsopgave, som i forvejen fylder under 1% af arbejdstiden, frigives der ikke ressource til andre

arbejdsopgaver.

Kontrolgruppen har haft et opsa@gende projekt, med kontrol af fleksjobsager og lgnmodtager pa
sygedagpenge, som karte fra oktober 2013 til marts 2014. Herefter métte projektet indstilles, da
det medfarte en markant stigning i antallet af sager, hvis sagsbehandling oversteg de ressourcer,

som Kontrolgruppen havde til radighed.

Konsekvenserne

Konsekvensen ved beslutningen om besparelse i Kontrolgruppen er, at ved at spare 400.000 kr.
pa konto 6, vil der samtidig skabes et betydeligt tab af indtaegt pa konto 5. Kontrolgruppen har for
2011-2013 modtaget 407 anmeldelser om snyd med modtagelse af offentlige ydelser. | samme
periode har kontrolgruppen lavet en besparelse pa 20,1 mill. kr., svarende til, at hver medarbejder i
Kontrolgruppen har lavet et provenu pa ca.1,1 mill. kommunale kroner. Hver medarbejder i
Kontrolgruppen lgser i gennemsnit 40-45 sager om aret. Pa bundlinjen vil en besparelse pa
400,000 kroner pa konto 6, altsa medfare et tab pa konto 5.

Ud over de gkonomiske arsager, vil bestutningen fa en reskke andre konsekvenser, sa som at
Folkeregisteret ikke har ressourcer til at lgse kontrol af CPR-sager, og borgerme vil vasre forkert
registreret, hvilket har betydning ikke kun for Svendborg kommune, men ogsa politi og andre
instanser. Hvis en borger modtager kontanthjeslp og gkonomisk friplads, skal en medarbejder i
Kontanthjeelpen lave en kontrolsag og tresffe afgarelse i forhold til kontanthjeslpen. Det samme skal




en medarbejder i forhold til gkonomisk friplads. | dag laves der kun en sag og en felles afgerelse
til borgeren. Saledes undgar man ogsa, at der bliver truffet to forskellige afgerelser pa samme sag.

Da det er meget indgribende afgarelser, der bliver truffet i kontrolgruppen, kontroltrin 3, stiller det
langt sterre dokumentationskrayv. Af hensyn til at borgerens retssikkerhed bliver overholdt, er der
altid to medarbejdere, der deltager | samtalen med borgeren. Dette sker af hensyn til bevisbyrden
ved afggrelsen, tilbagebetalingskrav, politianmeldelse, vidne i retten, og referatskrivning. De
referater som kontrolgruppen laver, er meget vigtige, idet de indgar som en vigtig del af
sagsforlgbet/afggrelsen, og disse referater er saerdeles omfattende, hvorimod de samtaler, som
sagsbehandlerne har med borgeren, er et samskriv af samtalen, som noteres i journalen.

Kontrolarbejde af sager, hvor borgeren er registreret pa forkert adresse og sociale sager, er tunge
sager, som tager lang tid at fa afdaekket, og sagsbehandlingstiden straskker sig for det meste over
flere maneder. Hvis man lsegger dette kontrolarbejde ud til sagsbehandlerne, vil det betyde, at der
ikke vil veere tid til, at kunne behandle sager om f.eks. kontanthjeelp, som man ger i dag, og
borgeren vil derfor ikke fa et forsgrgelsesgrundlag rettidigt.

Haringssvar fra kontrolgruppen.
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Svinget 1
Hgringssvar fra lokal MED pa Svendborg bibliotek om fjernelse af 5700 Svendborg
Erhvervspunkt fra 2016
Bilag med eksempler pd opgaver er vedlagt TIf.: 62 23 50 00
4. juni 2015

Nedlaeggelse af Erhvervspunkt pa Svendborg Bibliotek betyder
serviceforringelser for:
e Kommunens ivaerksesettere
e Kommunens egne medarbejdere og konsulentvirksomheder tilknyttet
projekter i Svendborg.
e Svendborg bibliotek som har over 10 ars erfaring med at arbejde i
erhvervs databaserne. Denne kompetence forsvinder.

| perioden 2014-15 frem til nu har der vaeret 35 opgaver af forskellig stgrrelse i
Erhvervspunkt.

Nina Stentebjerg-Hansen
Publikumschef pa Svendborg Bibliotek

Line Helg
TR for HK

Jorn Skou
TR for bibliotekarer

m Svendborg

1 “"" > Kommune







i;li()n(?estvindborg I(U LTU R &
s 015 BIBLIOTEK

SVENDBORC(

Bilag: Hgringssvar fra lokal MED pd Svendborg bibliotek om
fiernelse af Erhvervspunkt fra 2016

Historie

Bibliotekets erhvervsservice er etableret i ar 2001, hvor Byradet beslutter
at give en mere malrettet betjening af kommunens erhvervsliv og
erhvervsskoler. Svendborg og 8 sydfynske kommuner far midler fra Mal2
midlerne i 2001 til etablering af erhvervsservice.

| 2012 sendres navnet til Erhvervspunkt.

Pa landsbasis er der erhvervsservice (Infogate) i Herning og Svendborg
biblioteks Erhvervspunkt.

Eksempler pa opgaver

e CETS beder en oversigt til byggeudstilling i Tankefuld.

e Erhvervskontakten beder om et udtraek af mindre
bogholdere/revisorer der hjalper virksomhederne med digital
adgang til det offentlige.

e Udvikling Fyn beder om stor afdakning af det fynske erhvervsliv
inden for en lang reekke brancher. Indtaegt 37.000 kr.

e En jobs@ger gnsker en oversigt over virksomheder, hvor der kan
sgges job.

e A ogB analysefirmaet (hyret af Svendborg Kommune) gnsker
udtraek af en stgrre maengde virksomheder til brug for egen
undersggelse af erhvervsklimaet. Gratis nar det er til brug i
kommunen.

e Undervisning af iveerksaettere i samarbejde med Fremtidsfabrikken
pa Boost forlgb.

e Enivaerksatter far hjeelp til ansggning om patent for sin
virksomhed.

m Svendborg

W Kommune




Svendborg Bibliotek
Svinget 1
5700 Svendborg

Mv. Nina Stentebjerg-Hansen
Publikumschef pa Svendborg Bibliotek
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Svendborg Musikskole

Hgringssvar vedr. Budget 2016 | Dronningermaen 57

5700 Svendborg
fra Svendborg Musikskoles bestyrelse TH. 6223 3090

Telefontid:
Mandag — torsdag kl.11-12 og
1314
Svendborg Musﬂcsk(_)les best)(relse udtrykker bekyml;lng i forhold til musikskolen@svendborg.dk
besparelser for musikskolen i det kommende budgetdr. www.svendborgmusikskole.dk

Det er meget vigtigt for musikskolens bestyrelse at sikre
at "kerneydelserne” pa musikskolen bibeholdes og at der Jinn
videreudvikles pa disse. T

\

Hvis Svendborg Kommune fortsat vil noget med musikken er det af
stgrste vigtighed at der afsaettes gkonomi til at fortseette det
fantastiske arbejde som der foregar pa musikskolen og i samarbejde
med grundskolens ledere oglarere i kommunen.

SVENDBORG MUSIKSKOLE

Alle undersggelser peger hen imod, at musik er et redskab til at hjeelpe
bgrn og unge med at videreudvikle tanker, ideer og fglelser. I vores
samfund efterspgrges innovative mennesker, s hvorfor ikke give Dato: 10.06.15
vores bgrn og unge de bedste muligheder for at videreudvikle pé det.
Afdeling: Svendborg Musikskole
Bestyrelsen gnsker at bibeholde/bevare den hgje kvalitet, som eri
musikskolens undervisning i kraft af dygtige kompetente
medarbejdere og ser de eksisterende reduktioner, som en del af denne
fastholdelse.

En fijernelse af reduktionerne vil primaert ramme holdundervisningen
og dermed bredden i undervisningen. Derfor mener bestyrelsen, at

forslaget risikerer at modarbejde det nuvarende fokus pd samarbejdet
med grundskolen som bl.a. Den Abne Skole har.

P4 vegne af Svendborg Musikskoles Bestyrelse

Lone Bojsen
Formand for bestyrelsen
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SVENDBORG MUSIKSKOLE

Hgringssvar fra Svendborg Musikskoles
MED udvalg. vedr. budget 2016

Svendborg Musikskoles MED udvalg har pad mgde d. 1. juni 2015 behandlet “forslag om opsigelse
af reduktioner i geeldende lokale arbejdstidsaftale” i fm. budget 2016, og har flg. kommentarer:

e Tiden er Ipbet fra forslaget!

e Alle reduktioner er vaek fra 1. august 2016, hvor ny Overenskomst OK15 og nye
arbejdstidsregler treeder i kraft

e Efter 3. behandling af Budget 2016, er vi i oktober 2015. Med efterfglgende sindet
skrivelser og hgringsperioder og opsigelsesvarsler, vil hele skolearet 2015/ 2016 veere gaet
og ny overenskomst som naevnt traeder i kraft. Derfor vil der ikke veere gkonomisk effekt i
2016. |

e Bade pr. 1. sep 2014 og pr. 1. sep 2015 er reduktionerne allerede blevet saenket for
samarbejdet i Den Abne Skole, Music Mind Games hold i skoletiden, Musik Grundskole
hold, Rytmik, Dagpleje og Baby salmesang.

e Udgiften til "tid til kgrsel” blev i sin tid brugt til at finansiere en del af de nuvaerende
reduktioner. Hvis reduktionerne fjernes vil denne udgift stadig veere der, sa den reelle
besparelse vurderes til at vaere lavere end de 260.000. | kraft af den stgrre kommune og
fokus pa decentral undervisning, vil udgiften til kgrsel o.lign. ikke blive mindre.

e Hvis denne besparelse gennemfgres, vil fa leerere skulle beere hele besparelsen, da den vil
ramme laerergruppen skaevt og uhensigtsmaessigt, nemlig primeert pa det omrade, som
vedrgrer samarbejdet med andre institutioner, Den Abne Skole, bgrnehaver, dagpleje.
Omrader, som de sidste &r har haft ekstra stor opmaerksomhed, bade fra lokal politisk side
(mere musik til flere), fra lovgivning (bl.a. folkeskoleloven, Kulturministerens ’
Musikhandlingsplan 2015-2018 fra maj 2015) og fra musikskolens side.

e MED vurderer, at det vil kunne forringe kvaliteten i undervisningen og dermed ramme
eleverne/brugerne, hvis besparelsen medfgrer at undervisningskompetencer og
kvalifikationer spger vaek og kan vaere svaere at erstatte. Stgrre uddannelsesbyer som f.eks.
Odense vil have lettere ved at skaffe kvalificerede undervisere uden reduktionerne.
Reduktionerne vurderes at veere ngdvendige for at fastholde og tiltraekke de rigtige
kompetencer i en kommune som Svendborg.

Svendborg Musikskole
Musikkens Hus ~ Dronningemaen 57~ 5700 Svendborg ~ 62 23 30 90 ~ www,svendborgmusikskole.dk ~ musikskolen@svendborg.dk
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Svendborg Musikskole
Musikkens Hus ~ Dronningemaen 57~ 5700 Svendborg ~ 62 23 30 90 ~ www.svendborgmusikskole.dk ~ musikskolen@svendborg.dk
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Hgringssvar vedr. nedlaaggelse af 1 projektmedarbeijder stilling for
Milife og ungerad p3d Ungdomsskolen.

Bestyrelsen for Ungdomsskolen har netop prioriteret de to initiativer MILIFE og
ungerdd ( demokrati dannelse af de unge ) meget hgjt. Begge initiativer er
under opbygning, og det vil derfor virke meget uheldigt at disse nye tiltag
stoppes allerede inden effekten og resultaterne kendes. Det virker meget
uheldigt i forhold til medarbejdere, de unge og skolerne, der har engageret sig
i netop de opgaver.

Bestyrelsen finder det derfor ikke saerlig hensigtsmaessigt at Byradet og
bestyrelsen for Ungdomsskolen arbejder [ hver sin retning.

MILIFE er kort fortalt et kursus til unge, der er i fare for at blive erkleeret "ikke-
uddannelsesparate” De skal have treenet deres faglige, sociale og personlige
kompetencer, for at kunne gennemfgre en ungdomsuddannelse. Det faglige
klarer skolerne selv, mens det er sveerere for dem at udvikle de personlige og
sociale kompetencer. Det ggr vi p& MILIFE kurset. Kurset er endnu ikke et &r
gammelt, men er allerede gennemfgrt af 61 overbygningselever fra folke- og
privatskoler. Der er meget stor tilfredshed med kurset. Foreeldre, elever,
klasselzerere og skoleledere og UU vejledere udtrykker deres store tilfredshed
med kurset. UU center Sydfyn har valgt at uddanne én af vejlederne til MILIFE
instruktgr, sa vi ser frem til samarbejde med UU centeret om at kgre endnu
flere elever igennem kurset, Derudover samarbejder vi med UU centeret om at
fglge MILIFE eleverne med en saerlig opmaarksomhed.

Fra naeste ar bliver der i samarbejde med sundhedsafdelingen lavet
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undersggelser om kursets effekt pa kort og lang sigt.

I det fgrste ar har kurset vaeret gratis for skolerne, da vi havde en pulje penge
at finansiere kurset med, men fra skolearet 2015/2016 har 5 skoler valgt at
medfinansiere kurset. De bidrager 125.000 kr i alt og dermed er kurset sikret.

Hvis besparelsen gennemfgres vil kurset stoppe og dermed ogsad skolernes
mulighed for at hjeelpe de allersvageste elever.

Vores ungerdd har kun 2 &r p& bage, men er godt pd vej. De deltager 4 gange
om aret i tvaerkommunale mgder rundt omkring i Danmark, hvor de diskuterer
det gode ungeliv sammen med unge fra hele Danmark. De har deltaget i
Citylab ( udvikling af havnen) sammen med embedsmeend fra kommunen, de
deltager i folkemgde p8 Bornholm, de har taget flere kurser i Ungdomsringen
om, hvordan man far indflydelse. Til deres sidste arrangement "sgndagsbrunch
pd& Ungdomsskolen ”, havde de inviteret unge fra Baggdrdsteateret, Biblioteket
og Mette Machon fra Bgrn og Unge til at deltage , for sammen, p& tveers af
skoler, direktgromrader og institutioner at diskutere gode ideer 0g udvikle
feelles arrangementer til gleede for alle unge i Svendborg kommune.

Vi har alle et medansvar for, at de unge udvikler politiske forstaelse og at de
forstdr meningen og vigtigheden af politik. Et Ungerdd er et godt sted at starte
en demokratisk traening og leere de unge om demokratiforstaelse og den
politiske samtale uden at skulle tilslutte sig et parti. Feerre og feerre unge
stemmer. Vi mé leere dem, at det er deres pligt at r@be op, ndr de gnsker
forandringer, og i Ungdomsskolen leerer vi dem, hvordan det kan ggres.
Arbejdet er kun lige gaet i gang, det ville veere super aergerligt at nedleegge
det - og s8 lige op til et folketingsvalg.

P& bestyrelsens vegne

Erling Johansen, formand
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Elev :

Hej Lise. Jeg fik ikke sagt ordentlig farvel til dig. Jeg vil gerne takke dig for de fantastlske 8
uger. Ved Milife harJeg laert, hvordan jeg skal taenke pa andre og mig selv, og ogsa begynde
at tro lidt mere pa mig selv. Verden er jo ikke sa farligt som den ser ud. Kh Claudia

Foreeldre:

Hej Lise. Jeg er far til Emllle Jeg har med stor interesse leest alle Uge brevene fra Milife, og
hgrt en masse fra Emilie, ndr hun havde deltaget i Milife. Emilie har virkelig haft stor gleede af
at deltage i forlgbet. Og jeg mener at det er en kaempe gave, at fa mulighed for sddan et
forlgb. Jeg ville gnske at alle unge havde den mulighed. De far jo naermest forserende, hvad vi
andre har brugt et halvt liv pa at finde ud af. Helt fantastiskaog tak til dig, for den ballast du

har givet Emilie, til hendes videre vej i livet.
Med venlig hilsen Martin

Elev:

”Jeg synes personligt det hele var godt og at det har hjulpet mig rigtig meget. Og mine foraeldre og venner
syntes ogsé jeg er blevet mere dben. Jeg vil personligt gerne anbefale det for jeg synes det er et rigtig godt
kursus og s er det ogsa godt det er pd ungdomsskolen for sa far man mange gode nye venner dernede.”

”Det var godt at blive lidt udfordret til at finde gode ting om sig selv, og alle gvelserne stort set bare det
hele, specielt mdden der blev undervist pd”.

) Elev:

Det gode ved Milife er nok at kende sig selv pa andre mader end man gjorde og at grave ned i dybden. Men
det gode er nok det hele; menneskene, glaeden, det sjove og hyggen :-).

Det darlige; der er ikke rigtig noget der er darligt, der er selvfglgelig det med de tidlige morgener og starten
, hvor man ikke rigtig kender nogen og sa bare skal blotte sig selv. Det jeg har fdet ud af det er mange ting.
Fglelsen af at veere glad og okay. Jeg har faet et mere positivt sind. Jeg har pd en made faet ro i kroppen og
i tankerne. Jeg har ogsa faet det med at kigge mig selv i spejlet og sige, du er smuk, du er okay. Man far s&
mange ting givet. Ting man virkelig er glad og taknemmelig for.

O Forzldre:
En stor og varm tak skal lyde herfra, for et fantastisk Milife projekt.

Mathias er vokset mentalt - det har bare vaeret fedt for ham, og sikkert ogsa for de andre unge mennesker,
at kunne seette ord p8 tanker, fglelser og gnsker for fremtiden, i et trygt feellesskab, hvor det er et plus, at
taenke anderledes end flertallet. Han har laenge vidst, at han vil musikkens vej og nu er han endnu mere

sikker i hans sag. Tak©

O Leerer:




Lige en lille tilbagemelding fra en glad klasseleerer . Vi havde samtaler i g&r - bl.a. med Julie og Camilla fra
dit Milife-hold. De har noget at slds med til daglig, men de var glade og fortalte Igs om deres Milifeforlgb.
Det ggr de ogsa til hverdag, sa det rykker pa en eller anden méade. Der er i hvert fald mere glaede for os

andre at se.
O Leerer:

Jeg er klasselzerer for Freja, som har deltaget i Milife-projektet. Det er med stor forngjelse, at jeg har
oplevet, hvordan de succesoplevelser hun har faet gennem sin deltagelse, har givet hende mod pé at
deltage aktivt i skoletiden. Hun hviler i sig selv og er ligeglad hvad folk taenker, -altsd p3 en rigtig god made.
Ligeledes ved jeg, at projektet har vaeret vigtigt for hende i forhold til at tackle alt det svaere der er
foregaet/ foregar pa hjemmefronten.

Hun har glaedet sig til hver undervisningsgang og har med glaede fortalt om sine oplevelser, ndr jeg har
spurgt ind til det. Jeg er overbevist om, at deltagelsen for Freja har veeret en vigtig brik i forhold til hendes
identitetsdannelse, og at hun nu star veesentlig steerkere end far.

Jeg vil til enhver tid anbefale projektet til andre. Og der er rigtig mange, som kunne have stor glaede af det.

Foraeldre:
Hej Lise

Tak for alle MILIFE Ugebrevet og tAk for et super godt tilbud. Jeg og Laura er s& positive over forlgbet. Og
jeg synes det virker som om Laura har faet rigtig meget ud af det. Jeg er helt sikker pa at MILIFE 'arbejder
videre' i Laura

Laerer:
hej Lise

Jeg er kl.leerer til Kamilla, son har gdet hos dig i denne omgang og jeg ville
blot ggre opmaerksom pa, hvor glad jeg har veeret for nyhedsbrevene. Det
giver anledning til en anden tilgang til samtale med Kamilla, uden at jeg jo ved
alt.

Foreeldre:
Hej Lise

Som mor til Ida, vil jeg bare fortelle hvor skent det har veeret at opleve hvordan hun hver gang
glaeder sig til at veere en del af milife hvor positiv og efterteenksom hun ofte er nar hun kommer




hjem - og de folgende dage. For Ida har det veeret en positiv oplevelse, hvilket bestemt betyder
meget hjemme. Stor ros til dit arbejde, og stor beklagelse over det slutter nu her.

ELEV:

Evaluering af mit forlgb pd MILIFE

Jeg synes i det hele taget det var rart for mig at blive mgdt med voksne som havde andre gjne pa mig.
Det har vaeret sa positivt for mig.

Jeg har leert at abne mig noget mere, bade for familie og venner, men ogsa for nye bekendtskaber.

Jeg er blevet meget meget mere klar over min egen udstraling og hvilke signaler jeg sender med min
holdning og attituder.

Det er en stor hjaelp for mig at Lise har set mig som den jeg er og hvilke udfordringer og ressourcer jeg har.

Jeg er sa virkelig glad for forlgbet og det jeg har laert er noget jeg vil tage med mig og bruge resten af mit
liv,

Mange tak

Mvh Laura







