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- Handicapradet . svendborg.ak
- fEldreradet

- Radet for socialt udsatte borgere

- S-MED i Social og Sundhed Sagsnr.: 14/41028

- Tillidsvalgte, Plejecenter Vest Dok.nr.: 144

- Tillidsvalgte, Plejecenter @st

- Bruger- og pargrenderad Frgavlen

- A-MED i Socialafdelingen

- Behandlingscenter Svendborg, Voksenafdelingen

- Pargrenderad i Center for Handicap

- Dialogmgdet i Center for Handicap

- Medarbejdersiden i Center MED / Center for Handicap
- Leder Tine Rudbech Lund, Impuls og Café Aroma

- Personalet pa Café Aroma

- Personalet pa Impuls Kursuscenter & Mgdested

- L-MED pa Grgnnemosevarkstederne

- P3rgrende i samradet pa Grgnnemosevaerkstederne
- Medarbejdersiden i A-MED, Ryttervej

- SKP medarbejdere, Center for socialpsykiatri
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Social- og Sundhedsudvalget

Handicaprddets hgringssvar vedrgrende rammebesparelser 2016
— Social og Sundhed

Handicapradet har pa sit mgde den 3. juni 2015 drgftet hgringsmateria-
let og udtaler fglgende:

"Handicaprddet kan generelt ikke acceptere serviceforringelser pé handi-
capomrédet.

For s& vidt ang8r hjemtagning af opgaver, der varetages af Center for
Rehabilitering og Specialr&dgivning (CRS) henholder Handicaprédet sig
til r8dets tidligere afgivne hgringssvar:

Handicapridet deler sig i hgringssvaret.

Medlemmerne fra Danske Handicaporganisationer gnsker ikke hjemta-

gelse af ydelser fra CRS, for de kan flyttes ind i et eventuelt sundheds-
hus i Svendborg. DH’s medlemmer er desuden betaenkelige ved, at den
faglige ekspertise ikke fastholdes ved etablering i Svendborg.

Naestformand Lone Juul Staermose og repraesentanter fra administratio-
nen kan anbefale hjemtagelse, idet man laegger vaegt p& den naerhed og
fleksibilitet/helhed i opgavelasningen, der etableres ved et lokalt tilbud.”

Per Chwistensen

Per Christensen
formand for Handicapradet

Social og Sundhed
Svinget 14
5700 Svendborg

TIf. 62 23 30 00
Fax. 62 22 99 79

social@svendborg.dk
www.svendborg.dk

8. juni 2015

Sagsid: 07/9619

Cpr:

Afdeling: Staben i Socialaf-
delingen

Ref. SFAINC

R L
cittaslonw -Svendborg

Telefontid:

Mandag-onsdag 9.00-15.00
Torsdag 9.00-16.45
Fredag 9.00-13.00

Abningstider ved person-
ligt fremmgde
Mandag-fredag 9.00-13.00
Torsdag tillige 14.45-16.45
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Til
Social- og Sundhedsudvalget

Hgringssvar vedr. budget 2016

Overordnet set synes seldreradet, at Svendborg Kommune har et
velfungerende aeldreomrade, hvor zeldre borgere behandles rimeligt. Det
forventer aeldrerddet ogsa, at borgerne skal blive fremadrettet.

Livskvalitet pa plejecentre og involvering af frivillighed krzever, at
medarbejderne har overskud til andet end den basale pleje.

Rehabilitering har i Svendborg Kommune medfgrt besparelser for ca. 10.
mio. /Eldrerddet har fra starten papeget, at besparelserne fra
rehabilitering skulle tilfalde seldreomrddet. /Eldreradet kan konstatere,
at midlerne er brugt til besparelser pa seldreomradet - aldrerddet finder
derfor, at der er sparet nok pa de aeldre.

Ud fra ovenstdende finder zldrer8det, at besparelsen pd de 1.9 mio. pa
medarbejdere pa plejecentrene er helt uacceptabel.

Med venlig hilsen

2 G \
A2is —~——
Bent Aa . Rasmussen
formand

62

.

Fldrerddet
Svendborg Kommune

Formand

Bent Aa. Rasmussen
Telefon: 62 21 71 25
Mobil: 22 83 36 87

Mail:
bent.rasmussen@mail.dk

www.aeldreraad.dk

03-06-2015
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lene.mortensen@svendborg.dk

Social og Sundhed

Svinget 14

5700 Svendbor
Budget 2016 9

TIf. 6223 3000
Radet for socialt udsatte borgere har haft Social- og Sundhedsudvalgets Fax. 62 2299 79
materiale vedr. budget 2016 til hgring. social@svendborg.dk
www,svendborg.dk
Radet vil gerne igen i &r anerkende Social- og Sundhedsudvalgets

proces omkring budgetproceduren Radet oplever, at der er stor

8benhed omkring processen. En abenhed og involvering der giver Radet

gode muligheder for, at forholde sig indgdende og serigst til

budgetmaterialet. 15. juni 2015

I lighed med sidste &r har R&det valgt, at gennemga det fremsendte
materiale med fokus pa rehabilitering, og sammenhaeng til det sociale
omrades rehabiliteringsstrategi.

Det fremgar tydeligt af materialet, at der er forsggt at finde besparelser
der ikke har direkte borgerrettede konsekvenser. Det fmder Radet
meget positivt. Radet vil dog gere opmaerksom pa, at nar det foresids at
flytte aktiviteter fra Cafe Aroma til Impuls med henblik pd at
effektivisere og optlmere driften, s& kan det have borgerrettede
konsekvenser, Malgruppen for t|Ibuddet er psyklsk sarbare borgere, der
kan have sveert ved en sddan omstilling. Radet indstiller, at forslaget
overvejes pa ny.

R&det er yderst positivt indstillet over for udvidelsesforslagene vedr.
Stette/kontaktpersonordninger til unge og tandbehandhng til socialt

udsatte borgere. Begge forslag er yderst relevante. R&det anbefaler
gennemfdrelse af begge forslag.

Venlig hilsen

Poul Weber

Formand for Radet for socialt udsatte borgere

R .
CZl‘fdJ%?ZQJ -Svendborg

Telefontid:

Mandag-onsdag 9.00-15.00
Torsdag 9.00-16.45
Fredag 9.00-13.00

Abningstider ved

personligt fremmgde
Mandag-fredag 9.00-13.00
Torsdag tillige 14.45-16.45

75
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Hgringssvar S-MED budget 2016

Medarbejderrepraesentanterne i S-MED for Social og Sundhed har fglgende kommentarer til
reduktionsforslagene:

En reduktion p& 1,9 mil. pa plejecentrenes lgnbudgetter og dermed personalereduktion, kan fa
betydning for seldreomréddets velfaerdsstrategi og for indsatsen omkring forebyggelse af
indlzeggelser. Vi vil som medarbejdere gerne yde en god faglig kvalitet i opgavelgsningen til gleede

og gavn for borgerne og har derfor et gnske om, at der ikke skaeres i ressourcerne pa dette omrade.

Reduktionsforslagene pa Socialomradet vil med en samlet gkonomisk ramme pa 1,1 mil. Kr. gge
effektiviseringsgraden. Medarbejderne gnsker der fortsat er en gkonomisk ramme til at fastholde
og udvikle kvaliteten og bredden i vores tilbud til borgerne.

Rehabiliteringsstrategien "Feelles afsaet” er under implementering. Det kreever en ekstra indsats fra
borgere, pargrende, samarbejdspartnere og medarbejdere — en indsats, hvor det er vigtigt der
afsaettes de forngdne ressourcer.

Vi vil pdminde om den faste rlige effektiviseringsprocent pa 0,35 i alle afdelinger, som vedvarende
pavirker den daglige drift, gger arbejdspresset og dermed har betydning for medarbejdernes
mulighed for faglig kvalitet i opgavel@sningen, arbejdsglaeden og trivslen.

Der henvises i gvrigt til hgringssvar fra de bergrte afdelinger/arbejdspladser.

P3 vegne af medarbejderrepraesentanterne i S-MED Social og Sundhed.

Annemarie Kanstrup

Neestformand

77
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Herringssvar vedr. Budget 2016.
Fra tillidsvalgte i Plejecenter Vest.

Vi har felgende kommentar til Budget 2016.

De foresléede besparelser pa 1.9 mio. Vil betyde forringelser af livskvaliteten for de svageste
borgere.

Oveni ligger en effektiviseringsbesparelse pa 0.35%.

Gennemfares besparelserne vil der veere feerre resurser til at pleje/aktivering af borgerne.

Hyvilket vil betyde:

. Forringet service i forhold til kvalitetsstandart
. Mindre tid til rehabilitering

. Feerre géture

. Borgeren kan komme til at sidder mere alene.
. Forringet arbejdsvilkér for personalet

Da der af flere omgange har vearet besparelser pd vores omride kan det vaere sveert at fa tingene til
at heenge sammen.

Der er fare for flere sygedage blandt personalet pga. det store arbejdspres.

Med tanke pé de gode film der er lavet om aldreplejen i Svendborg Kommune vil vi hermed
opfordre til ikke at spare pa Plejecentrene.

Pa vegne af de tillidsvalgte i Plejecenter Vest
Feellestillidsrepraesentant

Marianne Buxbom Lauritzen
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HORINGSSVAR BUDGET 2016.
FRA TILLIDSVALGTE, PLEJECENTER OST.

Yderligere besparelser pa sldreomradet vil medfere:
* Service forringelser.

* Kan ikke leve op til kommunens kvalitetsstandarder.

* Hverdags rehabilitering vil blive forringet.

* Mistrivsel og ensomhed blandt borgerne.

* Darligt arbejdsmilje.

* Nedsat arbejdsglaede og trivsel.

* Mangelfuld rekruttering til omridet.

* Plejetyngden er blevet forhgjet som folge af — leengst muligt i
eget hjem.

* Var opmaerksom pa, at der er demente og socialt udsatte
borgere, i vores plejecentre, der ikke har fiet del i &ldrepuljen og
som ikke kan fa den samme ydelse.

Med venlig hilsen

Tillidsvalgte Plejecenter ost.
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Svendborg den 2. juni 2015

Til Svendborg Kommune

Att. Hanne Ringgaard, Social- og Sundhedsudvalget

Da vi har erfaret, at der er lagt op til endnu stgrre besparelser pa
plejecentrene i de kommende ar, vil vi hermed gerne protestere mod
dette og komme frem med flg. betragtninger:

- beboerne og de pargrende oplever, at personalet far mere og mere
travlt og opleves pressede i deres arbejdssituation; i tilfaelde af sygdom i
personalegruppen forveerres dette.

- desuden giver en sadan presset arbejdssituation flg. uheldige
situationer:

Manglende hjzelp i spisesituationer med efterfglgende fare for

fejlernaering

Manglende opmaerksomhed omkring f ex “blesituation” med
fare for efterfglgende bleerebetandelse, hvilket kreever endnu

mere pleje
Manglende motivering og vedligeholdelsestraening

Manglende opmarksomhed pa almenvellet

Denne skrivelse fremsendes i dyb respekt for det samlede personale pd
Frgavlen, - de ggr deres bedste under de givne forhold, men der er
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graenser for, hvor staerkt de kan lgbe, derfor frygter vi i fremtiden en
situation, som er uholdbar og uansvarlig.

Med venlig hilsen

Bruger- og pargrenderadet pa Frgavlen:

Mie Frost

Ib Jensen

Steen Larsen
John Bagge

Lone Larsen

Lilly Godtfredsen
Inge Nielsen

Birthe Wittendorff

PS Vi vil meget gerne bede om en accept for modtagelse af denne
skrivelse
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Horingssvar fra medarbejdersiden i Socialafdelingens A-MED

Reduktionsforslagene med en samlet gkonomisk ramme pa 1,1 mio. kr. vil gge effektiviseringsgraden i
Socialafdelingen. ‘

Medarbejderne gnsker, at der fortsat er en gkonomisk ramme til at fastholde og udvikle kvaliteten og
bredden i vores tilbud til borgerne.

Rehabiliteringsstategien ”Fzelles afsaet” er under implementering. Det kreever en ekstra indsats fra borgere,
pargrende, samarbejdspartnere og medarbejdere — en indsats det er vigtigt, at der afsaettes de forngdne
ressourcer til.

De bergrte arbejdspladser og borgere opfordres til at give hgringssvar pa, hvorledes besparelserne vil
pavirke deres hverdag.

Pa vegne af medarbejderrepraesentanter i Socialafdelingens A-MED
Mie Vode Moll

Naestformand
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Behandlingscenter Svendborg
Voksenafdelingen

Dronningholmsvej 60A
5700 Svendborg

TIf. 62 23 49 90
~Fax 6221 16 82

E-mall: behsv@svendborg.dk

Dato
11, juni 2015

Horingssvar fra Behandlingscenter Svendborg,
Voksenafdelingen pa budget 2016.

Forslag til rammebesparelser og temaer pa SSU's
omrade. | |

Vi har pa Behandlingscenter Svendborg drgftet driftsoptimeringsforslaget med en forventet
besparelse p& 280.000 kr. om ret. :

I Benchmark-analysen sammenlignes vi med andre kommuner. Vi teenker ikke, at der er taget
hgjde for, at vi har en meget hgj husieje pr. &r, som jo skal treekkes p& vores udgiftskonto.

Vi har over en laengere periode haft en overbelaagning pa Behandlingscentret, hvilket betyder,
at vi har akkumuleret et overskud. Det har selvfglgellg betydet, at kommunens samlede
udgiftsniveau til behandling er gget. Samtidigt vurderer vi her pé Behandlingscentret, at den
ggede interesse for behandling skyldes den relative hgje kvalitet, som klienterne preesenteres
for samt vores arbejde med at oplyse borgerne 1 Svendborg om vores gratis behandlingstilbud.

Personalet pa Behandlingscenter Svendborg oplever, at der eksisterer en uheldig kobling
mellem ovenstdende to aspekter, herunder at ggede faglige anstrengelser og entusiasme fra
personalet fgrer til dissiderede nedskaeringer. Et signal vi Ikke mener understgtter Den Sociale
Kapital pa vores arbejdsplads og ej heller for kvaliteten for det konkrete tilbud, som vi
fremadrettet vil kunne tilbyde de mest udsatte borgere | vores lokalsamfund.

Konsekvenserne ved besparelserne er, at det gar ud over de mest udsatte i samfundet.

I nylig rapport, som KORA har lavet for Radet for Socialt Udsatte, bekraeftes det, at det betaler
slg at give rette hjeelp og stgtte til soclalt udsatte. Det tjener sig selv ind mange gange - bade
samfundsmaessigt, hvor der er mindre kriminalitet | samfundet og lkke mindst menneskeligt.
(Find hele KORA's rapport via www.kortlink.dk/grcq).

Venlig hilsen

Personalet pa Behandlingscenter Svendborg, Voksenafdelingen
Drgftet pa personalemgde med MED-status.

m Svendborg

2> Kommune
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Haringssvar vedr. Socialafdelingens besparelsesforslag

Pérerenderédet for Center for Handicap anerkender, at man ikke budgetterer med midler, for man
har dem i handen. Her teenkes pa det sakaldte likviditetstilskud. Og vi anerkender, at der er lagt op
til, at besparelserne stilles i bero, hvis tilskuddet opnés.

Vi mé imidlertid gere opmarksom p4, at vi ikke kan stotte de fremlagte rammebesparelser herunder
nedleggelsen af fysioterapien p& Grannemosevarkstederne med felgende begrundelser:

1. Besparelserne rammer de svage medborgere og vil/kan fa betydning for deres fysiske og
psykiske helbredstilstand.
2. Kommunens generelle skonomi er ifalge den seneste opgerelse i serdeles god gaenge, og

at serviceniveauet er en kende over landsgennemsnittet, vil vi betragte som yderst positivt.

Vi vil ikke undg4 at sikre os, at Social- og Sundhedsudvalget forstdr benchmarken, der udpeger
Grennemosesvarkstederne som dyrere end andre tilbud. Nar vi sammenligner taksten for
Grennemosevarkstederne med andre kommunale og regionale tilbud, kan vi ikke finde
dokumentation for, at Grennemoseverkstederne er dyrere.

Vi vil ikke undg3 at gere opmarksom pé, at fysioterapien pd Grennemosevarkstederne er hgjt
specialiseret og kommer til at mangle.

Det viser sig, at det kan vare svert at fi vederlagsfri fysioterapi hos privatpraktiserende
fysioterapeuter. Derfor er tilbuddet pd Grennemosevarkstederne til stor gavn. Vi ved ogsa, at
borgere med handicap har dérligere sundhedstilstand end den ovrige befolkning. Hvis
gruppetilbuddet forsvinder, vil borgernes sundhedstilstand forringes. Det ber Svendborg Kommune
vare opmarksom pé.

Vi mener, at bevilling af vederlagsfri fysioterapi er reduceret pa individuelt niveau. Det taler endnu
mere for at bevare tilbuddet pa Grennemosevarkstederne.

Forslaget om at nedlagge fysioterapien heenger pa ingen made sammen med Socialafdelingens
Rehabiliteringsstrategi, fordi fysioterapien understatter borgernes habiliterings- og rehabiliterings
proces.

Vi vil heller ikke undlade at gare opmerksom pé, at det nuvaerende flertal bag konstitueringen
(K-17) ved deres tiltreden efter sidste valg meldte kraftigt ud, at fremtidige besparelser indenfor
Social- og Sundhedsomrédet skulle findes ved afbureaukratisering, og ikke ved nedskaring af
servicen til borgerne. Vi mé konstatere, at det er det stik modsatte, vi her bliver prasenteret for.
Eksempler p4 den lovede afbureaukratisering er i hvert fald svaere at fi gje pa.

Vi vil til sidst henlede udvalgets opmarksomhed pa, at budgetterne i Center for Handicap og hele
kommunen hvert eneste ar reduceres med 0,35 % som led i effektivisering.

Pargrenderadet for Center for Handicap

Svendborg
3. juni 2015

&7
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Heoringssvar fra dialogmedet i Center for Handicap

Vedr. Besparelsesforslag 2016

Dialogmedet foregr fire gange om &ret. Her mades en gruppe af de borgere, som Center for
Handicap giver stette til med centerlederen for Center for Handicap.

P& madet draftes forskellige aktuelle emner.

P& medet den 20. maj 2015 orienterede centerleder Hasse Jacobsen om forslag om at nedlegge
fysioterapien pa Grennemosevarkstederne.

Vi ensker at blive hert, da det gér ud over os og vores venner, hvis fysioterapien nedlegges.
Flere af os har aftalt at vare med til rygevelser, som fysioterapeuten har planlagt. Det er godt for
vores helbred. Der foregar mange af den slags ting. Mange af medarbejderne, som handicappede
hedder pa Grennemosevarkstederne, har stor gleede af fysioterapi. Den far vi bedst her, fordi

fysioterapeuten kender os. Hun forstér at gere det pa den rigtige made.

Vi synes derfor, at det er dumt at spare fysioterapeuten vaek. Vi vil bede jer om at teenke jer godt
om. Det mé vare muligt at spare andre steder, sa det ikke gér ud over os.

P4 medet deltog 16, der alle er bag heringssvaret.

Horingssvaret er godkendt af dialogmedet og har ogsé varet dreftet og godkendt pa en klubaften.

Dialogmgdet i Center for Handicap, 20. maj 2015

/o
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Hgringssvar
Vedr. Besparelsesforsiag 2016
Medarbejdersiden i CenterMED for Center for Handicap afgiver hermed hgringssvar.

Medarbejdersiden i CenterMED har set hgringssvar fra LokalMED pa Grgnnemosevaerkstederne,
Dialogmgde i Center for Handicap, Pargrenderdd i Center for Handicap og Samrédet pa
Grgnnemoseveaerkstederne.

Medarbejdersiden i CenterMED kan til fulde tilslutte sig de naevnte hgringssvars tekst og er
steerkt bekymret for konsekvenserne ved at nedlaegge fysioterapien pa
Grgnnemosevarkstederne,

Samtidig bekymrer det, at en indtaegtsdaekket virksomhed som formar at genere et overskud
igen er genstand for besparelser. P& Grgnnemosevaerkstederne har det igennem flere ar vaeret
muligt at investere i indretning, s& det er muligt at gge antallet af borgere med sveere
problematikker, herunder behov for fysioterapi.

Vi er bekymret for, om borgerne henvises til andre tilbud, hvis fysioterapien nedlaegges.

Som de gvrige hgringssvar undrer vi os over benchmark-analysen. Sa vidt vi forstdr, er
sammenligningen i forhold til Svendborg Kommunes kgb af tilbud efter Servicelovens § 103 og
§ 104. Den siger ikke noget om taksten for Grennemosevaerkstederne eller Svendborg
Kommunes kgb pd Grgnnemosevarkstederne i sammenligning med andre tilbuds takster.
Svendborg Kommune kgber pladser pd andre tilbud end Grennemoseveerkstederne. Vi mener
ogsa, at benchmarkens resultat opstdr ved at sammenligne udgifter i forhold til
indbyggerantal. Derfor er det vores opfattelse af benchmarken ikke giver et praecist billede.

Medarbejdersiden i CenterMED for Center for Handicap opfordrer Social- og Sundhedsudvalget
til at annullere besparelsen pd Grgnnemosevaerkstederne.

Medarbejdersiden | CenterMED for Center for Handicap
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Til udvalget for Social & Sundhed

Hgringssvar vedr. reduktionsforslag pa budget 2016, fra Tine Rudbech Lund, leder af IMPULS -
Kursuscenter & Mgdested og Cafe Aroma

4: Flytning af kreative aktiviteter og driftsoptimering pa cafe Aroma

Flytning af kreative aktiviteter fra cafe Aroma til Impuls ser jeg som en positiv udvikling, der
skaber tydelighed omkring indholdet pa de to tilbud.

Besparelsen (driftsoptimering) pa dagtilbud for szerligt udsatte sindslidende borgere tillader jeg
mig hermed at kommentere pa.

Kort historik vedr. tidligere besparelser pa Socialpsykiatriens to dagtilbud:
e Stgttet beskaeftigelse § 103, cafe Aroma
e Aktivitets- og samvaerstilbud § 104, IMPULS (tidligere Holbgllsminde Centret)

2010: Impuls, besparelse pa 300.000 kr.

2010: cafe Aroma, besparelse af en afdelingslederstilling (ca. 400.000 kr.)

2011: Impuls, besparelse pa 350.000 kr.

2012: Impuls, besparelse pa 750.000 kr.

2014: cafe Aroma, besparelse pa 357.000 kr.

2016: cafe Aroma, besparelse pa 219.000 kr. (Belzegning pa 101,2 %, heraf udggr Svendborgs
andel 92,5 %)

Samlet besparelse fra 2010 til 2016: 2.376.000 kr.
Samlet budget for cafe Aroma og Impuls i 2015: ca. 7.700.000 kr.

Budgettallene der anvendes i Benchmark analysen er fra 2013. Besparelsen pa 357.000 kr. i 2014
er ikke medregnet!

Der er gget krav til et flow i tilbuddene, og opgaven er, at sindslidende borgere opnar et
meningsfuldt og selvstaendigt liv. Dette sker ikke ved, at vi samler mennesker bag en dgr og venter
pa, at “de kommer sig”. Der skal professionel stgtte til denne proces, hvor mennesker i forskellige
fllesskaber gger deres kompetencer og mestring af livets nuancer traenes. Vi skal ogsa veaere med
til at skabe overgangen fra denne stgtte til det selvsteendige liv — alt dette kraever
personaleressourcer!

Der er stor kompleksitet pa omradet og gget krav til dokumentation. Der kraeves gget tvaerfagligt
samarbejde, samtidig med at borgerens behov for stgtte, forudsigelighed i opgaver, struktur i
hverdagen og traening af sociale faerdigheder i hverdagen skal understgttes af personalet.
Driftsoptimering og flow i tilbuddene sker altsa ikke ved reduktion af ressourcer. | 2015 ser vien
stigning i antallet af henvisninger vedr. malgruppen, som vi ikke kan imgdekomme.

Tine Rudbech Lund, leder af IMPULS - kursuscenter & Mgdested, og Cafe Aroma
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Hgringsvar til Social- og Sundhedsudvalget vedr. Rammebesparelse 2016

Der foreslds at de kreative aktiviteter pa Cafe Aroma flyttes til kursus center Impuls, herudover vurderes
det muligt at spare pa vikarbudget, efteruddannelse, aktiviteter m.v. uden det pavirker serviceniveauet
eller har personalemaessige konsekvenser — hvilket vi i personalegruppen har nedenstdende kommentarer
til, som vi har sammenfattet under nogle overskrifter.

Besparelse over en arrackke

De 200.000 der skal spares de kommende ar skal ses i relation til at der i forvejen har veeret besparelse pa
cafeens forholdsvis lille budget over flere r. Besparelserne for 2014 fremgar ikke af dette sparekatalog,
men fakta er at der blev sparet ca 357.000 dét ar. Vi blev pélagt at ga fra en belaegningsprocent pa 95% til
100%, hvilket i praksis betyder, at der i perioder skal vaere en indskrivning pa over 100%, for at vi ikke
risikerer at have for fd borgere. Dette pavirker os i personalegruppen pé flere mader, blandt andet sadan at
vived, at hvis belaegningsprocenten ikke er pd 100%, s& kan det fa konsekvenser i form af afskedigelse af
nogen af os. | perioder er vi ngdt til at have en beleegningsprocent et stykke over 100%, og dermed har vi
mange borgere at arbejde med, hvilket giver mindre tid til den enkelte — og samtidig et stgrre arbejdspres
pa den enkelte personale, der har flere at forholde sig til. Endvidere blev der reduceret i vores indtaegt,
forstaet sddan at de borgere der hidtil var indskrevet med 50% gik ned p& 40% -og denne besparelse var
med tilbagevirkende kraft, hvilket betgd at vi fra sidste sommer pludselig havde en mindre indtaegt for
drets fgrste maneder, end vi havde antaget. Dette har naturligvis skabt et yderligere pres p& os som

medarbejdere.

Flytning af de kreative tilbud

Fgrst og fremmest vil vi pointere, at flytningen af de kreative aktiviteter, altsd musik og billedvaerksted, vil
give Cafe Aroma en tydeligere profil som beskeftigelsestilbud og Impuls som kursustilbud, hvilket er et
godt tiltag. S& det er ikke et uhensigtsmaessigt forslag, men der er alligevel nogle indsigelser til at
differentieringen skal ske pa denne made. Det bgr ikke veere p& bekostning af personalets arbejdstid,
derimod ville det veere godt at prioritere disse aktiviteter, som mange borgere profiterer af. Endvidere er
de fysiske rammer for de kreative aktiviteter pd Impuls en forringelse af de nuvaerende forhold — det ville
veere bedre med hensigtsmaessige lokaler mere centralt i byen for at gge tilgaengeligheden og dermed
borgernes fremmgde, da vi ved at det for mange er sveert at skulle transportere sig til Impuls.

Derudover har vi borgere der benytter sig af de kreative aktiviteter her, men som vil have sveert ved at
forholde sig til to tilbud(Cafe Aroma og Impuls), hvis aktiviteten flyttes. Dette kan have endnu en
konsekvens for vores tilbud, da nogle af disse borgere sandsynligvis vil ophgre i her, fordi de ikke kan
rumme to tilbud/forandringen. Dette vil s& kraeve at vi med tanke p& vores belaegningsprocent far behov
for at indkgre nye borgere, samtidig med at der skal bruges ressourcer pa at forklare borgerne, hvorfor
denne forandring skal til, og stgtte dem til at hdndtere dette — som for flere af vores borgere er en meget
stor udfordring, da de kan have sveert ved at rumme aendringer og usikkerhed.

Vi har borgere der kommer fra andre kommuner, som sandsynligvis vil hjemtages/udmeldes i forbindelse
med flytning af de kreative aktiviteter, fordi de ikke magter forandringen og transporten til Impuls. Det vil
ogsa betyde manglende indteegter for Svendborg Kommune, og mere pres pa i vores personalegruppe.

Hvis de kreative aktiviteter flyttes fra Cafe Aroma til Impuls, vil det kraeve at to personalers arbejdstid
leegges udenfor Cafe Aroma, i hvert fald 9 timer ugentligt — foruden transporttid mm. Det har den
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konsekvens at personales tilstedevaerelse pa C.A. formindskes, hvilket betyder reduceret samveer,
samarbejde og stgtte til borgerne. Det har en stor betydning for alle pa C.A., da personalets tilstedeveerelse
er af stor betydning for borgerne og arbejdet her — vi har et stort ansvar for cafeens daglige drift; vi er
rollemodeller og tilrettelaegger arbejdsopgaverne, sa det matcher den enkeltes funktions- og
feerdighedsniveau — hvilket kraever at vi er sammen med borgerne og kan observere dem samt guide dem,
nar der er behov.

Kursus og efteruddannelse

Vi er en arbejdsplads, der er stolte af det vi tilbyder borgerne i Svendborg kommune! Men den faglige
stolthed og vores kompetencer skal stimuleres for at sikre det hgje niveau fremadrettet. Derfor bekymrer
det os med det reducerede kursusbudget, for eendringerne politisk og lokalt kraever at vi udvikler os og
fglger med i forhold til bdde dokumentation, herunder udarbejdelse af diverse dokumenter til Jobcentret,
rehabiliteringsstrategien, virksomhedsdrift. Der er brug for hele tiden at kunne optimere vores tilbud, sa
det fglger med de forandringer der sker omkring os, sasom at faerre borgere far fgrtidspension og flere og
flere far ressourceforlgb, hvor vi kan konstatere en stor og stigende forespgrgsel pa at borgere skal i
ressourceforlgb her. Ressourceforlgbene er fortsat forholdsvis nye, men det er vigtigt at vi har mulighed for
at arbejde med vores rolle i disse forlgh, og det kraever tid og ressourcer! Vi erfarer, at mange af borgerne
der kommer pa cafeen har det rigtigt sveert, og der er behov for (og krav om} hyppige mgder med
samarbejdspartnere, hvilket igen leegger et pres pa os tidsmaessigt.

Verdier — borgeren i centrum?!

Vi er en lille virksomhed som arbejder aktivt med at inkludere borgere i lokalsamfundet ved at give dem
reelt arbejde med stgtte, s de oplever mestring, stolthed, succes, socialt tilhgrsforhold samt mindre grad
af stigmatisering. Vores arbejdsdage er i tidsrummet kl. 8-17.30, vi har foruden samarbejdet med borgerne
og samarbejdsparter ogsa konkrete arbejdsopgaver, som vi ikke kan overlade ansvaret for udelukkende til
borgerne, sdsom ansvaret for vores egenkontrol og samarbejdet med fgdevarestyrelsen, hvilket er et
fundament for at vi kan drive en offentlig café. Til dette har vi brug for personaletimer! Med maengden af
de opgaver vi varetager vil det klart betyde serviceforringelser for borgerne, hvis vi beskeeres pa

personaletimer pa cafeen.

Vi er fleksible og imgdekommer den efterspgrgsel der kommer fra Svendborg Kommune, fra jobcentret og
fra borgerne. Mange af de borgere, der kommer her, har ikke tidligere stiftet bekendtskab med
arbejdsmarkedet, hvorfor de skal arbejde med mestring af deres liv og samtidig traene, hvordan det er at
arbejde og vaere en del af et feellesskab, hvor ens fremmgde og handlinger er af stor betydning for andre.
Det er vigtigt for os, at vi tilbyder borgerne et reelt stykke arbejde, og at vi kan std inde for cafeen —for
eksempel at dem, der kommer som kunder i vores café oplever kompetent betjening, da det er gennem
denne kontakt at vi er med til at nedbryde fordomme og sikre borgernes recoveryproces.

Borgerne, som kommer her, har brug for oplaering, stgtte og opmaerksomhed — og det kan vi kun ved at
vaere til stede, og vi haber at | med dette skriv vil anerkende vores arbejde og se vigtigheden af at vi
fortsaetter dette arbejde og har borgeren i centrum.

Med Venlig Hilsen
Personalet fra Cafe Aroma
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Til
Udvalget Social og Sundhed

Hgringssvar
Budget 2016 ~ reduktionsforslag drift
Impuls Kursuscenter og Mgdested, Juni 2015

Nadr vi ser pa dagtilbuddene Cafe Aroma og Impuls, giver det god mening at samle de kreative aktiviteter pa
Impuls. Finansiering ud af eksisterende budget pa Impuls finder vi imidlertid urimelig. Hertil skal regnes, at
nye aktiviteter giver lokale- og pladsmaessige udfordringer.

Impuls tilbyder mange forskellige aktiviteter og kurser for at imgdekomme flest mulige behov og interesser
hos vores malgruppe, som ogsa omfatter vore skrgbeligste og mest udsatte medborgere. Det er i relationen
med fagligt og menneskeligt naervaer, at motivationen skabes og giver grobund for realistiske
rehabiliteringsforlgb.

Ved omstruktureringen af Holbglls Minde Centret til Impuls Kursuscenter og Mgdested for godt 2 &r siden
blev tilbuddet reduceret med 2 fuldtidsstillinger, som ift. tilgeengelighed betgd lukning lgrdag og 1 aften.
Erfaringsmaessigt har de seneste 2 ar budt pa flere halve og hele lukkedage, da personaleressourcer og
vikarbudget ikke kan daekke sygdom, uddannelse og diverse mgde- og opgaveforpligtigelser. Her bergres
borgere som bruger Impuls” driftteams, kurser og mgdested.

Vi forudser en g@gning i utilsigtede lukninger, som presser serviceniveauet og vores arbejdsvilkar.

Vivil kommentere p3, at benchmark analyse retfaerdigggr tilpasset udgiftsniveau p& dagtilbudsomradet.

Vi betvivler, at der i benchmark analysen fremgér parametre for Impuls’ uvisiterede aktiviteter, nemlig
kursusdel og mgdestedsdel. Uvisiterede aktiviteter er ikke palagt krav om dokumentation, hvorfor
aktiviteterne ikke er umiddelbart synlige. Vi dokumenterer internt.

Vi ggr opmaerksom p3, at bogholderi og daglig personaleadministration for Cafe Aroma, Impuls, SKP og
Afdeling for Stgtte og Vejledning nu varetages af personale pa Impuls.

Der pégdr arbejde omkring udvikling af overgange fra individuel Bostgtte til varetagelse af ADL
aktivitetsbehov (almindelig daglig livsfgrelse) pa gruppebasis med Impuls medarbejdere som udfgrere.

[ takt med udrulning af diverse reformer pa arbejdsmarkeds- og socialomradet kan vi registrere en ggning
af henvendelser fra Jobcentret og Socialfagligt center, som fordrer indsats i SEL § 104 regi. Vi har
kompetencerne til det og @nsker fortsat at kunne levere nyttige og veerdige forlgb for brugerne af Impuls i
et sundt og udviklende arbejdsmiljg.

Vi ser konstruktionen i Svendborg Kommune med Cafe Aroma som arbejdstilbud og Impuls Kursuscenter &
Mgdested som aktivitets og samveerstilbud som gode muligheder for at understgtte borgerens recovery
proces og afprgve arbejds- og aktivitetssituationer og sociale kompetencer for at opné bedst mulig
livskvalitet og st@rst mulig selvstaendighed.

Det er uhensigtsmaessigt at spare her.

Venlig hilsen
Personalegruppen pé Impuls Kursuscenter & Mgdested.

Iﬂ?]
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Hegringssvar fra Lokal-MED pa Grgnnemosevaerkstederne

Vedr. besparelsesforslag 2016

1. Forslaget til besparelse pa handicapomradet/dagtilbud, sker pa baggrund af en Benchmark analyse,
som kunne opfattes som en sammenligning af priser pa vores dagtilbud med lignende tilbud i andre
kommuner. Det siger analysen imidlertid intet om. Analysen fortaeller, hvor stor udgiften er pr.
indbygger i de padgaldende kommuner, ikke pr. handicappet der modtager dagtilbud.
Grgnnemosevaerkstederne adskiller sig fra lignende tilbud i de to sammenligningskommuner, ved at
dackke et mangfoldigt spekter af borgere, og ved at vi bl.a. tilbyder fysioterapi til de mest fysisk
belastede borgere. Ldddenhgj (Region Syddanmark) tilbyder ogsa fysioterapi, men henvender sig
hovedsageligt til en begraenset borgergruppe.

2. Bliver sparekataloget for 2016 vedtaget, betyder det helt konkret at budgettet pa
Grgnnemosevaerkstederne er reduceret med 20 % pa tre ar.
Grgnnemosevaerkstederne er takstfinansieret, og er derfor 100% afhaengig af taksten for den
enkelte borger. 40 % af indskrevne borgere kommer fra andre kommuner.
Personalet p& Grgnnemosevaerkstederne har indhentet priser fra lignende tilbud i de to
sammenligningskommuner. Taksterne pa Grgnnemosevaerkstederne er generelt ikke hgjere end
tilsvarende tilbud i de kommuner vi sammenlignes med. Tvaertimod er Regionstilbudet, der
benyttes af Svendborg kommune, markant dyrere end Grgnnemosevaerkstederne.

3. Besparelsen far konsekvenser for borgerne der frekventerer Grgnnemosevaerkstederne f.eks. for de
multihandicappede borgere som ikke vil fa tilbudt professionelt vedligehold af deres krop, gennem
fysioterapi. Det kan betyde gget gkonomisk merforbrug for kommunen, da der vil blive brug for
flere personlige hjeelpemidler, som er designet ud fra den enkeltes krop og behov f.eks formstgbte
specialkgrestole.

Ydermere er det kendt, at det kan vaere vanskeligt for den enkelte multihandicappet borger at fa
tilstraekkeligt tilbud fra de privatpraktiserende fysioterapeuter.

Fysioterapien er et aktivitetstilbud pa lige fod med Grgnnemosevaerkstedernes andre aktiviteter.
Besparelsen kan ydermere f& den betydning, at Grgnnemosevarkstederne fraveelges nar
multihandicappede borgere skal vaelge fremtidigt aktivitetstilbud. Dette kan betyde et merforbrug,
hvis tilbud i de to sammenligningskommuner/tilbud i Regionen veelges i stedet.
Grgnnemosevarkstederne har gennem de sidste ar selv afholdt udgifter til ombygning, til at sikre
at vi kan modtage hele spektret af borgere med funktionsnedsaettelse. Besparelsen vil betyde, at vi
ikke selv kan afholde udgiften til fremtidssikring af vaerkstedet for alle malgrupper.

4. Besparelsen har store konsekvenser for arbejdsmiljget pa Grgnnemosevaerkstederne. Det vil have
stor konsekvens for vores fysioterapeut, da hun vil blive fyret. Samtidig betyder det, at det
resterende personale bliver yderligere belastet, da vores fysioterapeut pt. er indregnet i
normeringen. Sidste store besparelse i 2013 betgd, at vi matte sige farvel til en kollega gennem
fyring og en ved naturlig afgang, hvilket har betydet, at arbejdspresset er pget betydeligt. Samtidig
blev renggringen ude fra sparet vaek og lagt ud i huset som yderligere arbejdsopgaver.

Venlig hilsen
Personalerepraesentanterne i Lokal-MED pa Grgnnemosevaerkstederne
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Svendborg den 15. Juni 2015.

Jour. nr,

Heringssvar vedr. Socialafdelingens besparelsesforslag.

De parerende i Samradet pd Grennemoseveetkstederne (GVS) kan pd
ingen méde stette forslagene vedr. besparelserne pa GVS.

Vi mener ikke, man kan bruge de aktuelle tal fra Benchmarkanalysen ,da
sammenligningsgrandlaget ikke er handicappede borgere men alle
borgere.
'Lige som pérerenderadet har vi i Samréadet heller ikke fundet nogen
dokumentation for, at GVS er dyrere end andre tilsvarende tilbud.

Ved at g ind og fjerne muligheden for fysioterapi pa GVS, bergver man
de aller svageste medarbejdere muligheden for daglig styrkelse af deres
fysiske velbefindende i deres hverdagsliv, uden at de derfor skal
transporteres andre steder hen. ‘

Vi mener , at GVS i de senere &r har veeret omfattet af store besparelser

og at det nu ma veere pa tide, at vende blikket indad og se hvad der er at
hente f.eks. ved afbureaukratisering,

For nzrmere information er vi overbeviste om at Mogens Stampe gerne
stiller sig til radighed.

Med venlig hilsen

De parorende i Samradet pA GVS
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Svendborg d. 19/6-15.

Heringssvar vedrarende Socialafdelingens besparelsesforslag.

Medarbejderreprasentanterne fra Ryttervejs Lokale Med-udvalg i Center for Handicap har felgende
kommentarer til Socialafdelingens besparelsesforslag:

Nedlaeggelsen af fysioterapeutstillingen pd Grennemosevarkstederne har vi svert ved at forstd og
statte, nér det netop politisk i byradet er besluttet at statte Socialafdelings Rehabiliterings strategi.
En strategi hvor fokus og vaegt bliver lagt pa den rehabiliterende arbejdsgang.

Fysioterapeuten p& Gregnnemoseverkstederne arbejder netop med at gge medarbejdernes/ borgernes
evne til at deltage i hverdagslivet altsé den rehabiliterende arbejdsgang.

Arbejdet bliver udfert i teet samarbejde med personalet og borgeren selv med henblik pé de
aktiviteter og det arbejde som medarbejderen/borgeren udferer.

For Ryttervejs borgere og brugere af Grennemosevarkstederne giver det bedst mening at treeningen
af funktioner trenes i aktiv deltagelse 1 hverdagsaktiviteterne til forskel for vederlagsfri fysioterapi
hvis denne tilbydes i private klinikker, da der her oftest leegges veegt pa ren trening af funktioner,

Medarbejdersiden i Ryttervejs lokale MED i Center for Handicap.
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Svendborg den 8. juni 2015

Hgringssvar fra SKP-voksne, Center for socialpsykiatri.
Angaende: Opsggende stgttekontaktperson (SKP) til unge sindslidende.

Det er med stor begejstring vi laeser budgetforslaget 2016 hvor det foreslas at etablerer en SKP-funktion ,
malrettet unge debuterende sindslidende borgere.

Vi har med bekymring, gennem laengere tid observeret en stigende tilgang af unge under 25 til vores
tilbud. Siden november 2012 har ca. 16 % af de borgere vi har opsggt veeret under 25 &r. Denne gruppe er
meget ressourcekraevende og svaere at rumme. Hvis de modtager psykiatrisk behandling, foregar dennei
Odense, denne fysiske afstand er en stor barrierer for mange unge. De unge kraever naesten daglig
kontakt hvis isolationen skal brydes og udvikling fastholdes. Vi kan henvise til bostgtte og udredning via
Psykiatrifagligt Team, men den unge har brug for mere end det.

Der er brug for tilbud den unge kan se sig selv i og som kan rumme den unge, sG de med stgtte kan danne
netveerk og udvikle sig. Den unge har behov for relevant voksenkontakt, en rollemodel.

Vi har for nylig veeret til en temadag i netvaerket for marginaliserede og udstgdte, hvor temaet var
ungeindsatsen. Pa denne temadag lgd det samstemmende, at der landsdaekkende mellem 2009 til 2013
er sket en fordobling af unge hjemlgse og sindslidende.

Unge udggr nu 14 % af det samlede antal brugere i § 110 botilbud.
De unge bor markant lzengere tid pa § 110 botilbud end de voksne og de bor der af ngd.

De unge vi opsgger nu, er fgrste generations ”"Curlingbgrn”. De er desuden kendetegnet ved at vaere
tidligere anbragte bgrn og/eller b¢rn af brudte familier. De har ofte et misbrug og sindslidelser af
forskellig art. De unge vi stgder pd, er typisk droppet ud af en ungdomsuddannelse og er hjemlgse eller
pa vej til at blive det. De unges sociale problemer bliver i dag udelukkende forsggt Igst via beskaeftigelse,
men de har sveerere og svaerere ved at honorerer de stadig stigende krav. De fgler sig sat af. De hjemlgse
og dem der endnu har et vaerelse, besidder ikke de grundleeggende faerdigheder der skal til for at kunne
mestre en hverdag. Deres netvaerk er i feerd med at smuldre og ensomheden er et stort problem.

Antallet af boliger for unge der kan betales med en kontanthjzaelp er faldet med 55 % fra 2007 til 2013.
Nogle af de unge sofasurfer. Der mangler opgangsfzllesskaber hvor botraening kan foregé og ensomhed
brydes.

Organisering — At arbejde teambaseret.

Vi forestiller os at den kommende unge SKP-medarbejder og den eksisterende SKP-ordning er placeret i
samme lokaliteter, hvor vi vil se frem til at vaere sparringspartnere i udviklingen af et § 99 tilbud til unge.
Muligheden for kollegial sparring og feelles opsggende arbejde er essentiel, idet der er mange komplekse
sager og der er borgere man ikke kan opsgge alene. Det vil vaere oplagt at modtage feelles
gruppesupervision og det at arbejde teambaseret ggr SKParbejdet mindre sarbart i forhold til:
Alenearbejde, ferieplanlaegning og sygdom.

Venlig hilsen Pia Hansen og Michael Mikkelsen, SKP medarbejdere Svendborg kommune.




