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Indledning

Styrelsesvedtaegten for skoleomradet i Svendborg Kommune fastsaetter
sammen med bilagene en raekke retningslinjer for skolens virke.

Disse retningslinjer indgar som et grundlaeggende arbejdsredskab for skole-
bestyrelsesmedlemmer og skolefolk, der har behov for et praecist og hurtigt
overblik over geeldende regler og bestemmelser fastsat af Byradet og Udvalget
for Bern og Unge i Svendborg Kommune.

Vedtaegten angiver rammerne for skolebestyrelsens arbejde, elevradet og faelles
radgivende organer - mens bilagene rammeszetter den overordnede styring for
skoleomradet, skolestrukturen, undervisningens ordning med videre.

Jaevnfer Folkeskoleloven, § 41, fastsaetter Byradet, efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelserne, en vedtaegt for styrelsen af kommunens skolevaesen.

Folkeskoleloven, kapitel 6: Styrelsen af kommunens skolevaesen danner udgangs-
punkt for indholdet i naervaerende dokument.

| et bilag til vedtaegten optages alle de beslutninger, som Byradet har truffet,
bl.a. vedrerende skolestrukturen m.v.

Bekendtggrelse af Folkeskoleloven, LBK 665 af 20.06.2014
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Kapitel 1
Skolebestyrelsen

Sammensatning
1

g(Olebestyrelsen ved hver skole bestar af falgende:

* 7(8)Forzeldrerepraesentanter valgt af og blandt
personer, der har foreeldremyndigheden over
bern, der er indskrevet i skolen.

Der vzelges 8 foreldrerepraesentanter pa de

skoler, hvor der er undervisning pa 3 afdelinger.

Forzeldrerepraesentanter udger pa den made et

flertal.

o Huvis skolen har undervisning pa flere afdelin-
ger, skal der vaelges mindst 1 foraeldrereprae-
sentant for hver afdeling.

o Huvis skolen har specialklasser p&d mindst 3
klassetrin, skal foraeldrereprasentationen
for specialklasserne mindst udgere én.

Personer, der er ansat pa skolen, kan ikke vaere
foraeldrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen.

» 2reprasentanter for det undervisende persona-
le og de evrige medarbejdere valgt af og blandt
medarbejdere pa skolen.

* 2(3)repraesentanter for eleverne valgt af og
blandt elever pa skolen.
o Forskoler medundervisning pa1afdeling
vaelges der 2 elevrepraesentanter.
o Forskoler med undervisning pa flere afdelin-
ger vaelges der 1elevrepraesentant for hver
afdeling.

Den enkelte skolebestyrelse kan beslutte, om skole-
fritidsordningens leder samt eventuelle ledere fraen
skoles afdeling deltager i skolebestyrelsens meder.
De kan deltage uden stemmeret.

Den nyvalgte skolebestyrelse har kompetencen til

at beslutte, hvorvidt de ensker at udpege 0,1 eller 2
repraesentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale ung-
domsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger
tilbestyrelsen. Listen er udtemmende.

Den Nye Heldagsskole anvender mulighed for fravi-
gelse af bestemmelsen.

Bestyrelsen bestar af:

1foreeldrereprasentant, 2 medarbejderrepraesen-
tanter, 1elevradsrepraesentant, 1 skoleleder fra én

af de avrige folkeskoler (udpeges af skolechefen), 1
repraesentant for erhvervsskoleomradet i Svendborg

(udpeges af chefen for Barn og Unge med szerlige
behov), samt 1 repraesentant med seerlig faglig indsigt
iomradet (udpeges af chefen for Barn og Unge med
saerlige behov).

Byhaveskolen anvender mulighed for fravigelse af
bestemmelsen.

Bestyrelsen bestar af:

7 foraeldrereprasentanter, 3 reprasentanter for

det undervisende personale og de gvrige medarbej-
dere og 2repraesentanter fra det lokale erhvervsliy,
lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale
foreninger. Eleverne er ikke repraesenteret i skolebe-
styrelsen.

Valg

§2

Foraeldrerepraesentanter og deres stedfortraedere
vaelges efter reglerne i Undervisningsministeriets
bekendtgerelse nr. 28 af 20. januar 2014.

Stk. 2

Medarbejderne vaelges pa den made, at skolens leder
indkalder samtlige medarbejdere, der arbejder pa
skolen, til en faelles valghandling. Alle medarbejdere
kan stemme pa alle kandidater. Hver medarbejder har
2 stemmer.

De 2 medarbejdere, der har faet flest og naestflest
stemmer er valgt.

2 stedfortraedere vaelges efter samme fremgangs-
made. Ved flere end 2 kandidater skal afstemningen
vaere skriftlig.

Stk.3

Elevreprasentanterne og deres stedfortraedere
til skolebestyrelsen vaelges af elevradet/ elevfor-
samlingen.

Stk. 4

Forzeldrerepraesentanter vaelges for 4 ar, dog undta-
get § 3, stk. 3. Valg af medarbejderrepraesentanter og
elevrepraesentanter gaelder for et skolear og finder
sted inden skolearets start.

Forskudte valg

§3

Der er mulighed for forskudte valg til skolebestyrel-
serne.

Byrddet har delegeret beslutningskompetencen til
afholdelse af forskudte valg til skolebestyrelserne pa
de enkelte skoler.



Stk. 2
Der beszettes 4 pladser ved forskudte valg.

Stk.3

Byrddet har delegeret beslutningskompetencen til
Nymarkskolens skolebestyrelse at beslutte, om valg-
perioden er 2 ar for foraeldrerepraesentanter.

I\§Iladevirksomhed

4

P& skolebestyrelsens ferste mede vaelger de stem-
meberettigede medlemmer 1 af forzeldrerepraesen-
tanterne som formand ved bundet flertalsvalg.

Stk. 2
Skolebestyrelsens meder afholdes for lukkede dere.

Stk.3

Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i
specifikke punkter, nar der behandles spergsmal af
saerlig interesse for dem.

Stk. 4

Elevrepraesentanterne ma ikke overvaere den del af
forhandlingerne, der angar sager vedrerende enkelt-
personer.

§5

Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebesty-

relsesmede, deltager sa vidt muligt stedfortraederen.

6
g(Olebestyrelsen afholder made, nar det anskes af
formanden, eller nar en tredjedel af bestyrelsens
medlemmer gnsker det med angivelsen af punkter til
dagsordenen.

Stk. 2.
Formanden fastsaetter tid og sted for mederne.

§7

Formanden indkalder til mede med mindst 14 dages
varsel.

Stk. 2

Formanden fastsaetter dagsorden for mederne og
sender senest 4 hverdage inden medet til medlem-
merne en dagsorden med eventuelle bilag. Safremt
et medlem gnsker et punkt optaget p& dagsordenen,
skal det meddeles formanden senest 6 dage for
modet afholdes.

Stk. 3 | szerlige tilfaelde kan formanden indkalde til
made med kortere varsel. Nar madet indkaldes, skal
formanden sa vidt muligt forinden underrette med-
lemmerne om de sager, der skal behandles pd medet.

§8
Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mere end
halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 2
Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstem-
ninger, nar de er personligt tilstede under disse.

§9

Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 2
Ved stemmelighed er formandens stemme udslags-
givende.

§10

Der fores referat over bestyrelsens beslutninger. |
beslutningsreferatet anferes for hvert made, hvilke
personer, der har vaeret til stede. Beslutningsrefera-
tet skal godkendes pa naestfelgende made.

Stk. 2

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser
tilfert referatet og medsendt bestyrelsens udtalelser
og beslutninger.

§n

Skolens ledelse varetager bestyrelsens sekretaer-
funktioner og deltager i skolebestyrelsens mader
uden stemmeret.

Stk. 2
Skolebestyrelsens korrespondance skal fremsendes
gennem skolens leder.

§12

Skolebestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forret-
ningsorden.

§13
Der udbetales ikke dizter/vederlag for deltagelse i
skolebestyrelsesarbejde.

§14
Udtraedelse i valgperioden.

Byradet har delegeret kompetencen séledes, at en
foreeldrerepraesentant kan udtraede af skolebe-
styrelsen, nar foreeldrerepraesentanten har meddelt
skolebestyrelsen skriftligt om sin udtraeden og har
modtaget en bekraeftelse pa sin udtraeden af skolebe-
styrelsen.
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Kapitel 2
Skolebestyrelses befojelser

§15
Skolebestyrelsen udever sin virksomhed i meder og

inden for de mal og rammer, der er fastsat af Byradet,
og som fremgar af bilag til denne vedtaegt.

Stk. 2

Byrddet har delegeret sine befgjelser i henhold til

Folkeskoleloven til skolebestyrelserne bortset fra, i

hovedpunkter:

* Bevillingskompetence

* Arbejdsgiverkompetence

* Godkendelse af laeseplaner

* Godkendelse af ferieplaner, herunder antallet af
skoledage

* Fastsaettelse af skolestruktur og antal skoler, hver
enkelt skoles omfang med hensyn til klassetrin,
specialundervisning, specialpaedagogisk bistand
m.v. Beslutningerne traeffes efter indhentet udta-
lelse af skolebestyrelserne ved de berarte skoler

* Inddeling af skoledistrikter

* Suspension

» Rammer for klassedannelse, undervisningstime-
tal, specialundervisningen m.v.

* Generelle retningslinjer for skolernes virksomhed
efter §3,stk. 4,80g9

* Frivillige madordninger, herunder madordninger i
skolefritidsordninger.

Der henvises til Folkeskolelovens § 40, stk. 5 for yder-
ligere specifikation af ovennaevnte befojelser, som
jf. loven ikke kan delegeres til skolebestyrelserne.

Stk.3

| henhold til Folkeskolelovens § 44 er skolebestyrel-
sens kompetence:

* Atfore tilsyn med alle dele af skolens virksomhed,
dog undtagen personale- og elevsager. Skolebe-
styrelsen kan fra skolens leder indhente enhver
oplysning om skolens virksomhed, som er nedven-
dig for at varetage tilsynet.

» At fastseaette principper for skolens virksomhed,
herunder om:

o Undervisningens organisering, herunder
elevernes undervisningstimetal pa hvert klas-
setrin, skoledagens laengde, understottende
undervisning, holddannelse, samarbejder
efter § 3, stk. 4,1. pkt, eventuel undervisning
efter §5, stk. 4, udbud af valgfag, specialun-

dervisning pa skolen og elevernes placering i
klasser

o Adgangen til at opfylde undervisningspligten
ved at deltage i undervisningen i den kommu-
nale musikskole eller ved eliteidraetsudevelse
ienidraetsforening, jf.§33,stk.9

o Samarbejdet mellem skole og hjem, og om
skolens og forzeldrenes ansvar i samarbejdet

o Underretning af hjemmene om elevernes
udbytte af undervisningen,

o Arbejdets fordeling mellem laererne
Fzellesarrangementer for eleverne i skoleti-
den, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.
08

o Skolefritidsordningens virksomhed

At godkende skolens budget inden for de ekono-
miske rammer, der er fastlagt for skolen.

At godkende undervisningsmidler og fastsaette
skolens ordensregler og vaerdiregelszet.

At godkende inden for de fastsatte retningslin-
jer, om voksne skal kunne deltage i folkeskolens
undervisning og fastsaette principper herfor.

At godkende inden for de fastsatte retningslinjer,
om skolens virksomhed skal omfatte kulturcenter-
aktiviteter og fastsaette principper herfor.
Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til Byradet
om anszettelse af ledere, leerere og paedagoger, jf.
§29a,jf.§ 40, stk. 6.

At udarbejde forslag til Byradet om skolens laese-
planer, jf.§ 40, stk. 3.

At afgive udtalelse til Byrddet om forsegs- og
udviklingsarbejde i det omfang, det overskrider de
mal og rammer, som Byradet har fastsat.

At treffe beslutning om, hvorvidt der skal opret-
tes en madordning pa skolen, herunder i skolefri-
tidsordningen, hvis Byradet har truffet beslutning
om, at der kan tilbydes madordninger og fastsaette
principper for madordningen inden for de rammer,
som Byradet har fastsat. Madordninger kan alene
vaere et tilbud til foraeldrene.

At afgive udtalelse og stille forslag til skolens
leder og Byradet om alle spergsmal, der vedrerer
skolebestyrelsens virksomhed. Skolebestyrelsen
skal afgive udtalelse om alle spargsmal, som Byra-
det forelaegger den.

At afgive en arlig beretning.

At indkalde foraeldrene mindst en gang arligt til et
faelles mode til droftelse af skolens virksomhed.



Kapitel 3
Elevrad

516

Elevrédet varetager gennem samarbejde med skolens

leder, det undervisende personale og evrige persona-
legrupper elevernes fzlles interesser pa skolen.
Skolens leder skal opfordre eleverne til at danne et
elevrad, hvis eleverne ikke selv tager initiativ hertil.

Stk. 2
Ved hver skole, som har 5. eller hgjere klassetrin, har
eleverneret tilat danne et elevrad.

Stk. 4

Pa skoler med afdelingsstruktur har elever ved hver
afdeling, som har 5. eller hejere klassetrin, ret til at
danne et afdelingselevrad.

Stk.3
Valg til elevrad sker i henhold til bekendtgerelse om
elevradifolkeskolen.

Kapitel 4

Fzelles radgivende organer
§17

Der etableres et dialogforum.

Udvalget for Barn og Unge afholder minimum 3

dialogmeder med deltagelse af skolebestyrelsesre-
praesentanter og skoleleder.

Stk. 2
Udvalget for Barn og Unge kan ad hoc indkalde til
moder med enkelte skolebestyrelser.

Kapitel 5
Om denne vedtagt

§18

Denne vedtaegt er sidst redigeret i september 2014.
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Bilag1

Skolebestyrelsens sammensatning og valgregler

Skolens navn

Skolebestyrelsens sammensztning (med stemmeret)

[ss@-skolen

7 foraeldrerepraesentanter (heraf 1 fra specialklasseraekken)
2repraesentanter fra det undervisende personale og de gvrige medarbejdere
2elevrepraesentanter

eksterne repraesentanter®

Nymarkskolen

8 foraeldrerepraesentanter (heraf 1 fra specialklasseraekken)

2 repraesentanter fra det undervisende personale og de gvrige medarbejdere
2 elevrepraesentanter

eksterne repraesentanter®

Rantzausminde Skole

7 foraeldrerepraesentanter

2 repraesentanter fra det undervisende personale og de evrige medarbejdere
2 elevrepraesentanter

eksterne repraesentanter®

Skarup Skole

7 foreldrerepraesentanter

2repraesentanter fra det undervisende personale og de gvrige medarbejdere
2 elevreprasentanter

eksterne repraesentanter®

Stokkebaekskolen

8 forzldrereprasentanter

2 repraesentanter fra det undervisende personale og de evrige medarbejdere
3elevreprasentanter

eksterne repraesentanter®

Thure Skole

7 foraeldrerepraesentanter

2 repraesentanter fra det undervisende personale og de gvrige medarbejdere
2 elevrepraesentanter

eksterne repraesentanter®

Tved Skole

7forzeldrerepraesentanter

2 repraesentanter fra det undervisende personale og de evrige medarbejdere
2 elevrepraesentanter

eksterne repraesentanter®




Skolens navn Skolebestyrelsens sammensztning (med stemmeret)

Tasingeskolen 8 forzeldrerepraesentanter

2 repraesentanter fra det undervisende personale og de evrige medarbejdere
3 elevreprasentanter

eksterne repraesentanter®

Vestermarkskolen 7 foreeldrerepraesentanter

2repraesentanter fra det undervisende personale og de gvrige medarbejdere
2 elevreprasentanter

eksterne repraesentanter®

Vestre Skole 7 foreeldrerepraesentanter

2 repraesentanter fra det undervisende personale og de evrige medarbejdere
2 elevrepraesentanter
eksterne repraesentanter®

Drkildskolen 7 forzeldrerepraesentanter (heraf 1 fra specialklasseraekken)
2repraesentanter fra det undervisende personale og de gvrige medarbejdere
2 elevreprasentanter

eksterne repraesentanter®

*) Det er den nyvalgte skolebestyrelse, der har kompetencen til at beslutte, hvorvidt de ensker at udpege 0, 1 eller
2repraesentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelses-institutioner eller lokale foreninger til
bestyrelsen.

Der henvises til byradets beslutning 25. marts 2014.
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Valgregler

Byhaveskolen

51

Stk.2

Stk.3

Stk. 4

Stk.5

§2

Stk.2

Stk.3

Stk. 4

Stk.5

Stk.6

Valg 2014, Bestyrelsen pa Byhaveskolen
(bestyrelse for Byhaveskolen og fritidshjemmet Kolibrien)

Bestyrelsens sammensatning

Bestyrelsen bestar af 12 medlemmer

7 foreeldrevalgte

3 personalerepraesentanter (2 fra undervisningsdelen og 1 fra det paedagogiske personale)
2reprasentanter fra eksterne samarbejdspartnere

De 7 foraeldrevalgte har 3 suppleanter i prioriteret raekkefalge. Disse indkaldes ved laengere tids fra-
Vaer.

Personalet har hver en personlig suppleant, der indkaldes ved fravaer/sygdom ect.

De eksterne samarbejdspartnere har mulighed for at have en personlig suppleant fra egen organisation,
der indkaldes ved fraveer/sygdom ect.

Skolelederen og1afdelingsleder deltager fast i bestyrelsesmaderne.
Skolelederen fungerer som sekretzer. De 2 repraesentanter fra ledelsen har IKKE stemmeret men

oplysningspligt.

Bestyrelsen har til hver en tid mulighed for at indkalde andet personale og interessenter for at blive
orienteret eller til at deltage i en debat. Disse interessenter deltager kun i de punkter, hvor til de er bedt
om at bidrage og er palagt tavshedspligt.

Eleverne er IKKE repraesenteret i skolebestyrelsen.

- Det vurderes at elevgruppen pa Byhaveskolen kan have svaert ved at honorere de forventninger, der
stilles ved deltagelse i skolebestyrelsesarbejdet. Derudover kan det for en del af eleverne vaere vanske-
ligt at deltage grundet skolens store geografiske opland. Den nuvaerende skolebestyrelse deltager sa
vidt det er muligt i elevrddsmederne og orientering fra elevradet er et fast punkt pa dagsordenen ved
bestyrelsesmaderne. Alternativt kunne foreslas at den elevradsansvarlige lserer deltager pa elevernes
vegne i bestyrelsen.

Valg til bestyrelsen
De valgbare

Der afholdes valg til bestyrelsen hvert andet ar, i lige arstal. | 2014 vaelges der 7 foraeldrerepraesentan-
ter. Af foraeldrerepraesentanterne vaelges der 4 for en 4-arig periode og 3 for en 2-arig periode.
(Valgperioden er fral.august til 31juli 2/4 ar frem)

Foraeldrerepraesentanterne vaelges blandt foraeldre(plejeforaeldre) og vaerger til eleverne pa Byhave-
skolen. Hver elev kan repraesenteres med 1foraeldrerepraesentant/plejeforaeldrerepraesentant.
(1elev kan derfor ikke have bade en mor og en far i bestyrelsen, det kan derimod et seskendepar godt).

Personalerepraesentanterne vaelges for 1ar af gangen. Personalerepraesentanterne skal vaere fastan-
sat pa Byhaveskolen/Kolibrien.

For personalereprasentanterne vaelges der 2 lerere/undervisere og 1 paedagog/paedagogassistent/
padagogmedhjzelp. Disse vaelges af deres respektive faggrupper p& Byhaveskolen/Kolibrien.

Hvert andet ar vaelges de eksterne repraesentanter for en 2-arig periode. (Valgperioden er fra1. august
til 31.juli 2 &r frem).

Eksterne repraesentanter findes blandt interesseorganisationer, foreninger og firmaer med interesse
for bern og unge med saerlige behov samt uddannelsesinstitutioner der udbyder STU til vores malgrup-
pe.Bestyrelsen og skolens ledelse forseger i faellesskab at finde relevante interessenter.




Byhaveskolen

Valghandlingen
§3 Valget afholdes mellem 1. marts og 1. maj i lige arstal.

Stk.2  Skriftlig information om valget og opstilling udgar til foreldrene senest 1.marts.

Stk.3  Der afholdes opstillingsmede senest 15. marts. seneste frist for opstilling er 14 dage efter opstillings-
medet, og er derfor den 31. marts.

Stk.4 Der afholdes officielt valgmade, hvor de opstillede har mulighed for/ret til at fremlaegge deres kandi-
datur mundtligt og skriftligt senest den 1. april.

Stk.5 Kandidaternes skriftlige kampagnemateriale udgar til de stemmeberettigede.

Stk.6 Valghandlingen skal vaere afsluttet senest den 1. maj. Valget foregar elektronisk. Foraeldre uden elek-
tronisk adgang kan stemme pa skolens kontor ved personligt fremmede den sidste uge i april.

Stk.7 Dekandidater med flest stemmer er valgt til bestyrelsen.

Stk.7b De 3 kandidater med flest stemmer, der IKKE blev valgt i bestyrelsen, er valgt som suppleanter i
prioriteret raekkefolge efter stemmeantal.

Stk.8 Dennye bestyrelse konstituerer sig pa et mede i juni maned. P& medet fordeles ogsa, hvem der er
valgt for en 2-&rig periode(3), og hvem der er valgt for en 4 arig periode (4).

Stk.9 Personalerepraesentanterne skal vaere fastansat pa Byhaveskolen.

Stk.10  Erder ved det officielle valgmede senest 1. april kun opstillede kandidater, der daekker behovet, er der
fredsvalg og derved aflyses stk.5og 6.

Stk.10b Er der ved det officielle valgmede senest den 1. april opstillet kandidater, der daekker behovet +
suppleanterne, kan der ved enighed blandt de opstillede kandidater vaelges bestyrelsesmedlemmer
og suppleanter. @nsker 1, at valget gennemfares, gares dette. Ellers udgar stk. 5+6.

Valgbestyrelsen
§4 Valgbestyrelsen nedsaettes senest den 1. februar i det skoledr, der er valg.

St2  Valgbestyrelsens opgave er at sarge for, at valget afholdes i overensstemmelse med
bestemmelsernei§3.

Stk.3  Valgbestyrelsen bestar af den afgaende bestyrelsesformand, 1 anden foraeldrereprasentant
fra bestyrelsen og skolens leder. Skolens leder er formand for valgbestyrelsen.

Stk.4  Valgbestyrelsen opleses, nar den nye bestyrelse har konstitueret sig senest 30. junii lige arstal.

Konstituering
§5 Formanden valges blandt de foraeldrevalgte for en 2-arig periode.

Stk.2  Naestformanden vaelges blandt foraeldrene for en 2-arig periode.

Stk.3  Alle medlemmer af bestyrelsen deltager i valget af formand og naestformand.
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Den Nye Heldagsskole

Regler om valg af foraeldrerepraesentant til skolebestyrelsen for
Den Nye Heldagsskole

Nedenstaende valgregler folger den szerlige sammensaetning af skolebestyrelsen pa Den nye Heldagsskole
i Svendborg Kommune.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Den nye skolebestyrelse traader i kraft den 1. august.

Der nedszettes en valgbestyrelse bestdende af skolens leder samt formand.

Alle forzeldre informeres senest 1. maj, skriftligt om det forestaende valg.

Valget finder sted i perioden 1. maj -15. juni i lige arstal.

Interesserede foraeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.
Sidste frist for opstilling er den15. maj.

Der afholdes et valgmede, hvor interesserede foraeldre kan fortzelle om deres maerkesager.

Mgdet afholdes senest 1.juni.

Er der opstillet 1 kandidat, foretages fredsvalg. Safremt der er opstillet mere end en kandidat,
afholdes valg.

Stemmeoptzllingen foretages af valgbestyrelsen dagen efter sidste valgdag.
Klager over valget skal ske til bestyrelsen senest 1. juli.

Der indkaldes til konstituerende made senest i slutningen af august.

Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside senest 15. august.

Medarbejderrepraesentanterne vaelges for et &r ad gangen. Der vaelges frit mellem skolens fastansatte

medarbejdere.

Chefen for afdelingen for Barn og Unge med szerlige behov udpeger bestyrelsens evrige medlemmer

for 2 ar ad gangen.

Skolens leder deltager fast i bestyrelsesmaderne som referent men uden stemmeret.

En siddende skolebestyrelse oplases, nar den nye skolebestyrelse har konstitueret sig.




Isse-skolen

Valg af foreldrereprasentanter til skolebestyrelsen kun gldende for kommende skolebestyrelsesvalg
(2014):

1. Den nye skolebestyrelse traeder i kraft pr.1. august

2. Der nedszettes en valgbestyrelse bestaende af skolens leder samt formand og én forzeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle forzeldre skal informeres skriftligt om det forestaende valg senest 1. april.

4. Valget af foreeldre finder sted i perioden fra1. april og afsluttes senest den1.juni.

Interesserede foraeldre kan lade sig opstille pa forzeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.

Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

6. Der afholdes et officielt valgmede, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv. Madet
afholdes senest den1.maj.

7. Senest 3uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefalge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

8. Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, afholdes
valg. Antallet af foraeldrerepraesentanter skal udgare flertallet i bestyrelsen.

9. Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlebet af fristen naevnt i § 25, stk.1, og
under overvzerelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

10. De skoler, der ensker forskudte valg omfatter ved skolebestyrelser med 7 foraeldrerepraesentanter 3
eller 4 pladser i bestyrelsen og ved 8 foraeldrereprasentanter 4 og 4 pladser i bestyrelsen. De gvrige
pladser beszttes ved de ordinzere valg.

1. Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest den10. juni

12. Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af juni.

13. Valgets resultat bekendtgares pa skolens hjemmeside senest den10. juni

14. Den valgte skolebestyrelse kan udpege 2 eksterne samarbejdspartnere som medlemmer af

skolebestyrelsen.
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Issa-skolen

Valg af foreldrerepraesentanter til skolebestyrelsen geldende for efterfelgende skolebestyrelsesvalg:

1.
2.

Den nye skolebestyrelse traader i kraft pr. 1. august

Der nedszettes en valgbestyrelse bestdende af skolens leder samt formand og én foraeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle foreeldre skal informeres skriftligt om det forestadende valg senest 1. marts.
Valget af foraeldre finder sted i perioden fra1. marts og afsluttes senest den 1. maj.

Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.
Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

Der afholdes et officielt valgmade, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv. Madet
afholdes senest den . april.

Senest 3 uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet, kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefelge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, afholdes
valg. Antallet af foraeldrerepraesentanter skal udgere flertallet i bestyrelsen.

Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlgbet af fristen naevnt i § 25, stk.1, og
under overveerelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

De skoler, der ensker forskudte valg omfatter ved skolebestyrelser med 7 foraeldrerepraesentanter
3eller 4 pladser ibestyrelsen og ved 8 forzeldrerepraesentanter 4 og 4 pladser i bestyrelsen.
De ogvrige pladser besaettes ved de ordinzere valg.

Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest den10. maj
Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af juni.
Valgets resultat bekendtggres pa skolens hjemmeside senest den10. maj

Den valgte skolebestyrelse kan udpege 2 eksterne samarbejdspartnere som medlemmer af
skolebestyrelsen.




Nymarkskolen

Nymarkskolens valgregler vedr. skolebestyrelsesvalg 2014

1.

10.

1.

12.
13.

Der nedsaettes en valgbestyrelse bestdende af skolens leder samt formand og én forzldrerepraesen-

tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,

herunder udsendelse af informationer mv.
Alle forzeldre skal informeres skriftligt om det forestaende valg senest 1. april.

Valget af foraeldre finder sted i perioden fra1. april og afsluttes senest den1.juni.

Interesserede foraeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeader eller ved henvendelse til skolens ledelse.

Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

Der afholdes et officielt valgmede, hvor kandidater kan forteelle om deres maerkesager mv.
Madet afholdes senest den1. maj.

Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, afholdes
valg. Antallet af foraeldrerepraesentanter skal udgere flertallet i bestyrelsen.

Senest 3 uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet, kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefelge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

Stemmeoptzllingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlebet af den udmeldte frist for valg-
deltagelse.

Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside umiddelbart efter det er kendt.
Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest 1 uge efter valgets afslutning.
Der indkaldes til konstituerende mgde inden udgangen af juni.

Den nye skolebestyrelse traeder i kraft pr.1. august.

Pa skolebestyrelsens farste ordinaere mede tages stilling til, hvorvidt bestyrelsen skal seges udvidet
med udpegning af 1-2 eksterne resursepersoner.
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Nymarkskolen

Nymarkskolens valgregler vedr. kommende skolebestyrelsesvalg

1.

10.

1.

12.
13.

Der nedsaettes en valgbestyrelse bestaende af skolens leder samt formand og én foraeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle forzeldre skal informeres skriftligt om det forestdende valg senest 15. marts.
Valget af foraeldre finder sted i perioden fra15. marts og afsluttes senest den15. maj.

Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pa foraeldremaeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.
Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

Der afholdes et officielt valgmede, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv. Madet
afholdes senest den15. april.

Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, atholdes
valg. Antallet af forzeldrerepraesentanter skal udgere flertallet i bestyrelsen.

Senest 3 uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefelge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlgbet af den udmeldte frist for
valgdeltagelse

Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside umiddelbart efter det er kendt.
Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest 1 uge efter valgets afslutning.
Der indkaldes til konstituerende mede inden udgangen af juni.

Den nye skolebestyrelse traader i kraft pr.1. august

Pa skolebestyrelsens farste ordinaere made tages stilling til, hvorvidt bestyrelsen skal seges udvidet
med udpegning af 1-2 eksterne resursepersoner.




Rantzausminde Skole

Regler om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen

1.
2.

10.

1.

12.
13.

Den nye skolebestyrelse traeder i kraft pr.1. august

Der nedszettes en valgbestyrelse bestadende af skolens leder samt formand og én forzeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle forzeldre skal informeres skriftligt om det forestaende valg senest 1. april.

Valget af foreeldre finder sted i perioden fra1. april og afsluttes senest den1.juni.

Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.

Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

Der afholdes et officielt valgmede, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv. Madet
afholdes senest den1. maj.

Senest 3uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefelge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, atholdes
valg. Antallet af foraldrerepraesentanter skal udgare flertallet i bestyrelsen.

Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlebet af fristen naevnt i § 25, stk. 1,
ogunder overvarelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

Forskudte valg omfatter ved skolebestyrelser med 7 foraeldrerepraesentanter 3 eller 4 pladser i
bestyrelse. De avrige pladser besaettes ved de ordinzere valg.

Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest den10. juni 2014.
Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af juni.

Valgets resultat bekendtgares pa skolens hjemmeside den10. juni 2014.
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Skarup Skole

Valg af forzldrerepasentanter til skolebestyrelsen (2014)

10.

1.

12.
13.
14.

Den nye skolebestyrelse traeder i kraft pr.1. august

Der nedszettes en valgbestyrelse bestdende af skolens leder samt formand og én foraeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle foreeldre skal informeres skriftligt om det forestdende valg senest 1. april.
Valget af forzeldre finder sted i perioden fra1. april og afsluttes senest den 1. juni.

Interesserede foraeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.
Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

Eksterne samarbejdspartnere udpeges af skolebestyrelsen pa farste mede i august, hvor det ogsa
besluttes om man gnsker eksterne samarbejdspartnere i den pdgaeldende valgperiode. Inden medet i
august har skolebestyrelsen undersegt hvilke interesserede, og for skolen relevante samarbejds-
partnere, der kan vaere tale om at udpege.

Der afholdes et officielt valgmede d. 03.04.14 kl.17, hvor kandidater kan fortzelle om deres maerkesager
mv. Madet skal vaere afholdt senest den1. maj.

Senest 3uger for en eventuel afstemning skal veere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefalge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

Nar der er flere end 7 opstillede kandidater afholdes valg. Antallet af foraeldrerepraesentanter skal
udgere flertallet i bestyrelsen.

Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlebet af fristen naevnt i § 25, stk.1, og
under overvaerelse af
eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

Pa Skarup Skole afholdes ikke forskudte valg i 2014. Der veelges 7 forzeldrereprasentanter ved de
ordinzere valg.

Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest den 01.05.2014.
Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af juni.

Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside den 01.06.2014.




Skarup Skole

Valg af foreldrerepraesentanter til skolebestyrelsen geldende for efterfelgende skolebestyrelsesvalg:
1. Den nye skolebestyrelse traeder i kraft pr.1. august

2. Der nedszettes en valgbestyrelse bestadende af skolens leder samt formand og én forzeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

3. Alle forzeldre samt eksterne samarbejdspartnere skal informeres skriftligt om det forestaende valg
senest1.marts.

4. Valget af foreeldre samt eksterne samarbejdspartnere finder sted i perioden fra 1. marts og afsluttes
senest den 1. maj.

5. Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.
Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt). samt
repraesentanter fra

6. Eksterne samarbejdspartnere udpeges af skolebestyrelsen pa ferste mede i august, hvor det ogsa

besluttes om man gnsker eksterne samarbejdspartnere i den pagaeldende valgperiode. Inden medet i
august har skolebestyrelsen undersagt hvilke interesserede og for skolen relevante samarbejdspart-
nere der kan vaere tale om at udpege.

7. Der afholdes et officielt valgmade, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv. Madet
afholdes senest den. april.

8. Senest 3 uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefalge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

9. Nar der er flere end 7 opstillede kandidater afholdes valg. Antallet af foraeldrerepraesentanter skal
udgere flertallet i bestyrelsen.

10. Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlgbet af fristen naevnt i § 25, stk.1,
ogunder overvaerelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

1. Skarup Skole ensker at de 7medlemmer i skolebestyrelsen valges ved de ordinzere valg.

Der er ikke forskudte valg.

12. Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest den ?
13. Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af juni.
14. Valgets resultat bekendtgares pa skolens hjemmeside den

Valget vil ske elektronisk.
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Stokkebaekskolen

Stokkebakskolens skolebestyrelse
Regler for valg af foreldrereprasentanter
Marts 2014 og frem

Der nedszettes en valgbestyrelse bestaende af skolens leder samt formand
og én foraeldrerepraesentant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det
praktiske omkring valget, herunder udsendelse af informationer.

1.

2.
3.

1.

Valget af foraeldre finder sted i perioden fra den 5. marts og afsluttes senest den 1. juni.
Alle foraeldre skal informeres skriftligt om det forestaende valg senest den 5. marts.

Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pa foreldremader eller ved henvendelse til skolens
ledelse. Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmaede.

Der afholdes et officielt valgmede, hvor kandidater kan fortzelle om deres
maerkesager. Madet afholdes senest den15. april.

Senest 3uger for en eventuel afstemning skal veere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefalge med henblik pa fredsvalg, hvis:

- allekandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette, og
- valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens
sammensatning, afholdes valg. Antallet af foraeldrereprassentanter skal
udgere flertallet i bestyrelsen.

Stemmeoptaellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlgbet af
fristen, og under overvaerelse af eventuelle tilstedevaerende valgere.

Valgets resultat bekendtgares pa skolens hjemmeside dagen efter optaelling.

Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest kl.12.00 10 dage efter valgets resultater er
blevet udmeldt.

Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af juni.

Den nye skolebestyrelse traader i kraft pr.1. august

Yderligere opmarksomhedspunkter:

Valget vil ske elektronisk.

Skolebestyrelsen vil ved den ferste skriftlige information om det forestdende valg papege, at det ber
tilstraebes, at skolebestyrelsen har repraasentanter fra hver af skolens tre afdelinger samt for
udskolingen. Selve valgets resultat vil dog baseres pa flest stemmer per kandidat.

Skolebestyrelsen tager stilling til, hvorvidt forskudte valg enskes. | givet fald tilstraebes en fordeling
af 3 og 4 forzeldrerepraesentantpladser. De gvrige pladser besaettes ved de ordinzere valg.

Valgbestyrelsen udarbejder en generel vejledning til kandidater til valget.

Derrefereres i ovrigt til Bekendtgerelse om valg af foreeldrerepreesentanter til skolebestyrelser i
folkeskolen og om vederlag til foreeldre og elevrepraesentanter i skolebestyrelser i folkeskolen -
Nr. 28 af 14.januar 2014




Thure Skole

Regler om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen fremsendt af skolebestyrelsen ved
Thure Skole.

1. Den nye skolebestyrelse traeder i kraft pr. 1. august

2. Der nedszettes en valgbestyrelse bestaende af skolens leder samt formand og én forzeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle forzeldre skal informeres skriftligt om det forestaende valg senest 1. april.

4. Valget af foreeldre finder sted i perioden fra1. april og afsluttes senest den1.juni.

Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.

Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

6. Der afholdes et officielt valgmede, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv. Madet
afholdes senest den1. maj.

7. Senest 3uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefelge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

8. Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, afholdes
valg. Antallet af foraldrerepraesentanter skal udgare flertallet i bestyrelsen.

9. Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlebet af fristen naevnt i § 25, stk.1, og
under overvaerelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

10. De skoler, der ensker forskudte valg omfatter ved skolebestyrelser med 7 foraeldrerepraesentanter 3
eller 4 pladser i bestyrelsen og ved 8 foraeldrerepraesentanter 4 og 4 pladser i bestyrelsen. De gvrige
pladser beszettes ved de ordinzere valg.

1. Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest den10. juni
12. Der indkaldes til konstituerende mede inden udgangen af juni.
13. Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside den15. juni.

I henhold til den reviderede folkeskolelov § 42 stk. 2 snskes falgende tilfgjet:

Den nyvalgte bestyrelse kan pa sit konstituerende mede beslutte at tildele indtil 2 pladser til repraesen-
tanter for det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsinstitutioner eller lokale foreninger.
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Thure Skole

Valg af foreldrerepraesentanter til skolebestyrelsen geldende for efterfelgende skolebestyrelsesvalg:
1. Den nye skolebestyrelse traader i kraft pr. 1. august

2. Der nedszettes en valgbestyrelse bestdende af skolens leder samt formand og én foraeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle foraeldre skal informeres skriftligt om det forestaende valg senest 1. marts.
4. Valget af foraeldre finder sted i perioden fra1. marts og afsluttes senest den 1. maj.

Interesserede foraeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens le-
delse. Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmade (se naeste punkt).

b. Der afholdes et officielt valgmade, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv. Madet
afholdes senest den . april.

7. Senest 3 uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefelge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

8. Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, afholdes
valg. Antallet af foreeldrerepraesentanter skal udgere flertallet i bestyrelsen.

9. Stemmeoptaellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlgbet af fristen naevnt i § 25, stk.1, og
under overveerelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

10. De skoler, der ensker forskudte valg, omfatter ved skolebestyrelser med 7 forzeldrerepraesentanter 3
eller 4 pladser i bestyrelsen og ved 8 foraeldrerepraesentanter 4 og 4 pladser i bestyrelsen. De ovrige
pladser beszttes ved de ordinzere valg.

1. Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest den10. maj
12. Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af maj
13. Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside den15. maj

I henhold til den reviderede folkeskolelov § 42 stk. 2 anskes folgende tilfojet:

Den nyvalgte bestyrelse kan pa sit konstituerende made beslutte at tildele indtil 2 pladser til reprasentanter
for det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsinstitutioner eller lokale foreninger.

Bestyrelsens ovrige bemarkninger:

Skolebestyrelsen noterer sig, at pladser i skolebestyrelsen kan tildeles eksterne repraesentanter. Vi ansker
derfor en praecisering af hvilke institutioner og foreninger, der kan lade sig repraesentere i en skolebestyrelse.

Daderidenreviderede lovi§ 42 stk. 2 star, at disse pladser kan tildeles, ber de eksterne parter, efter vores
opfattelse, ikke fremga af valgreglerne med overskriften: Regler for valg af foreeldrerepraesentanter.

Bekendtgarelse nr. 28 af d.14/01/2014 omtaler ogsa kun valg af foraeldrerepraesentanter.

Skolebestyrelsen skal opfordre til at beskrivelserne af skolebestyrelsesvalget samles i ét dokument, som bilag
til den lokale styrelsesvedtaegt, der samtidig ber vaere gaeldende for alle skoler i Svendborg Kommune.




Tved Skole

Valg af foreldrerepraesentanter til skolebestyrelsen kun gldende for kommende skolebestyrelsesvalg
(2014):

1. Den nye skolebestyrelse traeder i kraft pr.1. august

2. Der nedszettes en valgbestyrelse bestaende af skolens leder samt formand og én forzeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle forzeldre skal informeres skriftligt om det forestaende valg senest 1. april.

4. Valget af foreeldre finder sted i perioden fra1. april og afsluttes senest den1.juni.

Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.

Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

6. Der afholdes et officielt valgmede, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv. Madet
afholdes senest den1. maj.

7. Senest 3 uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefelge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

8. Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, atholdes
valg. Antallet af foraldrerepraesentanter skal udgare flertallet i bestyrelsen.

9. Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlebet af fristen og under overvaerelse
af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

10. De skoler, der ensker forskudte valg omfatter ved skolebestyrelser med 7 foraeldrerepraesentanter 3
eller 4 pladser i bestyrelsen og ved 8 foraeldrerepraesentanter 4 og 4 pladser i bestyrelsen. De gvrige
pladser beszettes ved de ordinzere valg. Tved skole ansker pt. ikke at gare brug af forskudte valg.

1. Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest 14 dage efter stemmeoptzellingen

12. Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af juni.

13. Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside umiddelbart efter udlab af frist og stemmeop-
teelling.

14. Valget vil ske elektronisk.
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Tved Skole

Valg af foreldrerepraesentanter til skolebestyrelsen geldende for efterfelgende skolebestyrelsesvalg:

1.
2.

Den nye skolebestyrelse traader i kraft pr. 1. august

Der nedszettes en valgbestyrelse bestdende af skolens leder samt formand og én foraeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle foraeldre samt eksterne samarbejdspartnere skal informeres skriftligt om det forestaende valg
senest1. marts.

Valget af foraeldre samt eksterne samarbejdspartnere finder sted i perioden fra 1. marts og afsluttes
senestden1.maj.

Interesserede foraeldre samt repraesentanter fra eksterne samarbejdspartnere kan lade sig opstille pa
foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse. Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage
efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

Der afholdes et officielt valgmade, hvor kandidater kan fortzelle om deres maerkesager mv.
Madet afholdes senest den 1. april.

Senest 3 uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefelge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, afholdes
valg. Antallet af foraeldrerepraesentanter skal udgere flertallet i bestyrelsen.

Stemmeoptaellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlgbet af fristen naevnt, og under
overvaerelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

De skoler, der ensker forskudte valg omfatter ved skolebestyrelser med 7 foraeldrerepraesentanter
3eller 4 pladser ibestyrelsen og ved 8 forzeldrerepraesentanter 4 og 4 pladser i bestyrelsen.
De gvrige pladser besaettes ved de ordinzere valg.

Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest 14 dage efter stemmeoptzellingen
Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af juni.

Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside umiddelbart efter udleb af frist og
stemmeoptzelling.

Valget vil ske elektronisk.




Tasingeskolen

Regler om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen

1.
2.

10.

1.

12.

Den nye skolebestyrelse tiltraeder den 1. august.

Der nedszettes en valgbestyrelse bestaende af skolens leder samt formand og én forzeldrerepraesen-

tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,

herunder udsendelse af informationer mv.
Alle forzeldre skal informeres skriftligt om det forestdende valg senest 1. marts.
Valget af foreeldrerepraesentanter finder sted i perioden fra 1. marts og afsluttes senest 1. maj.

Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pa valgmadet eller ved henvendelse til skolens ledelse.
Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

Der afholdes et officielt valgmede, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv. Madet
afholdes senest den1. april.

Senest 3uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefelge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.
Safremt der er flere end 7 kandidater, afholdes valg.

Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlebet af afstemningsfristen og under
overvarelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere. Resultatet bekendtgeres pa skolens hjemmeside
og pa forzeldreintra senest 2 hverdage efter stemmeoptzellingen.

Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest 3 hverdage efter offentliggarelsen af stemme-
opteellingen.

Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af juni.

Valgets endelige resultat bekendtggres pa skolens hjemmeside og pa foreeldreintra umiddelbart efter
konstitueringen.
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Tasingeskolen

Regler om valg af foraeldrereprasentanter til skolebestyrelsen 2014-2018

1.
2.

Den nye skolebestyrelse tiltraeder den1. august 2014.

Der nedszettes en valgbestyrelse bestdende af skolens leder samt formand og én foraeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle foraeldre skal informeres skriftligt om det forestaende valg senest 1. april.
Valget af foraeldrerepraesentanter finder sted i perioden fra1. april og afsluttes senest 1. juni.

Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pd valgmedet eller ved henvendelse til skolens ledelse.
Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

Der afholdes et officielt valgmade, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv.
Madet afholdes senest den1. maj.

Senest 3 uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales
en opstillingsraekkefolge med henblik pa fredsvalg, hvis:

3) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
4) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.
Safremt der er flere end 7 kandidater, atholdes valg.

Stemmeoptaellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlgbet af afstemningsfristen og under
overvaerelse af eventuelle tilstedevaerende veelgere. Resultatet bekendtgeres pa skolens hjemmeside
og pa foreeldreintra senest 2 hverdage efter stemmeoptzellingen.

Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest 3 hverdage efter offentliggerelsen af
stemmeoptzellingen.

Der indkaldes til konstituerende mede inden udgangen af juni.

Valgets endelige resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside og pa foraeldreintra umiddelbart efter
konstitueringen.




Vestermarkskolen

Valgregler for valg af foraldrereprasentanter til skolebestyrelsen Vestermarkskolen

1)

2)

Den nye skolebestyrelse traader i kraft den 1. august 2014

Der nedszettes en valgbestyrelse bestdende af skoleleder, samt skolebestyrelsesformand og en
foraeldrerepraesentant fra den nuvarende skolebestyrelse.

Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget, herunder udsendelse af
informationer i forbindelse med valget.

Alle foreeldre skal informeres skriftligt om det forestdende valg senest den 1. april 2014.

Valget af foraeldrereprasentanter finder sted i perioden fra den 1. april og afsluttes senest den 1. juni.

Interesserede foraeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.

Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede.

Der afholdes et officielt valgmade, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager og om hvorfor
de stiller op til skolebestyrelsesvalget.

Senest 3 uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales
opstillingsraekkefalge med henblik pé fredsvalg hvis:

Alle kandidaterne er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, atholdes
valg. Antallet af foraeldrerepraesentanter skal udgare flertallet i bestyrelsen.

Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlgbet af fristen naevnt i §25, stk.1
ogunder overvaerelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest den 4. juni.
Der indkaldes til et konstituerende mede inden udgangen af juni.
Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside den10.juni.

Skolebestyrelsen ved Vestermarkskolen d.10. februar 2014.
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Vestre Skole

Valgregler for skolebestyrelsen ved Vestre Skole Svendborg

1.
2.

| valgar tiltraeder den ny bestyrelse pr. 1. august

Der nedszettes en valgbestyrelse bestdende af skolens leder samt formand og én foraeldrerepraesen-
tant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for alt det praktiske omkring valget,
herunder udsendelse af informationer mv.

Alle foreeldre skal informeres skriftligt om det forestadende valg senest 1. marts.
Valget af foraeldre finder sted i perioden fra1. marts og afsluttes senest den 1. maj.

Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder eller ved henvendelse til skolens ledelse.
Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmede (se naeste punkt).

Der afholdes et officielt valgmade, hvor kandidater kan fortaelle om deres maerkesager mv. Madet
afholdes senest den . april.

Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold til skolebestyrelsens sammensaetning, afholdes
valg. Antallet af forzeldrerepraesentanter skal udgere flertallet i bestyrelsen.

Forskudte valg omfatter ved skolebestyrelser med 7 foraeldrerepraesentanter 3 eller 4 pladser
ibestyrelsen.

Der indkaldes til konstituerende mede inden udgangen af juni.

Den nyvalgte bestyrelse kan udpege to repraesentanter fra det lokale kultur og foreningsliv.
Repraesentanternes funktionsperiode er et ar.




Orkildskolen

Regler om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen pa Orkildskolen

Ifolge lov om aendring af lov om folkeskolen og forskellige andre love fastsaetter kommunalbestyrelsen efter
godkendelse af de berarte skolebestyrelser regler om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen.

Regelsaettet er udarbejdet i henhold til de af Undervisningsministeren naermere fastsatte regler om valg til
skolebestyrelsen herunder valg til skolebestyrelser ved skoler, der oprettes i valgperioden, forskudte valg, valg-
ret og valgbarhed samt om muligheden for fritagelse for valg og for medlemskab i gvrigt, herunder om, i hvilke
tilfeelde andre personer end foraeldremyndighedens indehavere kan vaere valgbare og valgberettigede.

Enforzelder mister sin valgbarhed, nar barnet ikke lengere gar i en folkeskole.

Valg af foreldrerepraesentanter til skolebestyrelsen ved Orkildskolen kun gldende for kommende
skolebestyrelsesvalg i 2014:

1. Til at foresta valget til skolebestyrelsen nedsattes en valgbestyrelse bestaende af skolens leder samt
formand og én foraeldrerepraesentant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret
for alt det praktiske omkring valget, herunder udsendelse af informationer mv.

2. Alle foreeldre til barn der er indskrevet pa skolen, herunder ogsa foraeldre til de barn der er indskrevet
til skolestart i august i valgaret (kommende elever til 0. klasse), skal informeres skriftligt om det fore-
stdende valg senest 1. april.

3. Valget af foreeldrerepraesentanter til den nye skolebestyrelse finder sted i perioden fra1. april og
afsluttes senest den 4. juni 2014.

4. Interesserede foraeldre kan lade sig opstille pa foraeldremeder med efterfalgende henvendelse til
skolens leder eller formanden for skolebestyrelsen herom. Interesserede foraeldre kan ogsa lade sig
opstille alene ved henvendelse til skolens leder eller formanden for skolebestyrelsen.

5. Valgbestyrelsen inviterer skolens foraeldre til et officielt valgmede. Pa valgmedet kan interesserede
foraeldre lade sig opstille. Pa valgmedet kan de opstillede forzeldre fortzelle om deres maerkesager mv.
Madet afholdes senest den 30. april 2014.

6. Seneste frist for kandidatopstilling er 7 dage efter det officielle valgmede d. 30. april.

7. Senest 3uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem de opstillede kandidater
aftales en opstillingsraekkefalge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

8. Safremt der er flere opstillede kandidater til valget til skolebestyrelsen end antallet af forzeldrevalgte
medlemmer i skolebestyrelsen, afholdes valg. Valget gennemfares ved digital stemmeafgivning.

9. Stemmeoptzellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlebet af fristen for stemmeafgivelse
ogunder overvarelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

10. Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside umiddelbart efter at valgresultatet foreligger.

1. Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest 14 dage efter valgets afslutning.

12, Valgperioden er 4 ar. Den nyvalgte skolebestyrelse kan beslutte at der afholdes forskudte valg, saledes

at3eller 4 pladser ibestyrelsen besaettes ved med to ars forskydning i forhold til det ordinzere valg.
De ovrige pladser besaettes ved de ordinzere valg.

13. Der indkaldes til konstituerende made inden udgangen af juni.

14. Den nye skolebestyrelse tiltraeder pr. 1. august 2014.
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Orkildskolen

Valg af foreldrerepraesentanter til skolebestyrelsen ved Orkildskolen galdende for efterfolgende
skolebestyrelsesvalg:

1. Til at forestd valget til skolebestyrelsen nedszettes en valgbestyrelse bestaende af skolens leder samt
formand og 1 forzeldrerepraesentant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for
alt det praktiske omkring valget, herunder udsendelse af informationer mv.

2. Alle forzeldre til bern der er indskrevet pa skolen, herunder ogsa foraeldre til de bern der er indskrevet
til skolestart i august i valgaret (kommende elever til 0. klasse), skal informeres skriftligt om det fore-
staende valg senest 1. marts.

3. Valget af foraeldrerepraesentanter til den nye skolebestyrelse finder sted i perioden fra1. marts og
afsluttes senest ved udgangen af d. 2. uge i maj.

4. Interesserede forzeldre kan lade sig opstille pa foreldremeder med efterfelgende henvendelse til
skolens leder eller formanden for skolebestyrelsen herom. Interesserede forzeldre kan ogsa lade sig
opstille alene ved henvendelse til skolens leder eller formanden for skolebestyrelsen.

5. Valgbestyrelsen inviterer skolens foraeldre til et officielt valgmede. P& valgmedet kan interesserede
foraeldre lade sig opstille. Pa valgmedet kan de opstillede forzeldre fortzelle om deres maerkesager mv.
Medet afholdes senest ved udgangen af 2. uge i april.

b. Seneste frist for kandidatopstilling er 7 dage efter det officielle valgmede.

7. Senest 3 uger for en eventuel afstemning skal vaere afsluttet kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefelge med henblik pa fredsvalg, hvis:

1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

8. Safremt der er flere opstillede kandidater til valget til skolebestyrelsen end antallet af foraeldrevalgte
medlemmer i skolebestyrelsen, afholdes valg. Valget gennemfares ved digital stemmeafgivning.

9. Stemmeoptzaellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlgbet af fristen for stemmeafgivelse
og under overvaerelse af eventuelle tilstedevaerende veelgere.

10. Valgets resultat bekendtgeres pa skolens hjemmeside umiddelbart efter at valgresultatet foreligger.

1. Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen senest 14 dage efter valgets afslutning.

12. Valgperioden er 4 ar. Den nyvalgte skolebestyrelse kan beslutte, at der afholdes forskudte valg, séledes

at 3 eller 4 pladser i bestyrelsen besaettes ved med to ars forskydning i forhold til det ordinzere valg.
De gvrige pladser besaettes ved de ordinzere valg.

13. Der indkaldes til konstituerende mede inden udgangen af juni.

14. Den nye skolebestyrelse tiltraeder pr.1. august i valgaret.




Bilag 2

Vision for laering og dannelse - for de 0-18 arige i Svendborg Kommune

Indledning

Udvalget for Barn og Unge har beskrevet deres vision
for lzering og dannelse i Svendborg Kommune. Visionen
er en ledestjerne, som arbejdet pa dagtilbudsomradet,
skoleomradet og omradet for bern og unge med saer-
lige behov straeber efter frem mod 2018.

Visionen er malrettet bern ogunge i alderen 0-18 ar i
Svendborg Kommune.

Visionen er en overordnet ramme, som vil blive udmen-
tet gennem kommunens institutioner pa omradet.
Arbejdet i dagpleje, vuggestue, barnehave, skole,
sociale tilbud, ungdommens uddannelsesvejledning mv.
skal funderes i visionen.

Andre politikker, strategier og mal pa berne- og unge-

omradet skal medvirke til at konkretisere de overord-
nede intentioner i visionen.

Forzldrene og medarbejderne i Svendborg Kommune
har et faelles ansvar for samarbejdet om barnenes ud-
vikling og leering. Foraeldrenes ansvarlighed og medar-
bejdernes faglighed og viden danner grundlag og afsaet
for samarbejdet om barnets/den unges personlige,
faglige og sociale udvikling.

Laerings- og dannelsessyn

Visionen er funderet i et lerings- og dannelsessyn, som
er et udtryk for de veerdier og overbevisninger, som
medarbejdere i Svendborg Kommune arbejder efter
hver dag.

Byrad

Udvalget for Barn og Unge

Vision for leering og dannelse
- for de 0-18-drige i Svendborg Kommune

Sammenhangende Bern og Unge politik

Dagtilbud
0-5arige

Specifikke formal og mal

Skoleafdelingen
6-16 arige

Specifikke formal og mal

Bern og Unge med
serlige behov

0-18 arige
Specifikke formal og mal
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Medarbejdernes laeringssyn, tager
udgangspunkt i:

* atalle bernbliver fadt med evner, anlaeg og
potentialer

* atvirespekterer bern/og de unge for det,
de erogdetdekan

* atrelationer til bade foreeldre, barn/de unge styrker
muligheden for leering

 atvaere endel af faellesskabet, styrker barns
og unges mulighed for lzering

* atbern/de unge leerer gennem respons fra kompe-
tente voksne og mangfoldige venskaber

* atbern/de unge |eerer ved at blive udfordret og
motiveret pa deres individuelle niveau

* atbarnet/den unge tilegner sig ny viden gennem leg,
undervisning, fordybelse, traening og eksperimen-
tering, alene og sammen med andre, i anerkendende
miljoer

Medarbejdernes dannelsessyn, tager
udgangspunkt i, at barnet og den unge
skal have mulighed for at:

* Sanseverden

* Sansesigselv

* Opleve verden

* Levesigindiverden

* Veaereendel af et fzellesskab
* /&ndreverden

* Andresigselv

* Vzresigselv

* |dentificere sigselviverden
* Forstasigselv

Konflikter og modsaetninge er en vaesentlig del af
berns/unges dannelse. Viforventer af medarbejdere i
Svendborg Kommune, at bade konflikter og modsaet-
ninger bliver handteret professionelt og i et samar-
bejde.

Vision

Visionen udtrykker det, som Svendborg Kommune
gerne vil skabe og vaere kendte for pa berne- og unge-
omradet. Visionen er en ledestjerne, som arbejdet pa
dagtilbudsomradet, skoleomrddet og omradet for barn
og unge med seerlige behov skal straebe efter at skabe i
relation til bern og unges lzering og dannelse:

Mod, mening og muligheder

Mod, mening og muligheder retter sigb&de mod bern/
de unge og medarbejderne, med fokus pa det, der sker i
feellesskabet om lering og dannelse.

Bern og unge har mangfoldige kompetencer, som viskal
understatte og udvikle. | Svendborg Kommune szetter
viseerlig fokus pa udvikling af nogle udvalgte kompe-
tencer hos vores barn og unge. De udvalgte kompeten-
cer afspejler gnsket om at skabe generationer, som kan
goere en forskel i en konstant foranderlig verden.

Kreativitet

Det vil sige, at kunne fa nye ideer, se nye muligheder
og kombinere gammel og ny viden. Kreativitet kraever
tankevirksomhed, fantasi og involverer folelserne. For
de store bern og unge gzlder det, at den faglige viden
og de faglige faerdigheder ogsa bliver bragt i spil.

Innovation

Det vil sige, at bringe kreativitetenispil. Aktiviteter,
som pa grundlag af ny viden, udvikler nye muligheder,
der ved udnyttelse giver en mervaerdi for andre end
dem selv. Det betyder, at ny viden er et grundleeggende
element for innovation, og at innovation er en skabende
proces.

Digitale kompetencer

Det vil sige, at udnytte digitaliseringens og informa-
tionsteknologiens laeringsmuligheder. Det kan vaere

at sege og forholde sig kritisk til informationer, traene
faerdigheder, kommunikere og samarbejde med kam-
merater og professionelle, vaere skabende, deltagende
og kunne formidle viden. Et vaesentligt element er
digital dannelse og etik, der blandt andet indeholder
evnen til at kunne tilpasse sig stadige nye udfordringer
og betingelser i den digitale verden.



L] L]
Mission
Visionen understotter vi af en mission, som beskriver,
hvad medarbejderne gor hver dag:

| Svendborg Kommune udvikler vi mangfoldige laerings-
miljeer for alle barn og unge. De skal have et rigt og
meningsfuldt institutionsliv med mulighed for at lere,
uddanne- og udvikle sig gennem livet. Alle bern og unge
skal viudfordre i forhold til det niveau, der geelder for
den enkelte, med udgangspunkt i barnets/den unges
ressourcer.

Medarbejderne omsaetter den nyeste viden om barns
og unges laering i en konkret hverdag. Praksis kan
begrundes og efterpreves i samarbejde med videns- og

forskningsmiljeer og gennem faglige netvaerk. Effekten
af den paadagogiske indsats og praksis vil blive evalu-
eret og vurderet lgbende.

Bern og unge skal balanceret opleve tryghed, tillid og
stotte til handtering af de naturlige perioder af brud og
ukendthed, som skiftet eller overgange repraesenterer
-fra dagtilbud til ungdomsuddannelse.

Medarbejderne tager professionelt ansvar for barn og
unges oplevelser - ogsa i de situationer, hvor et barn/
enung bliver udfordret ud over sine ressourcer.

Det er gennem autenticitet, omsorg, naerveer, indsigt og
hej grad af professionsfaglighed, at medarbejderne gar
en forskel i barns og unges liv.
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Bilag 3 Skolernes struktur

Skolens navn

Trin

Specialtilbud

|ssg-skolen

2matrikler
Afd. Kirkeby 0.-3. kl.
Afd. Stenstrup afd. 4.-9. kL.

Specialklasseraekke for
mellemtrin og udskoling

Nymarkskolen 2matrikler Specialklasseraekker for
7-10.kl. udskolingen
10.kl. er placeret pa Vestre Skole 9.-10.1-klasse
Laesekompetencecenter
Rantzausminde Skole 0.-9.kl. Ingen
Skarup Skole 0.-9.kl. Heldagsklassen
Stokkebaekskolen 3 matrikler Ingen
Afd. Gudbjerg 0.-6.kl.
Afd.Hesselager 0.-6.kl.
Afd. Gudme afd. 0.-9. kL.
Thure Skole 0.-6.kl. Ingen
Tved Skole 0.-6.kl. Ingen
Tasinge Skolen 2 matrikler Centerafdelingen for bern med

Afd. Lundby 0.-6.kl.
Afd. Sundhgj. 0.-9. k.

gennemgribende udviklingsfor-
styrrelser.

ADHD Afdelingen
Centerafdelingen for bern med
tale/ sprog vanskeligheder

Vestermarkskolen

2 matrikler

Afd. Skolebakken 0.-6.kl.
Afd. Faaborgvej 0.-9.kl.

Vaerkstedsklasse
Overgangsklassen

Vestre Skole 0.-6.kl. Ingen
@rkildskolen 0.-6.kl. Funktionsklasser
2 matrikler Specialklasser
Afd.Byen
Afd. @st




Jesper Lundorff

Tina Rasmussen

509

Modtagelsesklasser

Finn Naeshave

Kaj Herberg

698

41



42

Bilag 4 Skoledistrikter i Svendborg Kommune pr. 1.8.2011

Nymarkskolen er udskolingsskole (7.-9 Kl.) for Tved, @rkild og Thure skoledistrikter samt 10. klassecenter
for hele kommunen.

Kort over skoledistrikter.



Bilag 5

Indskrivning til bernehaveklasse,
optagelse i 1. - 9.kl,, principper for
klassedannelse og frit skolevalg

Bornehaveklasser:

Indskrivning og optagelse af elever fra skoledistriktet
ved skolestart foregar elektronisk.

Principper for klassedannelse:
Enklasses starrelse er maksimalt 26 baern.

Safremt skolen i saerlige tilfaelde ansker et hajere elev-
tal iklassen, anseger skolen med udtalelse fra skolebe-
styrelsen herom til Udvalget for Barn og Unge.

Det afgeres politisk, om der kan tillades et hojere elev-
tal end 26 - dog ikke over 30 iht. folkeskolelovens §17.

Frit skolevalg:

Der er frit skolevalg, hvis der er plads pa den gnskede
skole og safremt, at det kan ske indenfor de rammer
som Svendborg Byrédd har fastsat. | henhold til vedta-
gende principper kan barn nr. 25 fra et andet skoledi-
strikt séledes ikke optages.

Ved flytning har barnet ret til at forblive indskrevet pa
skolen.

Hvis forzeldrene har valgt en anden skole end distrikts-
skolen, herunder en frigrundskole eller efterskole og
efterfelgende ensker, at barnet optages i distriktssko-
len, har barnet ikke ret til at blive optaget pa distrikts-
skolen. Optagelsen vil i lighed med reglerne om frit
skolevalg afhaenge af de naermere retningslinjer og
skolens kapacitet.

Der kan ikke gives garanti for optagelse af barnet, fordi
der er sgskende pa den ansegte skole.

Optagelse i bernehaveklasse -
9. klasse udenfor skoledistriktet:

Optagelse i bernehaveklasse - 9. klasse udenfor skole-
distriktet kan ikke imedekommes, nar bernetalletien
klasse herved kommer til at overstige 24 barn.

Optagelse i 10. klasse fra
andre kommuner:

Optagelse af elever i10. klasse uden for kommunen kan
ikke imadekommes, nar bernetallet i en klasse herved
kommer til at overstige 24 barn.

Hvis der er flere ansogere end ledige

pladser, optages eleverne efter

felgende prioritering:

* Kommunens egne borgere gar forud for borgere fra
andre kommuner

* Sgskende til bern pa skolen gér forud for andre

* Born, der bor taettere pa skolen gar forud for bern,
der bor leengere vaek

* Lodtraekning i det omfang objektive hensyn ikke
farer til en prioritetsorden

Der ydes ikke fribefordring, hvis foraeldrene vaelger
anden skole end distriktsskolen i eller udenfor bopzels-
kommunen. Kommunen anvender de af undervisnings-
ministeren fastsatte regler om bopaelskommunens
betaling til skolekommunen.
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Bilag 6
Retningslinjer/Rammebetingelser
for arbejdet med mal- og indholdsbe-

skrivelser i skolefritidsordningerne

| Vision for lzring og dannelse - for de 0-18 arige i
Svendborg Kommune, i Svendborg Kommunes sam-
menhangende Berne- og Ungepolitik frem mod
2017 samt i Vision, formal og mal er dannelsessyn og
leringssyn beskrevet. Det danner udgangspunkt for
det paedagogiske arbejde i skolefritidsordningerne i
kommunen.

Skolebestyrelserne fastsaetter mal- og indholdsbeskri-
velser for de enkelte skolefritidsordninger.

Byradet fastsatter folgende rammer
for mal- og indholdsbeskrivelserne:

1. Mal- ogindholdsbeskrivelsen skal angive, hvilke
skolefritidsordninger der er i kommunen, og hvilke
klassetrin samt eventuelt tillige alderstrin den
enkelte skolefritidsordning omfatter.

2. Mal-ogindholdsbeskrivelsen skal angive, hvordan
skolefritidsordningerne medvirker til udmentnin-
gen af kommunens sammenhangende barnepolitik,
jf.servicelovens §19, stk. 2.

3. Mal-ogindholdsbeskrivelsen skal inden for ram-
merne af folkeskolens formal angive mal for sam-
spillet mellem skolefritidsordningens aktiviteter,
skolens undervisning og samarbejdet mellem skole
og hjem. Beskrivelsen skal endvidere angive den
overordnede ramme for de paedagogiske aktivite-
ter og det samarbejde med forzeldrene, der foregar
i skolefritidsordningen.

Det skal blandt andet fremga af mal- og indholdsbe-
skrivelsen, i hvilket omfang og pa hvilken made skole-
fritidsordningen

a. tilbyder lektiestotte

b. ger en malrettet indsats i forhold til stette
eller udfordringer til barn med szerlige behov,
forudsaetninger m.v. og

c. inddrager krop og bevaegelse i hverdagen,
herunder i hvilket omfang det sker i samar-
bejde med idraetsforeninger eller lignende.

4. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal indeholde over-
vejelser om balancen mellem voksenorganiserede
og bernenes selvvalgte aktiviteter med henblik pa
at sikre barnenes medindflydelse pa, hvad de skal
foretage sig i skolefritidsordningen.

5. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal angive, hvordan
sammenhaengen sikres ved overgang fra dagtilbud
til skolefritidsordning, herunder ved videregivelse
af oplysninger om bernene. Beskrivelsen skal i de
tilfaelde, hvor barnene starter i skolefritidsordnin-
gen pa et tidligere tidspunkt end i forbindelse med
skoledrets start i barnehaveklassen, angive, omogi
givet fald pa hvilken made arbejdet med dagtilbud-
denes padagogiske lareplaner videreferes indtil
skoledrets start.

Inden for rammerne af mal- og indholdsbeskrivelsen
udfyldes det lokale raderum for den enkelte skole-
fritidsordning gennem skolebestyrelsens principper,
ledelsens og medarbejdernes beslutninger samt i
samarbejde med foraeldrene i det daglige paedagogiske
arbejde.

Mal- og indholdsbeskrivelserne behandles gennem
Kvalitetsrapporten for Svendborg Kommunale skole-
vaesen.



Bilag 7
Rammebetingelser for Helhedsskolen

| Vision for lzering og dannelse - for de 0-18 arige i
Svendborg Kommune, i Svendborg Kommunes sam-
menhangende Berne- og Ungepolitik frem mod 2017
samt i Vision, formal og mal er dannelsessyn og |-
ringssyn beskrevet. Det danner udgangspunkt for det
padagogiske arbejde i Helhedsskolen i kommunen.

Den p=dagogiske/ indholdsmassige

ramme:

* Barnene oplever, at deres leering og udvikling kvali-
ficeres bedst muligt gennem lzererens og paedago-
gens forskellige kompetencer

* Barnene far i feellesskabet mulighed for at udvikle
selvvaerd og selvtillid

* Detinkluderende faellesskab har szerlig betydning
for udviklingen af personlige, faglige, sociale og
interkulturelle kompetencer

* Trivsel, lzering og udvikling er hinandens forud-
seetninger. Trivsel er afhangig af gode relationer
mellem bern og voksne, barn og barn samt voksne
og bern. Barn og unge er i miljger, hvor konflikter og
modsaetninger handteres professionelt i et samar-
bejde

* Barnet tilegner sig viden og erfaringer gennem leg
og tilrettelagte aktiviteter og undervisning

* Barnene oplever udfordringer og forpligtende
faellesskaber, sa de udvikler deres intellektuelle,
musiske, praktiske, motoriske, personlige, faglige
og sociale kompetencer

* Mangfoldighed i lseringsrummet

Den organisatoriske/ strukturelle

ramme:

* Helhedsorienteret udnyttelse af de fysiske rammer

* Helhedsorienteret tenkning i forhold til det sam-
lede budget

* Personalemaessig kontinuitet i hele indskolingen

» Etfundament for den inkluderende skole med en
fleksibel resurse til indsats, hvor det er pakraevet

* Bearnene oplever dagen i skolen som en sammen-
hangende helhed

Der foregar et taet dialogbaseret og forpligtende
samarbejde med forzeldre, s de oplever skolen som
en samlet helhed med hensyn til daglig kontakt, mader
m.v.

Bilag 8
Undervisningens organisering

Kommunalbestyrelsen fastlaegger de overordnede
rammer for elevernes undervisningstimetal.
Antallet af skoledage fastlaegges til minimum 200
og maksimum 210 pa et skoledr.

Inden for disse rammer fastsaetter skolebestyrel-
sen principper for undervisningens organisering,
herunder for elevernes timetal pa hvert klassetrin.
Skolelederen foretager den konkrete timetildeling
inden for de principper, skolebestyrelsen har fast-
sat.

a. Der tilbydes obligatorisk svammeundervis-
ning pa én argang. Den enkelte skole beslutter
selv pa hvilken argang, og hvordan svemme-
undervisningen tilrettelegges

b. Undervisning og aktiviteter udenfor skolens
fysiske rammer (jvf. folkeskolelovens § 16,
stk.5, &6):

Til brug for praktikophold, lejrskoler, hyt-
teture, skolerejser, ekskursioner, instituti-
onsbesag og lignende kan undervisningen
omlaegges efter principper fastlagt af skole-
bestyrelsen efter indstilling fra skolelederen.
Skolebestyrelserne treeffer beslutning om,
der kan opkraeves foraeldrebetaling til for-
plejning svarende til sparet hjemmeforbrug,
jf. Folkeskolelovens § 50 stk. 8.

c. Frivilligundervisning § 3 stk. 3: Skolebe-
styrelserne traeffer beslutning om, der kan
opkraeves betaling i forhold til frivillig un-
dervisning i fritiden og voksne, der deltager i
folkeskolens undervisning pa 8.-10. klassetrin
samt kulturcenteraktiviteter i henhold til
folkeskolelovens § 3, stk.3,50g 6.

d. Konfirmationsforberedelse: Konfirmati-
onsforberedelse gennemfares pa 7. argang.
Omradet reguleres af Folkeskolelovens § 53
om fastsaettelse af tiden til konfirmationsfor-
beredelse og finder sted i samarbejde med
praesterne.
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Bilag 9
Sejl- og Friluftscentret Thuro

Sejl- og Friluftscentret holder til ved Thurgbund
Spejdercenter pa Grastenvej 204C pa Thure.

Formal:

» atgive barn og unge mulighed for at mede det ma-
ritime liv og agere pa naturens praemisser samtidig
med at de under trygge forhold kan tilegne sig
feerdigheder, som senere hen i deres ungdoms- og
voksenliv kan medvirke til gode interesser og et
sundt liv

* atunderstotte kompetencerne: kreativitet, innova-
tion, problemlasning og samarbejde

» atinddrage lokalomradets natur og kultur i lerings-
miljoet

Malgruppe:

* Samtlige 5. klasser i kommunen kommer og far en
dag hver under ledelse af koordinatoren

* 10.klasserne

» Faste sejlhold - P-fags hold

* Helhedsskolen - har faste dage pa stedet

* Alle kommunens skoler med egne uddannede
lerere

* Specialskolerne (primaert Byhaveskolen, CSV og
Den Nye Heldagsskole) har faste dage og andre
dage efter aftale

» Sikkerheds- og betjeningskurser for lserere

* Sammenrystningsture for nye klasser

* Lejrskoler med vandaktiviteter. Foraeldrearrange-
menter ved lejrskoler

Indhold:

Tilbuddet er primaert baseret pa kajakker, kanoer,
robade og udeliv.

Desuden arbejdes der pa at udbygge landaktiviteterne,
sa Helhedsskolen og idraetsundervisningen kan fa
storre glaede af stedet f.eks. gennem orienteringsleb
og boldspil til lands og til vands. Tilbuddet understatter
Helhedsskolen.

Organisering:
De ansatte ved Sejl- og Friluftscentret gor tjeneste i

Svendborg Kommune ved Thura Skole og refererer til
ledelsen pa Thure Skole.

Det er skolelederens ansvar, at projektet er attraktivt
for samtlige skoler i kommunen.

Samarbejdspartnere:
Spejdercentret.

Bilag 10
Natur- og Miljeskolen

Svendborg kommunale Natur- og Miljgskole holder til
pa adressen Skarupere Strandvej 47.

Bygninger og udeareal anvendes fast af grupper af
bern fra dagtilbud og bern fra undervisningstilbud for
barn med szerlige behov, politihundeforening, biavler-
forening, spejdere, klubvirksomhed ved Ugleklubben og
lejlighedsvis ungdomsskolen og andre interesserede,
der har en aftale.

Formalet med undervisningen pa
Svendborg Natur- og Miljeskole er, at:

» fremme elevernes glaede ved og interesse for
naturen og at ege deres forstaelse af sammenhaeng
inaturen

» give dem viden om og indsigt i menneskets samspil
med naturen samt at ege deres ansvarlighed over-
for milje og natur og give dem grundlag for stilling-
tagen og handlen i konkrete natur- og miljgspergs-
mal

Malgruppe:

Naturskolens primaere brugere er bern i kommunens
folkeskoler. Natur/Teknik- og Biologilzerere fra skolen,
tilbydes kurser. Der er endvidere indtaegtsdaekket
undervisningstilbud til andre brugere.

Indhold:

Det er op til den enkelte skole/faglaerer i samarbejde
med personalet pa Natur- og Miljgskolen at fastlegge
og gennemfore den enkelte undervisning.

Organisering:

Afdelingslederen og de ansatte ved Miljg og Natur-
skolen gor tjeneste i Svendborg Kommune ved Skarup
skole og refererer til ledelsen pa Skarup skole.

Det er naturskolelederens ansvar, at projektet er at-
traktivt for samtlige skoler i kommunen, i samarbejde
med ledelsen pa Skarup skole og skolelederne fra de
ovrige folkeskoler.

Det skal sikres, at der er dialog med brugerne omkring
projektets virke.

Samarbejdspartnere:

Natur- og Miljeskolen samarbejder primaert med
Svendborg Kommunes skoler og dagtilbud, specialsko-
ler, ungdomsuddannelser og andre interessenter.



Bilag 11
Fardselsskolen

Svendborg kommunale Faerdselsskole holder til pa
adressen Porthusvej 149.

Formal:

Formalet med undervisningen pa Svendborg Faerd-
selsskole er, at eleverne opnar sikkerhed i at faerdes i
trafikken uden risiko for sig selv eller andre.

Eleven skal opna viden om de faremomenter og mulig-
heder, som de stilles overfor i trafikken.
Undervisningen skal bidrage til, at eleverne bliver
opmarksomme og ansvarlige trafikanter. De skal vide,
at deres adfzerd i trafikken er et led i en sammenhaeng,
som giver muligheder, men ogsa medansvar og forplig-
telser.

Tillige skal det imedekomme Svendborg Kommunes vi-
sion om, at alle barn cykler, og dermed skaber grundlag
for det sunde liv.

Malgruppe:

Svendborg Kommune har oprettet Faerdselsskolen,
sd eleverne i kommunens folkeskolers 3. og 4. klasser
hvert ar kommer ud og far bade teori og praksis pa
skolens lukkede bane.

Indhold:

Besogene omfatter bade teori og praksis pa bane, som
i miniformat minder om den hverdag, de faerdes i ude i
trafikken.

Faerdselsskolen rader over minicykler og mooncars, og
pa skift er bernene fodgaengere, cyklister og bilister,
mens instrukter/skolens leder og medfalgende laerer
hjzelper og retter eventuelle fejl, sa bernene forhabent-
ligkan slippe for at gore dem ude i den virkelige trafik.

Organisering:
De ansatte ved Faerdselsskolen ger tjeneste i Svend-

borg Kommune ved @rkildskolen og refererer til ledel-
sen pa @rkildskolen.

Det er skolelederens ansvar, at projektet er attraktivt
for samtlige skoler i kommunen.

Det skal sikres, at der er dialog med brugerne omkring
projektets virke.

Rammer for skolernes anvendelse
af Faerdselsskolen.:

Der afsaettes 2 lektioner pr. 3. og 4. klasse pr. ar.
Faerdselsskolen tildeler den enkelte skole tid og dag(e).

Samarbejdspartnere:

Den udendars treningsbane anvendes ogsa af Svend-
borg Ungdomsskole - undervisning til knallertkerekort.
Dagtilbudsomradet anvender banen som traeningsbane
for deres bern - der er indkebt 10 lebecykler, 10 2-hju-
lede cykler og cykelhjelme.

Motorcykelklubben Gengangerne laner endvidere
lokalerne under fritidsloven.
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Bilag 12
Vindebyore Lejrskole

Vindebyare Lejrskole holder til pd adressen Vindeby-
grevej 3.

Formal:

Formalet med undervisningen pa Vindebyare Lejrskole
er at give bernene mulighed for at omsaette ny viden
nye sammenhange. At barn deltager i laereprocesser,
som er karakteriserede ved at vaere bade individ- og
gruppeorienterede, og de far mulighed for at bruge
deres sociale kompetencer i et starre faellesskab.

Malgruppe:

Vindebyere Lejrskole anvendes af kommunens skoler

og dagtilbud som lejrskole, primaert for de yngste bern.

[12til 14 uger om &ret kan Svendborg Kommunes egne
skoler anvende lejrskolen. | disse uger er der tilknyttet
gkonoma der star for kosten - prisen herfor beregnes
i henhold til geldende takster. Tilbuddet gives til nor-
malklasser pa 2. klassetrin i det pagaeldende skolear
-Y2uge pr. klasse.

Desuden kan Svendborgs kommunale skoler veder-
lagsfrit (uden ekonoma og kost) benytte lejrskolen pa
skoledage, hvor den ikke er udlejet til andre formal.
Resten af aret sker der en udlejning til andre skoler,
foreninger, dagtilbud og private.

Indhold:

Det er op til den enkelte skole/klasselzerer at skabe
lejrskolens indhold.

Der er udarbejdet en lejrskolemappe af Svendborg
Natur- og Miljgskole - heri er sevaerdigheder samt
padagogisk materiale.

Organisering:

De ansatte ved Vindebyere Lejrskole gor tjeneste i
Svendborg Kommune ved Tasingeskolen og refererer
tilledelsen pa Tasingeskolen.

Det er skolelederens ansvar, at projektet er attraktivt
for samtlige skoler i kommunen.

Det skal sikres, at der er dialog med brugerne omkring
projektets virke.

Samarbejdspartnere:

Vindebyere Lejrskole samarbejder primaert med
Svendborg Kommunes skoler.

Desuden samarbejdes med andre skoler, foreninger og
private i forbindelse med udlejning af uger, der ikke er
optaget til Svendborg Kommunes skoler.

Bilag 13

Mal og rammer for skolernes
samarbejder med lokalsamfundets
kultur-, folkeoplysnings-, idraets- og
foreningsliv, kunst- og kulturskoler:

Den abne skole med mulighed for at udbygge samarbej-
det med lokalomradet er blevet enrealitet.

| kommunen er der gennem de senere ar gjort erfa-
ringer med samarbejdet mellem skole og kulturlivet
gennem arbejdet i Barnekulturelt Netvaerk
(Minikulturel Rygsaek) og mellem skoler og idraets-
foreningerne i forhold til idraetsskoleprojektet. Disse
samarbejder skal videreudvikles, og erfaringer kan
overfgres til andre partnerskaber.

Mal og rammer for skolernes samar-
bejder med lokalsamfundets kultur-,
folkeoplysnings-, idraets- og
foreningsliv, kunst- og kulturskoler:

» Samarbejder eller partnerskaber understatter de
beskrevne overordnede nationale og lokale mal-
saetninger for folkeskolen

* Barnets/den unges laering og dannelse er udgangs-
punktet for alle aktiviteter og samarbejder

* Alle skoler har beskrevne samarbejder eller
partnerskaber

» Samarbejder eller partnerskaber beskrives,
evalueres og vurderes i den obligatoriske kvalitets-
rapport

» Aftalerne om samarbejde eller partnerskaber er
skriftlige

Folgende punkter skal ses som
inspiration til aftaleomrader:

* Hvemer part og hvilken skole
» Mal for aktiviteten

* Leeringsmal

* Evalueringsmal

+  Aktivitet/fag

* Deltagende bern/unge
» Elevinddragelse

* Foraldreansvar

» Effektbeskrivelse

* Medarbejdere

* Omfangitid

* (Pkonomiske aftaler

* Lokaleaftale

* Andet



Bilag 14
Mal og rammer for samarbejder og
partnerskaber mellem folkeskolen,

ungdomsskolen og musikskolen

Den abne skole med mulighed for at udbygge samarbej-
det med lokalomradet er blevet enrealitet.

En elev pa7.-9.klassetrin kan delvist opfylde sin
undervisningspligt ved at deltage i undervisning i fag
indenfor folkeskolens fagrakke i den kommunale
ungdomsskole.

Ungdomsskolen kan undervise elever i folkeskolen i
valgfag og 2. fremmedsprog pa 7.-10. klassetrin.

Enelevkanogsa opfylde sin undervisningspligt ved
at deltage i undervisning i den kommunale musikskole
eller ved eliteidraetsudevelse i en idraetsforening.

Mal og rammer for samarbejder og
partnerskaber mellem musikskolen
og ungdomsskolen:

» Samarbejder eller partnerskaber understotter de
beskrevne overordnede nationale og lokale mal-
satninger for folkeskolen

 Barnets/den unges leering og dannelse er udgangs-
punktet for alle aktiviteter og samarbejder

» Alle skoler har beskrevne samarbejder eller part-
nerskaber

» Samarbejder eller partnerskaber beskrives,
evalueres og vurderes i den obligatoriske kvalitets-
rapport

» Aftalerne om samarbejde eller partnerskaber er
skriftlige

Folgende punkter skal ses som
inspiration til udarbejdelse af
indholdet i den skriftlige aftale om
samarbejdet mellem parterne:

* Hvem er part og hvilken skole
» Malfor aktiviteten

* Leeringsmal

* Evalueringsmal

+ Aktivitet/fag

* Deltagende bern/unge
* Elevinddragelse

* Forzldreansvar

» Effektbeskrivelse

* Medarbejdere

* Omfangitid

*  (konomiske aftaler

* Lokaleaftale

* Andet

Bilag 15
Vilkar og rammer for Svendborg

Kommunale Juniorklubs samarbejde
med folkeskolerne

Malet er at bidrage til, at:

» derskabes et rum for samarbejde om fleksible
lzeringsfaellesskaber

* leering, understettende undervisning, trivsel og
motivation anvendes som referencerammer mellem
skolerne og Svendborg Juniorklub

+ flytte greenser mellem skoletiden og fritiden, sa der
skabes nye barnemiljger eller ungemiljger

 der skabes gode og hensigtsmaessige padagogstil-
linger pa tvaers af juniorklub og skoler til gavn for
barnenes trivsel og en sammenhaengende hverdag

* organisere et samarbejde mellem skole og klub,
der fremmer fzelles ansvarlighed for det enkelte
barn og dermed understatter barnets larings- og
udviklingsforlab.

Mal, vilkar og rammer for
samarbejdet med skolerne:

 Barnets/den unges lzering og trivsel er udgangs-
punktet for alle aktiviteter og samarbejder.

* Laering og trivsel tager udgangspunkt i det enkelte
barn eller konkrete gruppe af bern og skal have et
pa=dagogisk sigte, som understatter de beskrevne
overordnede nationale og lokale malsaetninger.

» Rammer og mal for samarbejdet omkring barnets/
denunges |zering og trivsel beskrives.

* Derudarbejdes visitationsprocedure og kriterier
for anvendelse af resurserne.

» Denkonkrete aftale med tidsperiode og evaluering,
besluttes som udgangspunkt pa et KIM-made.

* Arbejdet med samarbejdet beskrives og vurderes i
skolens kvalitetsrapport samt i Svendborg
Kommunale Juniorklubs tilsynsrapport.

» Svendborg Juniorklub kan tage initiativ til samarbej-
det med skolen omkring enkelte barn.
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Bilag 16
De overordnede principper for
resursetildelingsmodellen

De overordnede principper for
resursetildelingsmodellen tager sit
udgangspunkt i, at

* ledelse, budgetansvar og kompetence folges ad

* flest mulige resurser placeres decentralt pa
skolerne

» modellen skal vaere enkel og gennemskuelig

* narbarnet flytter, sa flytter pengene med

* skolerne sikres storst muligt ekonomisk réderum
og incitament til at skabe behovsbestemte og flek-
sible tilbud

* modellen skal understatte arbejdet med en tidlig,
sammenhangende og malrettet indsats i forhold
tilbern med saerlige behov. Dette er naermere
beskrevet i handleguide for "Vores fzelles bern - fra
bekymring til handling”

» folgende socioskonomiske faktorer skal medreg-
nes iresursetildelingen: Forzeldres civile status,
beskaeftigelsesstatus, hejeste gennemfarte uddan-
nelse, samlede bruttoindkomst, samt om forael-
drene er indvandrere/efterkommere, der gives en
grundtildeling pr. skole og en tildeling pr. elev

» elevtildelingen tildeles efter en differentieret takst
pr.barn i forhold til folkeskolens opdeling i tre faser
omfattende bh.kl.-3.kl, 4.-6.kl,7.-9.kl
samt10.kl.

» sarligtildeling til skoler med lave klassekvotienter
og deraf fglgende lavt rdderum fra saerskilt pulje

Folgende omrader er som udgangs-
punkt indeholdt i resursetildelingen:

 alleresursertil undervisningen pa almenomradet
samt i specialklasser og modtageklasser

* resurser til ledelse og administration

* gvrigdrift, dvs. undervisningsmidler, meder og
rejser, administration m.v.

Folgende omrader er takstfinansiere-
de og indgar ikke i resursetildelings-

modellen:
Tasingeskolens Centerafdeling inkl. ADHD-klassen.

Bilag 17
Principper for resursetildeling pa
SFO omradet: 0.-3.klasse

Indledning
Tildelingen sker for et skolear ad gangen og afthaenger
af det faktiske antal indskrevne bern pr. 5. september.

Grundlag

Udgangspunktet er en drsnorms beregning med et
separat morgenmodul samt et heldagsmodul.
Tildelingen gives i forhold til en abningstid pa 20 timer
om ugen pa skoledage og 50 timer pa skolefridage

Det faktiske indskrevne barnetal pr. 5. september dan-
ner grundlag for resursetildeling for det pagzeldende
skoleadr.

Abningstider

Som udgangspunkt er der abent i SFO fra kl. 06.30 til
forste lektions start og fra sidste lektions afslutning
tilkl.16.30.

Den enkelte skole fastsaetter selv abningstiden efter
eget behov ud fra den gkonomiske ramme.

Antal skoledage

Antallet af skoledage fastlaegges til minimum 200
og maksimum 210 pa et skolear

* Skolefridagene er fastsat til 50 (40) dage. De
SFO'er, der har opsamling, har 50 (40) skolefridage,
de gvrige har 35 skolefridage

Lukkedage uden mulighed
for opsamling

» Grundlovsdag
* Dagen efter Kristi Himmelfartsdag
* 24.0g31.december

Lukkedage med mulighed for
opsamling: (Lukkedage med mulighed
for opsamling afregnes pr. barn)

* Hverdagene mellem jul og nytar.

» 2ugerisommerferien

Det aftales i samarbejde med skolebestyrelsen, hvilke
uger der skal vaere lukket i sommerferien. @nsker en
SFO at holde lukket i 3 uger, kan opsamlingen aftales
individuelt.



Tildelingsramme

Der tildeles et grundbelgb pr. barn.

Der tildeles yderligere et fast belgb til flermatrikelsko-
ler med kun et spor pr. matrikel.

Inklusionsmidlerne tildeles efter falgende sociogkono-
miske faktorer: foraeldrenes civile status, beskaeftigel-
ses status, hgjeste gennemferte uddannelse, samlede
brutto indkomst samt om forzeldre er indvandrede/
efterkommere.

Der tildeles et fast belab pr. barn til opsamlings SFO'en
ud fra tidligere ars statistik.

Der tildeles - i en forelebig toarig periode (2014/15

0g 2015/16) - et ekstra belab pr. barn p.g.a. behov for
ekstra abningstid, da lektiehjaelp i skoledelen er frivillig
i denne periode. Der beregnes ikke forzldrebetaling af
denne ekstra tildeling.

Vikardakning

| den samlede resurse er indeholdt lenkroner til vikar-
daekning.

Tildeling af ledelsestid

Der tages udgangspunkt i et grundtimetal.
Grundtimetallet er 400 timer plus en faktor pa 3 for
det antal bern, der er iSFO’en. | timetallet er indeholdt
basisopgaver.

Tid til evrige ledelsesopgaver aftales med skolelede-
ren. Pa flermatrikelskoler tillaegges 100 timer til tid
tilSFO ledelse pa grund af opgavens kompleksitet pa
Vestermarkskolen, Isse-Skolen, @rkildskolen og
Tasingeskolen. Der tillaegges 150 timer til tid til SFO-
ledelse pa Stokkebakskolen.

Bilag 18
P=dagogisk Psykologisk Radgivning
for Svendborg og Are

Pa=dagogisk Psykologisk Radgivning - eller PPR - eren
tvaerfaglig rddgivningsinstans, som radgiver dagtilbud,
skoler og forzldre om bern og unge mellem 0-18 &r.

PPR's opgaver:
PPR understatter og fremmer en inkluderende praksis i
dagtilbud og skoler via en dialog og radgivning / vejled-
ningsbaseret bistand.

PPR’s opgave i forhold til
Folkeskoleloven er:

* Radgivning/vejledning til personale
 Radgivning/vejledning til foraeldre

» Samtaleforlgb for barn/unge

* Barne-/ungegrupper (undervisning/samtale)

» Foraldregrupper

+ Padagogisk-psykologisk undersegelse/vurdering

* Undervisning/traening af barn/elev

* Visitationer/revisitationer, som foregar i et tvaer-
fagligt samarbejde mellem dagtilbud/skoler, PPR,
Familieafdeling/Handicapafdeling

* Aktivhandling pd modtagelse af indstillinger fra
andeninstans

» Aktivhandling, nar der modtages en sag pa et barn
fra en tilflyttende kommune

Kvalitetsstandard/ samarbejdsaftale
mellem dagtilbud/skoler og PPR

Der indgas samarbejdsaftaler mellem skolerne og PPR.
Med baggrund i en overordnet kvalitetsstandard / sam-
arbejdsaftale og en forventningsafstemning udformes
enudmantningsdel, sdledes at arbejdet kan tilpasses
det enkelte omrddes behov. Denne dialogbaserede
udmentningsdel evalueres og videreudvikles fremad-
rettet.

| praksis planlaegges/ aftales det konkrete arbejde via
to medeformer:

» DetKonsultative Interne Made (K.I.M.)
* Medeidentvaerfaglige gruppe

P& mederne draftes problemstillinger omkring en-
kelte barn /unge eller grupper af barn / unge og et af
folgende tiltag iveerksaettes.

» Konkret tiltag i eget dagtilbud eller skoleregi

* Konsultativt forlgb i samarbejde med dagtilbud /
skole / forzeldre og PPR

* Indstilling til PPR i samarbejde med forzeldre m.h.p.
vurdering / undersegelse/ undervisning / interven-
tion

* Iregisom Familieafdelingen, Sundhedsplejen, Det
bernepsykiatriske Hus eller anden instans

Kompetenceudvikling for personale
i dagtilbud og pa skoler

PPR's personale understatter kompetenceudviklingen
for personale i dagtilbud og pa skoler.

PPR har udformet "minikurser’, som er praksisnzere
kurser. Disse ses pa PPR ' s hjemmeside.

Det enkelte dagtilbud/skole henvender sig til PPR.
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Bilag 19

Undervisning i dansk som andetsprog
jf. bekendtgerelsen nr. 665 af

20. juni 2014

Definition af en tosproget elev

§ 1 Ved tosprogede elever forstés barn, der har et
andet modersmal end dansk, og som ferst ved kontakt
med det omgivende samfund, eventuelt gennem sko-
lens undervisning, lrer dansk.

DSA som dimension og som
supplerende undervisning

Dansk som andetsprog er et sprogfag.
| l=seplanen er der en tydelig fokuse-
ring pa dansk som andetsprog som et
sprogfag, hvilket kommer til udtryk i
fagets fire kompetenceomrader:

LASE - SKRIVE - LYTTE - TALE

Undervisningen i faget supplerende dansk som an-
detsprog er beregnet for elever, som ved optagelsen
har sproglige forudsaetninger for at kunne deltage i
klassens undervisning, men som alligevel har behov for
undervisning i dansk som andetsprog, jf. formalet for
faget.

Undervisningen er opdelt i fire forlab
1-2klasse
2-5klasse
6-7klasse
8-9klasse

Undervisningen skal indeholde alle fire kompetence-
omrader, s& eleverne bliver s& dygtige, som de kan. Un-
dervisningen i supplerende dansk som andetsprog kan
foregd bade som selvstaendig undervisning pa saerlige
hold uden for klassen og som undervisning integreret i
fagene, hvor der er et taet samarbejde mellem faglaerer
og dansk som andetsprogsleerer. Dansk som andet-
sprog, som en dimension i undervisningen, er beskrevet
i de gvrige fags videns- og feerdighedsmal.
Undervisningen skal tilrettelaegges, s& den imadekom-
mer malsatningerne om en laengere og mere varieret
skoledag.

Typologiseringer

Svendborg Kommunes skoler anvender et lokalt
udviklet typologiseringsvaerktej, der typebestemmer
de etniske minoritetselevers DSA kompetencer. Denne
typebestemmelse indgar ved skolernes interne resur-
setildeling til DSA omréadet. Typologiseringsvaerktejet
vil i det kommende skoledr 2014/2015 tilrettes de nye
kompetencemal for DSA sprogfaget.

Tosprogede elever, med behov for sprogstatte, skal
ved optagelse i folkeskolen i forbindelse med skole-
start eller senere i skoleforlgbet, gives undervisning

i dansk som andetsprog, jf. §§ 3 og 4. Med fornaden
inddragelse af sagkyndig bistand og efter samrad med
foraeldrene og eleven beslutter skolens leder, hvorvidt
den enkelte elev har behov for sprogstatte, og i givet
fald hvordan eleven skal gives undervisning i dansk som
andetsprog.

Tosprogede elever, der under skoleforlabet viser sig at
have behov for sprogstatte, kan ligeledes gives under-
visning i dansk som andetsprog. Beslutningen herom
treeffes af skolens leder efter samrad med foraeldrene
ogeleven.

Til tosprogede elever, som er i stand til at deltage i den
almindelige undervisning i klassen, gives undervisnin-
genidansk som andetsprog, som en integreret del af
undervisningen.

1) som en dimension i den almindelige undervisning eller
2) pa saerlige hold eller som enkeltmandsundervisning.

Undervisning i dansk som andetsprog, der ikke kan
foregd som en integreret del af den almindelige under-
visning i klassen, skal forega i tiden til understettende
undervisning eller uden for den almindelige undervis-
ningstid. Undervisningstiden kan for elever omfattet
heraf i szerlige tilfaelde overstige det i folkeskolelovens
fastsatte loft over den hejeste samlede undervisnings-
tid pa1.400 timer i et skoledr. Tosprogede elever, der pa
grund af omfanget af behovet for sprogstette ikke vil
fa tilstraekkeligt udbytte af at deltage i den almindelige
undervisning i klassen, selv om der ydes statte i klas-
sen, kan gives undervisning i dansk som andetsprog i
visse fageller dele af et fag parallelt med den alminde-
lige undervisning.

Omfanget af undervisningen i dansk som andetsprog
efter stk.1-3 og den forventede varighed heraf fastsaet-
tes ud fra elevens behov.



Basisundervisningen

§ 4 Basisundervisning gives til ele-
ver, der ikke kan deltage i den almin-
delige undervisning i klassen.

Kompetence, feerdigheds- og videns-
mal for faget DSA i basisundervisnin-
gen fra 2 klassetrin

LASNING- SKRIVNING- LYTNING-
TALE findes i bekendtgerelsen nr.
856 af 4. juli 2014 BILAG 18

Basisundervisningen gives i en
af felgende former

1. modtagelsesklasser, hvor eleverne i begyndelsen
har alle eller den overvejende del af deres timer,
men som gradvis sluses ud i almenundervisningen

2. Paseerlige hold eller som enkeltmandsundervisning

3. Udvidede modtagelsesklasser pa 8-10 klassetrin
for tosprogede elever, der er flyttet til Danmark,
efter de er fyldt14 ar.

Elevantallet i modtagelsesklassen ma ikke overstige 12
ved skoledrets begyndelse, med mindre klassen under-
vises af 2 |rere eller andet undervisende personale
samtidig. Det ber tilstraebes, at elevantallet ikke over-
stiger12ilebet af skoledret. En modtagelsesklasse ma
hejst omfatte 2 klassetrin.

Elevantallet pa saerlige hold ma ikke overstige 7.
Basisundervisningen opherer, nar eleven vurderes at
kunne deltage fuldt ud i almenklassen, dog ma eleven
hejst vaere 2 ar i basisundervisningen. Begransningen
pa 2 ar gzlder dog ikke elever, der optages i en udvidet
modtagelsesklasse. Elevens samlede undervisningstid
skal svare til undervisningstiden for det klassetrin, som
eleven befinder sig pa.

En tosproget elev, der modtager undervisning i dansk
som andetsprog, kan med foraeldrenes samtykke i
ganske szerlige tilfaelde fritages for undervisningen i

et fag, dog ikke dansk og matematik, hvis det skannes
umuligt at afhjaelpe elevens vanskeligheder gennem
supplerende undervisning. Undervisningen i DSA va-
retages af |zerere eller andet undervisningspersonale,
som gennem szerlig uddannelse eller pa anden made
har kvalificeret sig til opgaven.

Modersmalsundervisning

Kompetence, ferdigheds og videns-
mal for faget modersmalsundervis-
ning findes i bekendtgorelsen nr. 856
af 4. juli 2014 BILAG 18 efter

3 klassetrin

Mundtlig kommunikation - skriftlig
kommunikation - kultur og samfund
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Bilag 20
Retningslinjer for elevplaner

Elevplanen er et redskab i den professionelle og abne
dialog mellem elev, zerere og foraeldre om elevens
faglige niveau og alsidige udvikling.

Alle elever i folkeskolen skal have en elevplan, som
understetter en systematisk lebende evaluering,
opfelgning og forbedring af den enkelte elevs udbytte
af undervisningen.

Elevplanen skal vaere digital og indeholde fremadret-
tede laeringsmal, status og opfelgning

Elevplanen skal have fokus pa at udfordre og afklare
elevens uddannelsesvalg.

Elevplanens tre grundpiller
Elevplanen skal indeholde tre dele: M|, status og
opfelgning.

1. Maldelen skal indeholde individuelle mal for den
enkelte elevs lering med udgangspunkt i Faelles
Mal

2. Statusdelen skal vise elevens progression i forhold
til de opstillede leeringsmal

3. Opfalgningsdelen skal beskrive, hvordan og hvornar
henholdsvis elev, leerer og eventuelt forzeldre skal
folge op pd malene

Elevplanen for elever fra barnehaveklasse til og med

8. klasse skal indeholde individuelle mal, status for
elevens laring og en beskrivelse af opfelgningen herpa
i forhold til forskellige fag pa forskellige klassetrin, for
bernehaveklassen kompetencemalene.

Sarligt for elever i 8.- og 9. klasse
Fra8.klasse skal elevplanens opfalgningsdel vaere
med til at afklare elevernes uddannelsesvalg og gare
dem parate til at gennemfere en ungdomsuddannelse.
Elevplanen skal i hajere grad danne grundlag for at
tilrettelaegge et sammenhangende udskolingsforlab
med eget fokus pa at udfordre og afklare elevernes ud-
dannelsesvalg. For hver elev pa 8.- og 9. klassetrin skal
elevplanen indeholde oplysninger om:

* Hvilkenungdomsuddannelse eleven vil sage efter
9.eller10.klasse.

* Envurdering af, om eleven har de nedvendige
sociale og personlige forudsaetninger for at
pabegynde og gennemfere en ungdomsuddannelse
efter 9.klasse.

¢ Denbesluttede indsats, der skal ivaerksaettes over
for elever, der er vurderet ikke-uddannelsesparate i
8.klasse eller senere.

Undervisningsministeriet fastsaetter naermere krav om
praktiske og proceduremaessige forhold ved digitale
elevplaner.

Adgangen til elevplaner for elever, forzeldre og de re-
levante medarbejdere pa skolerne og i den kommunale
forvaltning skal ske ved et sikkert login.

Skolens leder har ansvaret for, at oplysninger om sko-
lens elever er opdaterede i elevplanerne.




Bilag 21
Kvalitetsrapport for

Svendborg Kommunale skolevasen

Byrddet har ansvaret for, at der hvert andet ar udar-
bejdes en kvalitetsrapport. Kvalitetsrapporten skal
beskrive skolevaesenets og de enkelte skolers niveau
iforhold til nationale og lokalt fastsatte mal, byradets
vurdering af niveauet og opfalgning herpa og byradets
opfelgning pa tidligere relevante kvalitetsrapporter.

Byrddet kan vaelge at beskrive skolerne i grupper eller
kun at fremhaeve visse skoler i kvalitetsrapporten.

Folgende resultatoplysninger skal indga i kvalitets-
rapporten for hver af kommunens skoler:

1) Karaktergivning ved folkeskolens 9. -klassepraver
2) Resultater af nationale test i dansk og matematik
3) Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
4)Resultater af den obligatoriske trivselsmaling.

Resultatoplysningerne skal fremga af kvalitetsrap-
porten for en tredrig periode, i det omfang data er
tilgengelige.

Rapporten skal herudover indeholde oplysninger om
klager til Klagenavnet for Specialundervisning.

Til brug for en saerskilt vurdering af malsatningen
om fuld kompetencedaekning, skal kvalitetsrappor-
tenindeholde oplysninger for kommunens samlede
skolevaesen om, i hvilket omfang laererne har under-
visningskompetence fra lzereruddannelsen i de fag,
leereren underviser i, eller pd anden vis har opnaet en
tilsvarende faglig kompetence.

Med henblik pa belysning af kommunens arbejde med
inklusion skal kvalitetsrapporten indeholde oplysnin-
ger for kommunens samlede skolevaesen om andelen
af folkeskoleelever i kommunen, der undervises i den
almene undervisning.

Kvalitetsrapporten skal vedtages inden den 31. marts i
lige kalenderar.

Der skal udarbejdes en ekstraordinzer kvalitetsrapport
i skoledret 2014/15 med vedtagelse senest
den 31.marts 2015.

Byradet skal offentliggere kvalitetsrapporter med
eventuelle handlingsplaner og skolebestyrelsers
udtalelser painternettet. Oplysninger omfattet af
tavshedspligt ma ikke offentliggeres.

Bilag 22
Retningslinjer for befordring af

skoleelever i Svendborg Kommune
Barn, der har bopzel og skolegang i Svendborg Kom-
mune, kan fa bevilget fri transport, nar barnet bor i
skolens distrikt og

* harlaengere skolevej end:
0 0.-3.klasse over 2,5km
0 4.-6.klasse over 6km
o 7.-9.klasseover7km
0 10.klasse over 9km
* dennarmeste vej er vurderet som vaerende trafik-
farlig
» ersygtellerinvalideret ogkunistand til at felge
den almindelige undervisning i folkeskolen, hvis det
befordres til og fra skole.

Ansggningsskema vedr. befordring af skolebuskersel
udleveres af barnets distriktsskole.

Barnet befordres primaert med offentlig transport
(FynBus), sekundaert med vognmandskersel.

Retningslinjer for befordring af
elever for skoler pa flere matrikler

Byradet i Svendborg Kommune har i forbindelse med
vedtagelsen af den nye skolestruktur den 30-11-2010
besluttet, at for nye skoler pa flere matrikler tilgar
kompetencen vedrerende klassernes fordeling pa de
enkelte matrikler den enkelte skole. P& befordrings-
omradet skal der isaer vaere opmaerksomhed p3, at
udgifterne til elevernes befordring kan eges pa skoler
med flere matrikler. Der kan opstd en konflikt mellem
det hensyn til optimering af klassekvotienten, som er
besluttet af Udvalget for Barn og Unge den 26-11- 2010,
og den enkelte elevs afstand til skolen.

For skoler med flere matrikler foreslas det derfor, at
skolebestyrelsens beslutning vedr. klassernes place-
ring godkendes politisk, hvis den medferer vaesentlige
konsekvenser i form af egede udgifter pa de centrale
midler til befordring. Det foreslas endvidere, at det
afgeres administrativt, hvornar de gkonomiske konse-
kvenser er af en sadan sterrelsesorden, at der skal ske
politisk behandling.

Af hensyn til den evrige planlaegning er det nedvendigt,
at skolernes ansegning er administrationen i hande
senest 1. november forud for det skolear, hvor ndrin-
gen anskes ivaerksat.
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Fritransport geelder ikke:

» mellem SFO og hjem (bevilges hvis alle barn, der
skal transporteres hjem, gér i SFO og hjemtrans-
porttidspunktet kan flyttes til senere pa eftermid-
dagen, sa der ikke skal keres en ekstra tur)

* tilogfrakonfirmationsforberedelse

* hvis foraeldrene valger anden skole end distrikts-
skolen i eller uden for bopaelskommunen.

Fzelles foraeldremyndighed

Hvis barnet opholder sig lige meget hos forzeldre med
delt foreldremyndighed og begge bor i skoledistrik-
tet, kan de selv vaelge, til hvilket af de to hjem (dog
kun til det ene) befordring skal ske. Bor kun den ene
af forzeldrene i skoledistriktet, gaelder kommunens
befordringsforpligtelse til dette hjem.

Ved tvivlsspergsmal rettes henvendelse til skolens
sekretaer.

Sygetransport

Hvis et barn i en midlertidig periode har brug for syge-
transport, skal skolen kontaktes. Der skal foreligge en
attest fra sygehus/|aege, der dokumenterer barnets
transportbehov samt -periode.

Definitioner

Barnets skolevej:
Naermeste vej eller sti, som barnene kan faerdes pa til
fods eller pa cykel eller knallert hele aret.

Skolevejens lengde:

Afstanden ad offentligt tilgeengelig vej mellem hjem-
mets grund (udkersel) og naermeste indgang til skolen
(indgang til skolegérden).

Neerhed:

Afstanden skal vaere kortest mulig. Der kan ikke stilles
krav om, at bernene skal transporteres helt til hjem-
met, medmindre vejen betegnes som trafikfarlig. Hvor
taet pd hjemmet barnene har krav pa at blive trans-
porteret beror pa en konkret vurdering af de faktiske
forhold, herunder barnets alder og modenhed, vejfor-
holdene, om transporten foregar med skolebus eller
med offentlig bus, hvor det generelt medfarer sterre
ulemper at omlaegge enrute.

Irafikfarlig skolevej:

Kommunens befordringsforpligtelse geelder helt til
hjemmet, safremt vejen omkring hjemmet ma betegnes
som trafikfarlig.

Trafikfarlige skoleveje - Beskrivelse af godkendelses-
procedure samt Fyns Politis vurdering af skoleveje og
-straekninger i Svendborg Kommune.

Bilag 23

Laseplaner

Der er udarbejdet nye mal for folkeskolens fag og em-
ner for 1. - 9. klasse og bernehaveklassen. 10. klasses
fag eendres efter rammerne for de nye mal, s& de kan
treede i kraft til august 2015.

Hvert fag er bygget op af kompetenceomrader (tidlige-
re centrale faerdigheds- og kundskabsomrader). Der er
2-4 kompetenceomrader afthangig af fagets sterrelse.
Bernehaveklassen har dog fortsat 6 kompetenceom-
rader.

De nye mél bestar af fa overordnede kompetencemal,
der beskriver, hvad eleverne skal lere i faget under
hele skoleforlebet (tidligere trinmal). Der opstilles et
kompetencemal for hvert kompetenceomrade pr. trin. |
matematik er der 12 kompetencemal for hele skolefor-
lebet. | musik er der 9 mal. Slutmalene udgar.

Kompetencemalene er brudt ned i faerdigheds- og
vidensmal, som skal vaere et godt redskab i lererens
tilrettelaeggelse af undervisning frem mod kompe-
tencemalene. Faerdigheds- og vidensmalene er opdelt i
faser, som viser en progression frem mod kompetence-
malet. Der opstilles faser svarende til antallet af klas-
setrin, som kompetencemalet deekker over. Faserne er
dog ikke knyttet til bestemte klassetrin.

Der opstilles opmaerksomhedspunkter for udvalgte
kerneomrader i dansk, matematik og bernehaveklas-
sen. Opmaerksomhedspunkterne beskriver det grund-
laeggende niveau, som er en forudsaetning for, at eleven
kan fa udbytte af de efterfelgende klassetrin i alle fag.
Laereren skal vaere szerligt opmaerksom pa, om eleven
nar opmaerksomhedspunkterne, og de skal danne det
naturlige grundlag for den lebende dialog mellem laerer
og skoleledelse om, hvordan skolen kan statte op om
elevens lering fremadrettet.

Endvidere henledes opmaerksomheden p3, at der skal
vaere udfordringspunkter for de dygtigste elever.

Der er tre tvaergaende temaer i de nye mal, som
lereren skal indtaenke i undervisningen: It og medier,
sproglig udvikling samt innovation og entreprenarskab.
Svendborg Kommune felger de overordnede kompe-
tencemal.



Bilag 24

Valgfag

Skoleafdelingen godkender valgfag, der ligger ud over
valgfagsraekken. Det er en udvidelse af de eksisteren-
de muligheder for de praktisk og kunstnerisk betonede

fag. Nye fag forelaegges til orientering i Udvalget for
Born og Unge.

De nye valgfag skal folge samme ramme som valg-
fagsraekken. Der er udarbejdet en skabelon for de nye
valgfag, som skal udfyldes.

Valgfagsskabelon fremgar af bekendtgarelse om Fzel-
les Mal og traeder i kraft den 1. august 2014.

Bilag 25
Overenskomst indgaet med
dagbehandlingstilbud og

anbringelsessteder

Svendborg Kommune har indgdet undervisningsover-
enskomst med felgende opholdssteder og daghbehand-
lingstilbud:

» Socialpa=dagogisk opholdssted Eggertshus
*  OmTanken

* Heldagsskolen Kernen

* Opholdsstedet Taurus

Bilag 26

Hjemmeundervisning

I henhold til Folkeskolelovens § 33 stk. 2 har forzeldre
mulighed for at lade deres bern hjemmeundervise efter
reglerne i lov om friskoler, private grundskoler m. m.

Procedure

Hvis foraeldrene selv vil serge for undervisning af deres
berniden undervisningspligtige alder, skal dette skrift-
ligt meddeles til Barn og Unge. Anmeldelsesskemaet
kan rekvireres ved henvendelse til Barn og Unge eller
distriktsskolen. Skemaet kan ogsa hentes pa kommu-
nens hjemmeside.

Meddelelsen skal veere Bern og Unge i haende inden
hjemmeundervisningen pabegyndes, og indeholde
folgende oplysninger:

» Huvilke bern deltager i hjemmeundervisningen
* Hvor foregar undervisningen
* Hvemunderviser bernene

Jfr. Lov om friskoler og private grundskoler § 34 stk. 2.

Bern og Unge sender svar til foraeldremyndighedsinde-
haveren med kopi til distriktsskolen.

Undervisningsmateriale
Forzeldremyndighedsindehaveren kan ved henvendelse
til distriktsskolen indga aftale om [an af undervisnings-
materiale.

Tilsyn

Tilsyn med barnets undervisning fares af den skole,
som er distriktsskole for barnet. Der fares tilsyn 2
gange arligt efter gzeldende regler, som beskrevet i Lov
om friskoler og private grundskoler § 35, og kort med-
delelse om gennemfart tilsyn sendes til Bern og Unge.

Tilsynet fares ved:

* Overveerelse af undervisningsforlebet
* Samtale med barnet

* Vurdering af standpunkt

» Vurdering af elevens alsidige udvikling

Safremt undervisningen ved tilsynet ikke vurderes
tilfredsstillende, vil Barn og Unge rette hen-vendelse
til foreeldremyndighedsindehaveren, som beskrevet i
loven.

For nermere information om tilsyn henvises til Vej-
ledning nr.145 af 23. juli 2001 "Vejledning om undervis-
ningspligtens opfyldelse i friskoler og private grund-
skoler og tilsynet hermed"

Skulle man stede pa forhold, der fordrer underretning
til de sociale myndigheder, skal dette finde sted efter
almindelig gaeldende procedure.
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Bilag 27

Sygeundervisning

Hvis en elev ikke kan deltage i undervisningen pa grund
af laengere tids sygdom, skal skolen sarge for syge-
undervisning.

Skolens forpligtelse gaelder, hvis eleven har vaeret syg i
mere end tre uger.

Kravet om sygeundervisning geelder ogsa for elever i
10.klasse.

Undervisning hjemme

Sygeundervisning vil typisk betyde, at eleven skal mod-
tage undervisning hjemme eller pa sygehuset.

Hvis eleven skal undervises hjemme, er det skolens an-
svar. For eksempel kan en af skolens leerere undervise
eleven hjemme.

Undervisningens indhold skal s& vidt muligt veere i
overensstemmelse med skolens laese- og undervis-
ningsplaner.

Omfanget af sygeundervisning skal til enhver tid afpas-
ses efter den enkelte elevs alder, helbredstilstand og
ovrige forudsaetninger.

Skolen skal selv finansiere udgiften til sygeunder-
visning.

Bilag 28

Elevers fravaer fra undervisningen

Der fores dagligt kontrol med, at eleverne er til stede
under undervisningen. Fravaer registreres elektronisk i
elevadministrationssystemet.

Der skal angives falgende om
grunden til fraveer:

1. Fraveer pa grund af elevens sygdom eller lignende
2. Godkendt fravaer
3. Ulovligt fravaer

Fravaer ved sygdom:

* Derindhentes laegeattest, hvis der er tvivlom,
hvorvidt fravaeret skyldes egentlig sygdom

* Huvis fravaeret er begrundet i forhold p& skolen eller
i tilknytning til undervisningen, skal skolen i samar-
bejde med elev og forzeldre udarbejde lasningsfor-
slag evt. inddrage PPR, UU-vejleder eller andre, som
eleven har tilknytning til.

Godkendt fraveer:

» Derforetages en konkret vurdering af elevens
behov for at holde fri sammenholdt med det afbraek
iundervisningen vil indebzere.

Ulovligt fraveer:
Arsagen til fravaeret afdaekkes.

Fravaer af leengere varighed/hyppige kortvarige for-
semmelser (svarende til leengere varighed):

» Dertages stilling til, om der er behov for suppleren-
de undervisning, anden faglig stotte eller radgivning
* |henhold til reglerne om bernetilskud og forskuds-
vis udbetaling af bernebidrag skal skolens leder
oplyse til Udbetaling Danmark:
0 Huvis skolen far oplysning om, at en elev opholder
eller formodes at opholde sig i udlandet
o Narenelevharveret fravaerende i en uge,
herunder hvis en elev ikke er medt i skole i den
forste uge efter sommerferiens afslutning, og
fravaeret ikke skyldes sygdom eller ekstraordi-
nzer frihed
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