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Viensker at klare os godt i beskaeftigelsesminis-
terens arlige benchmarkopgerelse - ikke for plac-
eringens skyld, men fordi en god placering betyder
at flere af kommunens borgere har faet mulighed
for at bidrage pa arbejdsmarkedet.

Vitror pd, at langt de fleste af vores borgere ser
enmening i at bidrage pa det danske arbejds-
marked. Mennesker vokser af at bidrage til feel-
lesskabet. Derfor understatter viat savel de unge,
som de ledige, der er oppe i arene far en mulighed
for at komme i beskaeftigelse. Det kraever, at vi
samarbejder med virksomhederne, samarbejder
om at skabe plads til borgere pa kanten af arbejds-
markedet, til borgere, der kommer hertil fra andre
lande, til vores seniorer, der stadig har meget at
byde pa og ikke mindst til vores unge, der er den
fremtid vi skal bygge pa. Det er nedvendigt for at
sikre en kommune i fortsat vaekst og udvikling, at
vikan sikre at flest mulig borgere har en tilkny-
tning til arbejdsmarkedet.

Vier optaget af, at indsatserne skal give mening for den enkelte.
Her er medarbejdernes dialog med borgerne essentielt.
Medarbejderne skal sammen med borgerne arbejde med deres
motivation og dremme og derigennem finde realistiske jobmal.
Samtidig er det vigtigt, at de borgere, der ikke laengere kan
arbejde fuld tid hurtigst muligt afklares til den rette forsergelse,
om det er f.eks. er fleksjob eller fertidspension.

Resultaterne kommer ikke af sig selv-de kraever et godt
samarbejde pa tvaers. Samarbejde med kommunens borgere,
kommunes virksomheder, uddannelsesinstitutioner, lokale
fagforeninger og a-kasser samt andre kommuner. Gennem de
senere ar har der vaeret et aget fokus pa samspillet med
virksomhederne. Erfaringen viser, at det virker at skabe

det rette match mellem borgere og virksomhed. Det, at fa
muligheden pa en arbejdsplads og udfere et reelt stykke
arbejde, er den indsats, der har den allerbedste effekt for langt
de fleste borgere. Vivil i samarbejdet med virksomhederne
ogsa have fokus p3, hvor indsatsen kan understatte den grenne
omstilling ved at arbejde med opkvalificering til brancher, der
arbejder med baeredygtig udvikling.

Beskaeftigelsesplanen skal prioritere og saette retning for den
lokale beskaeftigelsesindsats, og Borger- og Arbejdsmarkeds-
udvalget ensker at sikre kontinuitet og et langsigtet perspektiv
og har derfor valgt at udarbejde en flerarig beskaeftigelsesplan.

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget vil dog folge indsatserne
taet. Udviklingen folges lebende i udvalgets mal- og indsatsplan,
som giver udvalget en unik mulighed for at felge med og justere
indsatserne undervejs. | 2023-2025 vil vi arbejde med at afdaek-
ke nye muligheder for at felge op pa borgernes oplevelse af
medet med systemet.



MINISTERMAL 2023

Ministermalene harmonerer med den indsats Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget har arbejdet med og prioriteret i gennem de seneste ar.
Det gode mede med borgeren, en beskaeftigelsesrettet integrationsindsats,
det rummelige arbejdsmarked samt et staerkt virksomhedssamarbejde er
kerneelementer i den indsats udvalget lsegger vaegt pa.
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Virksomhederne skal
sikres den nedvendige og

Flere personer med
handicap skal i

Alle ledige skal have en
vardig sagsbehandling

Flere ledige skal
opkvalificeres

Flere flygtninge og
familiesammenforte skal

* Viinddrager borgeren i sagsbe-

handlingen og i tilrettelaeggel-
sen af indsatsen, sa det giver
mening for den enkelte

| dialogen med borgerne skal
der vaere fokus pa at sikre, at
indsatsen giver mening for
borgeren - formalet med en-
hver indsats skal vaere tydeligt
begrundet

Borgeren skal opleve en
sammenhangende helheds-
orienteret indsats pa tvaers

af omréder - hvis en borger
skal skifte sagsbehandler eller
indsats, skal der sikres trygge
overgange

Vivejleder borgeren ud fraden
enkeltes forudsaetninger og
medvirker dermed til, at
borgeren kender og forstar
sine rettigheder og pligter

Borgerne skal have de kompe-
tencer, der er behov for. Der
er fokus pa at opkvalificere
ufagleerte, lavtuddannede
eller borgere med forzeldede
kompetencer

Vivil arbejde malrettet med
opkvalificering til veekstbran-
cher og brancher, der har fokus
pa den grenne omstilling

Vivil samarbejde med virksom-
heder og uddannelsesinstitu-
tioner om szerligt tilrettelagte
opkvalificeringsforleb

Ledige seniorers kompetencer
skal i spil gennem realkompe-
tencevurdering og malrettet
opkvalificering

vare selvforsergende

* Vivilmede borgerne med
tydelige krav

Vivil arbejde malrettet med
virksomhedsrettede tilbud til
malgruppen

Arbejde er af afgerende
betydning for en god
integration

Vivil have fokus p3, at
borgernes sprogkundskaber
skal styrkes med relevant
fagdansk

Vivil have fokus pa borgere i
de aktive boligomrader

Vivil have et seerligt fokus
pa kvinder

Vivil have fokus pa det rette
match mellem borgerens
kompetencer og aktuelle
jobabninger

besk=ftigelse

* Vivil have fokus pd borgernes
ressourcer og vaere opmaerk-
somme pa deres begraensnin-
ger — bade de synlige og de
usynlige

Vivil have en fokuseret
anvendelse af de handicap-
kompenserende ordninger

Vivil arbejde mélrettet med
information og kompetence-
udvikling

Vivil samarbejde med virksom-
hederne om social ansvarlig-
hed.

Vivil optimere den nuvaeren-
de indsats ved at gennemse
indsatsen pa tvaers af Social,
Sundhed, Beskzaeftigelse og
uddannelsesomradet

kvalificerede arbejdskraft

* Viskaber det rigtige match
mellem borger og virksomhed

Vitager udgangspunkt i
virksomhedernes behov

Vivil vaere en virksomhedernes
foretrukne rekrutterings-
partner

Den aktuelle arbejdsmarkeds-
situation skal vaere et pejle-
meerke for indsatserne

En lebende og taet virksom-
hedskontakt er afggrende




Beskaeftigelsesindsatsen i Svendborg .
fastlaegges i den arlige beskaeftigelsesplan I Svendborg Kommune thler
Rammerne for jobcentrets indsats skabes bESkaﬁIlgEISESlndsatsen
i pa 7 baerende principper

* Beskaeftigelseslovgivningen

« Ministerens beskzftigelsespolitiske mal, Principperne danner grundlaget for det daglige mede

o et (il med borgere og virksomheder. En indsats som skal vaere
Rl S L E S E G STE e differentieret, malrettet og ikke mindst veerdig.

* Borgernes retskrav pa enindsats

og pa den anden side:
* Den lokale skonomiske ramme fastlagt ved
budgetvedtagelsen

* Lokalpolitisk vedtagne strategier

GRUNDLAGET FOR BESKAFTIGELSES-
INDSATSEN [ SVENDBORG

Professionalisme

Veerdig sagsbehéndling Dem der kan selv og specialisering
- |ﬂte.m lzering . - skal selv - hjzelp til dem
og proaktiv opfalgning der ikke kan selv

Lovgivning, ' = Lokale Jobcentrets Virkeligheden virker -

mircllis'tljrmél?g ; prtijorditer;tnger . . int;jsats RS Fokus p& mobilitet den virksomhedsrettede Steerkt tvaergdende
uavikiing pa udgetter or borgere ; - faglig og geografisk indsats skal vaere samarbejde - internt
arbejdsmarkedet og strategier v og virksomheder P s . kst
omdrejningspunktet og eksternt

Forpligtende og

aktive feellesskaber
- opgaven leses

sammen med borgeren




S/ZRLIGE INDSATSOMRADER

Jobparate Borgere

Ledigheden er historisk lav, men den aktuelle situati-
on med inflation, energikrise og krig kan betyde sti-
gende ledighed i 2023. Svendborg Kommune ensker
at bevare borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet.
Derfor mades den enkelte ledige altid i udgangs-
punktet som jobparat, med en tro p3, at vejen tilbage
til arbejdsmarkedet skal vaere sa kort som mulig.

Malet er:
* At ledigheden mindst er pa niveau med det fynske
gennemsnit eller lavere

* Virksomhederne skal sikres den nedvendige
arbejdskraft

» Malrettet opkvalificering af de ledige

Hvordan arbejder vi:
* Tidlige og hyppige samtaler
 Formidling af konkrete job

* Aktiv udfordring af de lediges jobsegning via
ABC-planer

* Radgivning og opfelgning pa faglig og geografisk
ledighed

* Differentiering af samtaler og indsatser til ledige

irisiko for langtidsledighed, herunder fokus pa
seniorer

* Virksomhedsrettet indsats fra start til slut
* Brug af realkompetencevurdering

* Uddannelse og opkvalificering skal vaere malrettet
brancher med gode beskzeftigelsesmuligheder
oggerne brancher der er i gang med den grenne
omstilling

Vimaler bl.a. pa:

* Antallet af jobparate ledige

* Andelivirksomhedsrettet indsats
* Brug af opkvalificering

Unge
| Svendborg Kommune arbejdes der for at sikre en
sammenhaengende ungeindsats, hvor der er szerligt
fokus pa unge i sarbare situationer, der har brug for
hjzelp og stotte.

Maleter:

* Unge i Svendborg Kommune skal vaere i job eller
uddannelse

* Unge skal opleve en helhedsorienteret, tvaerfaglig
og malrettet indsats der er koordineret pa tvaers
af de forebyggende og sociale indsatser

Hvordan arbejder vi:

* Tidlig indsats og screening af de unge for at sikre
enmalrettet indsats - screening skal understotte,
at den unge tilbydes de rigtige indsatser

* Formidling af konkrete job
* Fokus pa medestabilitet

* Styrket brug af snusepraktikker for at styrke
uddannelse/jobansker

» Samarbejde med uddannelsesinstitutioner om

f.eks. Praktikpladser til unge, Brobygning mv.
- herunder aktiv brug af praktikpladsgarantien

* Samarbejde med FGU omkring afsegningsforlab
og gode overgange efter endt forlgb eller ved
afbrud - de unge skal medes med en aktiv og
handholdt indsats, sa de ikke lades alene.

* Fokus pa at de unge tilbydes uddannelsesmentor,
nar de opstarter uddannelse

Vimaler bl.a. pa:
* Antallet af unge pa uddannelseshjzelp
* Brugen af snusepraktikker

Integration

Svendborg Kommune ensker at fremme integrationen
for savel de nyankomne flygtninge og familiesammen-
forte, men ogsa for dem, der har vaeret her i flere ar.
Integrationen fremmes via en tilknytning til arbejds-
markedet.

Maleteer:

* Flygtninge og familiesammenfeorte, der modtager
midlertidig offentlig forsergelse skal blive selvfor-
sorgende

Hvordan arbejder vi:

* Fokus pa en aktiv virksomhedsrettet indsats og
gerne ordinzere timer

* Fokus pa virksomhedsrettet indsats - herunder
brug af IGU samt et szerligt fokus pa muligheden for
at blive selvforsergende gennem smajob

» Malgruppen tilbydes danskuddannelse og der skal
veere szerligt fokus pa dansk pa arbejdspladsen

* Fokus pa brancher med gode jobmuligheder

* Borgere, for hvem det er relevant, skal oplyses
og vejledes om mulighederne for at fa hjzelp til at
vende tilbage til deres hjemland. | den forbindelse
samarbejdes med Dansk Flygtningehjzelp

* Fokus pa at vejlede dem, som ensker at starte selv-
staendig virksomhed

Vimaler bl.a. pa:
* Antallet af modtagere af selvforsergelses- og hjem-
sendelses ydelse

e Andelivirksomhedsrettet indsats
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Borgere pa kanten
af arbejdsmarkedet

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet er defineret
som aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

og borgere iressourceforleb. Altsd borgere med
udfordringer ud over ledighed. Svendborg Kommune
onsker at understatte at flere borgere sger graden
af egenmestring og selvforsergelse. Flere borgere
skal geres jobparate.

Malet er:
* Flere borgere pa kanten gores jobparate eller
opnar ordingere timer

Hvordan arbejder vi:

* Aktivindsats med fokus pa at skabe progression
mod job

* Virksomhedsvendt indsats med fokus pa
muligheden for ordinaere timer

* Fokus pa tveerfaglig afklaring og helheds-
orienteret indsats

* Fokus paborgernes ressourcer for at styrke
borgerens tro pd egne evner og muligheder
gennem styrkede handlekompetencer

» Samarbejde med socialekonomiske og socialt
ansvarlige virksomheder

Vimaler bl.a. pa:

* Antallet af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
(ressourceforleb, aktivitetsparate kontanthjaelps-
modtagere)

* Andelborgere pa kanten af arbejdsmarkedet, der
deltager i virksomhedsrettet indsats

* Andelborgere pakanten af arbejdsmarkedet, der
opnar ordingere timer

Seniorer

| Svendborg Kommune tror vip3, at ledige seniorer
har noget at bidrage med. Det er derfor vigtigt, at
de medes med en indsats, der hurtigst muligt kan
hjelpe dem tilbage i job.

Malet er:
* At ledigheden blandt seniorer ikke er hgjere end
blandt evrige malgrupper

Hvordan arbejder vi:
* Seniorerne mades med en indsats, der tilrette-
lzegges ud fra deres individuelle situation

Hyppige samtaler og en aktiv indsats, hvor
seniorernes jobsegning udfordres

Formidling af konkrete job

Radgivning og opfelgning pa faglig og geografisk
ledighed

For seniorerne arbejdes der aktivt sammen med
Senior Erhverv for at styrke ledige seniorers
muligheder, herunder fokus pa udvikling af digitale
muligheder

Virksomhedsrettet indsats fra start til slut

Brug af realkompetencevurdering og opkvalifice-
ring af ledige seniorer med foraeldede kompe-
tencer

Uddannelse og opkvalificering skal vaere malrettet
brancher med gode beskzeftigelsesmuligheder

og gerne brancher, der er i gang med den grenne
omstilling

Vimaler bl.a. pa:
* Antallet af ledige seniorer




Socialt ansvarlige virksomheder

Svendborg Kommune arbejder for at fremme samarbej-
det med socialt ekonomiske og ansvarlige virksomheder.

Malet er:
* Flere borgere fra kanten af arbejdsmarkedet
kommer i beskaeftigelse

* Flere virksomheder i Svendborg tager et socialt ansvar

Hvordan arbejder vi:

* Viarbejder gennem en netvaerksbaseret tilgang - hvor
virksomhederne tager ejerskab og udviser initiativ

* Viinddrager viden fra og arbejder taet sammen med
virksomhederne og institutionerne i
Svendborg

* Det gode samarbejde sikres ved, at der arbejdes med
det gode match mellem borgere pa kanten af arbejds-
markedet og den rette virksomhed

Vimaler bl.a. pa:
* Antallet af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet som
opnar ordinaere timer

* Andelen af borgere, som deltager i virksomhedsrettet
indsats

' A

Samarbejde

Beskaftigelsesindsatsen lykkes kun, hvis der er

et taet og professionelt samarbejde bade internt

i Svendborg Kommune, pa tvaers af kommune-
graenserne med de avrige fynske kommuner og

med en lang raekke af eksterne samarbejdspartnere.

Interne samarbejdsflader er bl.a.:
* Social og Sundhedsafdelingen

* Born, Unge, Kultur og Fritidsomradet
* Erhvervsomradet

* Borgerradgiveren

* De kommunale arbejdsgivere

Eksterne samarbejdspartnere
er derfor bl.a.:
* Socialgkonomiske virksomheder

* De lokale virksomheder

* Det nedsatte advisoryboard

* Professionelle netvaerk

* De lokale uddannelsesinstitutioner
» A-kasser og lokale fagforeninger

* Lokale foreninger og institutioner
* Den boligsociale helhedsplan

Der vil i 2023-25 bl.a. vare fokus pa:
* Antallet af ledige seniorer



FALLES FYNSK
BESK AFTIGELSESFORUM
STRATEGI 2023

Pa vegne af medlemmerne af Falles Fynsk Besk=ftigelsesforum:

Seren Thomsen - formand for Medborgerskab, Kultur og Beskzeftigelsesudvalget Assens Kommune,

Jesper Schmidt-Nielsen - formand for Arbejdsmarkedsvalget Kerteminde Kommune, René Brinch Petersen - formand
for Arbejdsmarkedsudvalget Faaborg-Midtfyn Kommune, Vibeke Ejlertsen - formand for Beskaeftigelses- og Integrati-
onsudvalget Nyborg Kommune, Ulrik Koelle Hansen - formand for Beskaeftigelses- og Socialudvalget Langeland Kom-
mune, Helle Waagner - formand for Arbejdsmarkedsudvalget Nordfyns Kommune, Christoffer Lilleholt - Radmand for
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen Odense Kommune, Dorthe Ullemose - formand for Borger- og arbejdsmarkeds-
udvalget Svendborg, Mads Boeberg Hansen - formand for Kultur- og socialudvalget Are Kommune

Det fynske arbejdsmarked
er ét arbejdsmarked

De fynske kommuner vil taet pa de fynske virksom-
heder, og de fynske jobcentre servicerer de samme
virksomheder med arbejdskraft. Ambitionen er den
bedste fynbo til jobbet.

Kommunerne pa Fyn tilrettelsegger individuelt den
lokale beskaeftigelsesindsats, men inden for nogle
omrader er der et potentiale for at arbejde mere
sammen pa tvaers af Fyn. Det gzelder bl.a. opkvalifice-
ring, sddan at virksomhederne kan f& den arbejdskraft,
som de har brug for.

Trods usikre fremtidsudsigter star vi lige nu i en tid
med lav ledighed og mangel pa arbejdskraft, og samti-
dig med for mange ledige pa kanten af arbejdsmarke-
det. Viskal serge for, at de bliver en del af arbejdsstyr-
ken og faellesskabet.

Vihar i Faelles Fynsk Beskaeftigelsesforum besluttet
folgende strategiske pejlemaerker for vores arbejde.

Vioensker:
» At oge den fzelles rekrutteringsindsats pa Fyn.

* At styrke den faelles opkvalificeringsindsats pa Fyn.

* Atsikre en tvaergdende erfaringsudveksling om
indsatsen for unge og aktivitetsparate kontant-
hjeelpsmodtagere.

* Atgoere ensarligindsats for integrationen af de
flygtninge, der kommer til Fyn for at arbejde og bo.



Vivilintensivere opkvalificeringsindsatsen ved i faelles-
skab at lave effektfulde opkvalificeringsforlgb malrettet
brancher med sterst arbejdskraftsbehov.

Derfor vil viihejere grad koordinere den tvaergdende
opkvalificeringsindsats med Det regionale Arbejds-
markedsrad for Fyn og styrke koordineringen i regi af
VEU-koordinationsforummet under Arbejdsmarkeds-
kontor Syd.

Vivilindgd i et faelles strategisk samarbejde om udform-
ningen af positivlisterne, sa de indeholder kurser inden-
for de omréder, hvor kompetencer er mest efterspurgte.
Vivil have et seerligt fokus pa gren omstilling, nar vi laver
faelles opkvalificeringsforlab.

Malsatning og metode

Opgeorelse af antal fzelles opkvalificeringsprojekter og
effekten af disse iregi af Rekrutteringsservice Fyn og
Arbejdsmarkedskontor Syd.

Unge og aktivitetsparate

De fynske kommuner oplever, at alt for mange star
uden for arbejdsmarkedet. Det gzlder bade de unge
pa uddannelseshjzelp og de aktivitetsparate kontant-
hjeelpsmodtagere.

Det er malgrupper, der ofte har brug for en szerlig og
mere handholdt - og derfor lokal indsats. De fynske
kommuner gnsker at vidensdele og lzere af hinandens
erfaringer. Erfaringsudvekslingen skal vaere integre-
ret pa alle niveauer i kommunerne, savel politisk som
administrativt. Der vil vaere szerligt fokus pa, hvordan
man lykkedes med den virksomhedsrettede indsats.

Integration

Alle fynske kommuner modtager fordrevne fra Ukraine
og andre lande, som skal integreres pa arbejdsmar-
kedet. Med ét regionalt arbejdsmarked er de fynske
kommuner derfor enige om at tilstraebe at overtage
integrationsindsatsen, hvis en flygtning far job i en an-
den fynsk kommune og vedkommende ensker at skifte
bopaelskommune.



e ™ ®
L by
‘ 4

FALLES FYNSK® e,

*  BESKAFTIGELSESFORUM N = A
STRATEG 2023 PR = “omhune 00 e

# ® = ¥ nordfyns 15 3
® . @ &y kommune é%.‘ ODENSE
= .' mtimites KONMIMUNE

--------

| - $ ERO KOMMUNE
- » o i Nyborg

i ) . S KOMMUNE
, 3 | Kerteminde %
® - 278 Kommune

: FAABORG-MIDTFYN
® X | ANGELAND COMMUNE
72" KOMMUNE




ANSTZANDIGE JOBS
0G OKONOMISK
VAKST

o |

W0
&uku‘l‘”"' R
¥ .

Lo ' A

\“ 2

L’I ! w'l‘wﬁm '“’m‘gh

."

-.,- :; s .l:*'d:u'" “&1‘ S| i
'“.W' 4 ;*i |

% i %3 I |« FN's17verdensmél for englobal baeredygtig udvikling Det gor vi:
blev vedtaget af FN's generalforsamling den 25. september  Beskaeftigelse og baeredygtig vaekst.

2015. Mélene geelder fra 2015 til 2030. « Tilrettelaegger beskeeftigelsesindsatsen sd maend
Svendborg Kommune arbejder med at skabe beskaeftigelse og kvinder far lige mulighed for at opna de kompe-
og tilknytning til arbejdsmarkedet for alle kommunens tencer, der skal til for at fa en tilknytning til arbejds-
borgere. Det er vigtigt, at ingen borgere star uden for markedet.

arbejdsmarkedet, hvis de har mulighed for at bidrage til Tilrettelaegger en virksomhedsrettet indsats i for-
den gkonomiske vaekst. hold til rekruttering og opkvalificering til brancher
Svendborg Kommune arbejder saledes malrettet med at med gode beskaftigelsesmuligheder.

skabe beskaeftigelse til borgere med selvoplevet handicap Flere borgere med et selvoplevet handicap opnér
samt at nedbringe antallet af unge, der ikke er i arbejde, og beskaeftigelse.

som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Kilde: Svendborg Kommunes Baeredygtighedsstrategi
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3 Borgere pa kanten :

Socialt ansvarlige virksomheder - andel borgere
pa kanten der opndr ordinzere timer
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Andel aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
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Ledige seniorer
Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen
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