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Beskaftigelsesplan 2023-2025 - Haring

Inflation, klima- og energikrise og krig i Europa er nogle af de udfordringer

ikke blot Svendborg men hele Danmark, ja hele verden star overfor. Det
er en tid, der kreever at vi star sammen og samarbejder — ikke mindst pa
beskaeftigelsesomradet.

| Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget har vi udvalgt saerlige
indsatsomrader, som vi politisk vil falge teet i de kommende ar. Vi er
seerligt optaget af, at savel unge som seniorer samt borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet far den rette indsats, der kan understatte deres
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Samtidig er det vigtigt for os, at virksomhederne far den arbejdskraft, de
har behov for. Det betyder, at vi skal arbejde taet sammen for at sikre at
de lediges kompetencer sa vidt muligt matcher de behov, der er pa
arbejdsmarkedet.

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget vil gerne med en flerarig plan sikre
kontinuitet og et langsigtet perspektiv for den lokale
beskaeftigelsesindsats og har derfor valgt at lade beskaeftigelsesplanen
geelde frem til 2025.

Den vaesentligste indsats i de kommende ar vil veere den
virksomhedsrettede indsats, hvor borgerne far mulighed for at indga i et
arbejdsfaellesskab. Virksomhedsindsatsen kan suppleres af relevant
uddannelse eller opkvalificering eller for borgere med stgrre udfordringer
af en tveerfaglig indsats.

Der er derfor fortsat behov for samarbejde pa tveers, hvis vi skal lykkes
med beskaftigelsesindsatsen, og derfor sender Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget Beskzaeftigelsesplanen i hgring til fglgende parter:

* Svendborgs Integrationsrad
* Svendborg Erhvervsrad

* Lokalt A-kasseudvalg

*  FH Sydfyn

AC-stab
Centrumpladsen 4
5700 Svendborg

15. november 2022

Afdeling: AC-stab

Svendborg Kommune opfordrer alle til at skrive sikkert
via Digital post. Derfor bgr du aldrig sende fortrolige
personhenfgrbare oplysninger (CPRnr. helbreds- og
ogkonomiske oplysninger) i en almindelig mail. Lees

mere: https://www.svendborg.dk/om-kommunen/digital-

post-og-selvbetjening

Abningstider:

Mandag-onsdag KI. 09.00-15.00
Torsdag KI. 10.00-16.30
Fredag KI. 09.00-14.00
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* Industrien Sydfyn

* Bygog Handvaerk

* Virksomhedsservice Advisoryboard

* Bestyrelserne for de lokale uddannelsesinstitutioner
* Handicapradet

Hgringsperioden lgber fra 15.- 29. november 2022.

Det er vigtigt at understrege, at det er intentionen, at der arbejdes med
alle gode input, ogsa selv om alle forslagene ikke kan indarbejdes direkte
i Beskzeftigelsesplanen.

Beskaeftigelsesplanen for 2023 -2025 danner den overordnede ramme for
den indsats jobcentret skal arbejde med i de kommende ar, men
suppleres Ipbende tiltag for de enkelte malgrupper. Udvalget fglger
Igbende indsatser og resultater taet i Mal og indsatsplanen, der
udarbejdes i forleengelse af vedtagelsen af Beskaeftigelsesplanen.

Bemaerkninger til beskaeftigelsesplanen 2023-2025 kan indsendes pa mail
til jobcenter@svendborg.dk att: Anja Jgrgensen.

Ved spgrgsmal til det fremsendte kan Anja Jgrgensen kontaktes pa
62233773.

Hgringssvarene vil blive forelagt Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget ved
3. behandling af Beskzeftigelsesplanen den 12. december 2022

Venlig hilsen

Dorthe Ullemose
Formand for Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget
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