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Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget 
 
 

28. november 2022 
 
 

Høring vedrørende Beskæftigelsesplan 2023-2025 
 
Handicaprådet har på sit møde den 24. november 2022 drøftet det fremsendte høringsmateriale 
vedrørende Beskæftigelsesplan 2023-2025. 
 
Handicaprådet har følgende bemærkninger hertil: 
 
Vedr. Minister målene: 
I søjle 1 synes vi at det bør nævnes at kendskab til psykisk sygdom er en forudsætning for at 
kunne vejlede borgere med disse vanskeligheder.  
I søjle 4 mener vi at det er vigtigt at være opmærksom på at ikke alle ressourcer er synlige, 
ligesom ikke alle begrænsninger er synlige. 
 
Vedr. De bærende principper: 
Værdig sagsbehandling – Intern læring og proaktiv opfølgning. Det ønskes præciseret hvad der 
forstås ved værdig og hvordan det kan opnås. 
Dem der kan selv – skal selv. Professionalisme og specialisering – hjælp til dem der ikke kan selv. 
Med respekt for fagpersoners vurderinger.  
Fokus på mobilitet – faglig og geografisk. Virkeligheden virker – den virksomhedsrettede indsats 
skal være omdrejningspunktet.  
Stærkt tværgående samarbejde – internt og eksternt.  
Forpligtende og aktive fællesskaber – opgaven løses sammen med borgeren. 
 
Vedr. særligt indsatsområde: borgere på kanten:  
Vi finder udtrykket upassende og ønsker en klar formulering af hvem der tænkes på, så der kan 
arbejdes målrettet med at løse problemerne, inden beskæftigelses indsatsen sættes i gang. 
 
Handicaprådet opfordrer samtidig til, at man i forhold til ledigheden i Svendborg Kommune sætter 
sig det mål at være mindst på niveau med det fynske gennemsnit – og gerne bedre.  
 
 
 
Venlig hilsen 
 
Estrid Heldager 
Formand for Handicaprådet 

Sagsid: 21/22225 
 
Handicaprådet 


	Punkt 3 - Bilag 2 - Høringssvar vedr. Beskæftigelsesplan for 2023-2025 Handicaprådet
	bmkCaseNo


