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1. Aftaleforhold

Driftsoverenskomsten indgas mellem bestyrelsen for den selvejende institution Hesselager Plejecenter og
Svendborg Kommune og treeder i kraft den 01.01.2023.

Naerveerende driftsoverenskomst er indgdet pa vilkar svarende til Svendborg kommunes interne
opgavelgsning (in-house-reglen).

Svendborg Kommune har ansvaret for en reekke sundheds- og omsorgsmaessige opgaver i forhold til
kommunens borgere. Den selvejende institution indgar i kommunens tilbudsstruktur og er en integreret del
af plejeboligtilbuddet. Denne aftale beskriver rammerne for den selvejende institutions opgavelgsning.
Opgavelgsningen skal udgves inden for rammerne af geeldende ret, som overordnet i forhold til
neervaerende driftsoverenskomst er:

e Lovbekendtggrelse nr. 170 af 24/01/2022, Serviceloven

e Lovbekendtggrelse nr. 210 af 27/01/2022, Sundhedsloven

e Lovbekendtggrelse nr. 265 af 25/02/2022 om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, Retssikkerhedsloven

e Lovbekendtggrelse nr. 433 af 22/04/2014, Forvaltningsloven

e Lovbekendtggrelse nr. 145 af 24/02/2020, Offentlighedsloven

e Lovnr. 502 af 23/05/2018, Databeskyttelsesloven

e EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU) 2016/679

e af 27. april 2016, Databeskyttelsesforordningen

e Bekendtggrelse nr. 1601 af 21/12/2007 om hjemmesygepleje

Herudover forpligter den selvejende institution sig til i gvrigt at overholde den til enhver tid geeldende
relevante lovgivning i forholdet til Svendborg Kommune og i forholdet til borgerne, samt at levere
ydelserne i overensstemmelse med indholdet i sundhedsaftalerne og Svendborg Kommunes
kvalitetsstandarder pa omradet.

Uden naerverende aftale i sin helhed skal fornyes, kan revidering og opdatering som fglge af ny eller
2&ndret lovgivning, eendret organisation i kommunen m.v. ske i form af et tillaeg til driftsoverenskomsten.

Driftsoverenskomsten omfatter institutionens 20 plejeboliger og 3 gaesteboliger. £ndring af antallet af
pladser eller anvendelsen af ejiendommen kraever godkendelse af Svendborg Kommune.

Overenskomsten har karakter af rammeaftale, der konkret udfyldes via det, der bestemmes under

samarbejdet mellem Svendborg kommune og den selvejende institution.

2. Parternes ansvar

Den selvejende institution skal levere ydelser, der er i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende

kommunale politikker, strategier, beslutninger og bestemmelser. Kommunen kan, i overensstemmelse med
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lovgivning og @vrige regler, beslutte i hvilket omfang den selvejende institution skal efterleve de
kommunale politikker, beslutninger og bestemmelser.

Kommunen stiller egne driftsunderstgttende funktioner til radighed for den selvejende institution,
herunder har den selvejende institution mulighed for at modtage stgtte fra bl.a. Svendborg Kommunes
demenskonsulenter, dizetist, rehabiliteringsterapeuter, systemadministratorer og akutteam.

Svendborg Kommunes ordning med plejecenterlaeger, finder tilsvarende anvendelse pa den selvejende
institution. Safremt en privat praktiserende laege gnsker, at blive tilknyttet den selvejende institution, vil
Svendborg kommune saledes overfor laegen afholde udgifter til rad og vejledning af personalet, tilsvarende
pa de kommunale plejecentre.

Den selvejende institution er omfattet af Svendborg Kommunes indkgbsaftaler.

Den selvejende institution har den overordnede ledelse og det overordnede ansvar for driften.
Bestyrelsen for den selvejende institution er desuden ansvarlig for forhold, saledes som anfgrt i
vedtaegterne for den selvejende institution.

Zndringer i den selvejende institutions vedtaegter, som har betydning for nservaerende aftale, skal
godkendes af Svendborg kommune.

Begge parter forpligter sig til at medvirke til dialog og samarbejde til gavn for opgavevaretagelsen. | det
omfang, kommunen benytter adgangen i naervaerende aftale til at foretage vaesentlige aendringer

forudseaettes den selvejende institution inddraget.

3. Bolig

Plejeboligerne er forbeholdt borgere med plejebehov. Svendborg Kommune har anvisningsretten til
samtlige plejeboliger (inkl. gaesteboliger) pa Plejecentret. Der kan visiteres borgere til boligerne fra alle
kommuner.

Ved overenskomstens ikrafttreeden er der 20 plejeboliger og 3 gaesteboliger med tilhgrende servicearealer
pa Plejecentret.

Antallet af boliger kan kun andres efter skriftlig aftale parterne imellem.

Bestemmelserne om optagelse pa den selvejende institution traeffes af Svendborg Kommune i
overensstemmelse med de af kommunen fastlagte visitations- og anvisningskriterier.

Visitationen skal derudover ske under hensyntagen til institutionens fysiske rammer og den gvrige
beboersammensaetning.

Visitationen vil desuden veere afhaengig af det aktuelle behov. Safremt et aktuelt behov giver anledning til
fravigelser af ovenstaende retningslinjer vedrgrende de fysiske rammer og beboersammensaetning,

forudseettes den selvejende institution inddraget i en dialog herom.
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Idet Svendborg Kommune har anvisningsretten til plejeboligerne, betaler kommunen lejen (boligafgiften)
fra det tidspunkt, fra hvilket den ledige bolig er til radighed for kommunen, og indtil udlejning sker.
Kommunen garanterer endvidere for boligtagerens kontraktmaessige forpligtelser over for udlejer (her
Hesselager Plejecenter) til at istandsaette boligen ved fraflytning. Kommunen daekker alene udgifter i det
omfang disse ikke er daekket af beboers forudbetalte husleje, depositum, beboerindskud e. Lign.

Tilsvarende deekker kommunen ikke udgifter, der henhgrer under udlejers forpligtelser.

4. Ydelse

Indholdet og omfanget af ydelserne til beboerne i plejecentret skal som minimum vaere i
overensstemmelse med kommunens serviceniveau, jf. de til enhver tid gaeldende kvalitetsstandarder pa
omradet.

Den selvejende institution planlaegger sammen med den enkelte beboer, hvordan den konkrete hjzelp iht.
kvalitetsstandarder for personlig og praktisk hjaelp jf. servicelovens § 83 og 83 a tilrettelaegges. Inden for
rammerne af bevillingen, har den selvejende institution det faglige ansvar for Igbende at tilpasse indsatsen
til borgerens behov.

Den selvejende institution er forpligtet til at fglge de til enhver tid geeldende faglige standarder og

vejledninger, der vedrgrer borgerrettede ydelser.

5. Medarbejdere

Den selvejende institution er omfattet af det kommunale overenskomstomrade. Lgn- og arbejdsvilkar
fastsaettes i overensstemmelse med de overenskomster, der indgas mellem vedkommende kommunale og
faglige organisation.

Den selvejende institution forpligter sig til at overholde sociale klausuler, elevforpligtelser/
medarbejderforpligtelser og arbejdsklausul ILO-konvention nr. 94, sadledes som geldende for Kommunes
egne institutioner.

Den selvejende institution ansaetter og afskediger selv sit personale indenfor det fastsatte budget. Lgn og
personaleadministrative forhold, herunder Ignberegning og udbetaling varetages af den selvejende
institution.

Den selvejende institution er, som arbejdsgiveren, ansvarlig for at tilvejebringe de ngdvendige

arbejdsredskaber, der anvendes af hensyn til medarbejdernes arbejdsmiljg iht. arbejdsmiljgloven
(APVhjaelpemidler).Udgifterne til APV-hjaelpemidler afholdes af Svendborg Kommune.

Den selvejende institutions medarbejderne har mulighed for at deltage i Svendborg Kommunes
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medarbejderkurser pa lige fod med kommunens egne ansatte.

Institutionens medarbejder kan derudover benytte de efter- og videreuddannelsestilbud, som Svendborg
Kommune udarbejder i samarbejde med Social- og Sundhedsskolen Fyns efter- og
videreuddannelsesafdeling.

Kursuskataloget samt kursusbestilling udsendes 2. gange arligt.

Den selvejende institution er omfattet af Svendborg Kommunes interne barselspuljerefusion.

Refusioner i form af f.eks. sygedagpenge, fleksjob refusion og VEU forestar den selvejende institution selv

for.

5.1 Elever

Den selvejende institution er forpligtet til at patage sig uddannelsesopgaver for social- og
sundhedshjaelpere og assistenter pa lige fod med plejecentre i kommunen, herunder leve op til de samme
kvalitetskrav.

Eleverne ansattes og aflgnnes af Svendborg Kommune.

Svendborg Kommunes uddannelseskonsulenter er til radighed for praktikvejlederne og eleverne pa den
selvejende institution, ligesom Svendborg Kommune varetager den generelle elevadministration og
samarbejdet med Social- og Sundhedsskolen.

Den selvejende institutions praktikvejledere skal have praktikvejlederuddannelse for at varetage opgaven.
Praktikvejlederne inviteres til vejledermgder hos uddannelseskonsulenterne i Svendborg Kommune, hvor
der formidles omkring nye tiltag, @ndringer i lovgivningen o. lign.

Der ydes ikke gkonomisk kompensation til den selvejende institution i tilfaelde af elevernes manglende

fremmgde.

5.2 sygeplejerske

Den selvejende institution varetager sygeplejeydelserne for beboerne pa institutionen og godtggres af
Svendborg Kommune for levering af ydelser efter sundhedsloven i det tildelte budget. Den selvejende
institution varetager selv al sygeplejen i dag- og aftentimerne pa hverdage inden for denne ramme.
Svendborg Kommunes hjemmesygepleje kan kontaktes ved brug for akut indsats nat og weekender

samt i forbindelse med institutionens sygeplejerskes ferieafholdelse. Derudover kan Svendborg Kommunes
hjemmesygepleje kontaktes i forhold til indsatser, der jf. instruks for delegering af sygeplejeindsatser, ikke
kan delegeres til andet SOSU-personale, og som kun kan planlaegges udfgrt nat eller weekend.

Den selvejende institution forpligter sig til, at de indsatser, som skal varetages af sygeplejersken i
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udgangspunkt Igses i dagtimerne, herunder udskrivelse fra sygehus, faste opgaver etc. Tilkaldelse af
Kommunens hjemmesygeplejerske er saledes forbeholdet de tilfaelde, der med almindelig planlaegning ikke

vil kunne udfgres af institutionens faste personale.

5.3 arbejds- og uddannelsesklausuler underleverandgrer

Den selvejende institution er omfattet af Svendborg Kommunes Indkgbs- og Udbudspolitik, herunder
anvendelse af arbejds- og uddannelsesklausuler i henhold til den enhver tid geeldende Indkgbs- og
Udbudspolitik i Svendborg Kommune.

De nugzeldende retningslinjer for anvendelse af arbejds- og uddannelsesklausuler fglger af Indkgbs- og
Udbudspolitikkens bilag 3-6.

Forpligtelsen geelder ved den selvejende institutions benyttelse af private leverandgrer til udfgrelse af
serviceopgaver eller bygge- og anlaegsopgaver hos institutionen, hvor det sikres at leverandgrer overholder
de vedtagne arbejds- og uddannelsesklausuler.

Der er udarbejdet vejledning, jf. bilag 1, til den selvejende institution i anvendelsen af arbejds- og
uddannelsesklausuler.

Den selvejende institution har ved behov for kontrol af eksterne leverandgrer mulighed for, at benytte den
af Svendborg Kommune indgdede samarbejdsaftale med Den Fzelles Fynske Kontrolenhed under Odense
Kommune.

Svendborg Kommune, Stab for @konomi, IT og Digitalisering, afholder evt. forbundne omkostninger til
kontrolforanstaltninger hos den selvejende institution.

Den selvejende institution har ved sin underskrift af driftsoverenskomsten forpligtet sig til at overholde
arbejdsklausulen vedrgrende sikring af arbejdstagerrettigheder i forbindelse med arbejde udfert for

Svendborg Kommune, saledes som denne fremgar af bilag 1.

6. @konomi

Svendborg Kommune regulerer arligt de selvejende plejecentres driftsbudget for det kommende ar.
Driftsbudgettet omfatter Ign og gvrig drift.

Vedrgrende Igndelen fastleegges budgettet efter samme kriterier som de

kommunale plejecentre til pleje- og omsorg. | budgetlaegningen er der taget hgjde for de selvejende
plejecentres Ipnudgifter til bl.a. administration og pedeller, da de selv star for afholdelse af denne type
udgifter. Driftsbudgettet til gvrig drift, herunder fast ejendom, tildeles som en ramme.

Driftsbudgettet reguleres pa baggrund af kommunens Ign og prisfremskrivning, eventuel politisk vedtagne
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besparelser samt de selvejende institutioners tidligere ars regnskabsresultater. Tidsmaessigt sker
fastlaeggelsen af driftsbudgettet efter Kommunalbestyrelsens godkendelse af kommunens kommende ars
budget. Driftsbudgettet meldes ud snarest herefter.

Det arlige driftsbudget udbetales manedligt a conto forud med 1/12, saledes at betalingen er indsat pa den

selvejende institutions bankkonto senest tredje sidste bankdag i foregdende maned.

6.1 gvrige tildelinger udover driftsbudgettet

| det omfang, at Svendborg Kommune tilfgres statslige puljemidler med henblik pa styrkelse af
xldreomradet, og som omfatter de selvejende institutioner, tilfgres den selvejende institution en
forholdsmaessig andel. Tilsvarende forpligter de selvejende institutioner sig til at gennemfgre og
dokumentere indsatserne/projekterne, der er tilfgrt statslige puljemidler til.

Geaeldende fra 01.01.2021 kan de selvejende plejecentre, tilsvarende de kommunale plejecentre, i serlige
tilfelde, og for en kortere periode, tilfgres ekstra ressourcer til en eller flere meget kraevende
plejeboligborger, udover det arlige driftsbudget (tyngdetilpasning). De ekstra gkonomiske ressourcer i form
af tyngdetilpasning tildeles den selvejende institution efter samme retningslinjer og principper som gvrige
plejecentre i kommunen. Kriterierne for udmgntning af seerforanstaltning samt beskrivelse af
ansggningsproceduren fremgar af bilag 2.

Midler der tilfgres udover det arlige driftsbudget tilfgres til den selvejende institutions bankkonto, og
tilfgres saledes udover det manedlige acontobelgb.

For det af Svendborg Kommune bevilgede arlige driftstilskud inklusiv eventuelt ovenstaende
budgettilfgrsler, afholder den selvejende institution de med driften forbudne udgifter jf. de til enhver tid
gaeldende regler herom i geeldende lovgivning samt som minimum i forhold til omradets politiske

godkendte service-og kvalitetsstandarder.

7. Budget og regnskab

Den selvejende institutions driftsbudget udarbejdes af Svendborg Kommune, og institutionen er underlagt
samme regnskabs- og budgetopfglgning som Kommunens egne plejecentre.

Den selvejende institution er omfattet af Svendborg Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.
Budgetkontrol, og indsendelse af budget og regnskab til kommunen sker efter kommunens bestemmelser
og herunder, at regnskab skal revideres af en revisor.

Plejecentrets kontoplan og regnskab affattes i overensstemmelse med de regler, der til enhver tid er fastsat

for kommunale plejecentre, herunder fremsendes den selvejende institutions regnskab i overensstemmelse
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med den aftalte skabelon for regnskabsafleeggelse jf. bilag 3.

De selvejendes driftsbudgetter fglger kommunens regnskabsar. Nar Svendborg Kommunes
regnskabsprocedure er godkendt, udmeldes dato til de selvejende institutioner for fremsendelse af revisor
attesteret regnskab til Svendborg Kommune. Svendborg Kommune bogfgrer herefter de selvejende
institutioner regnskab i kommunens gkonomisystem.

| forbindelse med Svendborg Kommunes Igbende budgetopfglgning til Kommunalbestyrelsen, fremsender
de selvejende institutioner deres skgn pa forventet regnskabsresultat til Svendborg Kommune.

Den selvejendes institution fglger Svendborg Kommunes overfgrselsregler, herunder overfgrselsreglerne
for takstinstitutioner. Det fglger heraf, at mindreforbrug/overskud og merforbrug/underskud overfgres til
den selvejende institutions driftsbudget det kommende budgetar.

For borgere fra andre kommuner, der flytter ind pa den selvejende institution, sker der afregning mellem
Svendborg Kommune og borgerens hjemkommune. Svendborg Kommune fastsatter taksten for plejebolig
borgere fra andre kommuner pa baggrund af samlede gennemsnitlige langsigtede omkostninger, der
omfatter alle direkte og indirekte omkostninger, der er forbundet med driften af plejecentre i Svendborg
Kommune. Den selvejende institution skal afgive de forngdne oplysninger til brug for fastsaettelse af
taksten og til opkraevningen.

De selvejende institutioner fastlaegger det arlige niveau for servicepakkerne i samarbejde med
institutionens borgere og pargrende. Ligeledes star de selvejende institutioner for opkraevning og

regnskabsaflaeggelse af servicepakkerne.

8. Lan, bygninger og forpligtelser

Den selvejende institution ma ikke uden Svendborg Kommunes forudgaende samtykke traeffe beslutning
om optagelse af 1an, andring i [anevilkar eller forpligte sig ved kaution eller anden gkonomisk garanti eller
foretage aendring af vilkar for eventuelle eksisterende garantiforpligtelser eller lignende.

Den selvejende institution ma ikke uden Svendborg Kommunes forudgdende samtykke afhaende, pantsaette
eller udleje Plejecentres vaerdigenstande eller benytte ejendommen til andet formal end plejeformal.
Indgaelse og ophavelse af lejemal mellem den selvejende institution og ejeren af bygningerne samt

2&ndringer i lejemalets vilkar kraever godkendelse af Svendborg Kommune.

9. It/styringssystemer

Den selvejende institution er forpligtet til at bruge det af kommunen til enhver tid vedtagne system til
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dokumentation, kommunikation og tilsyn med ydelser.

Ved driftsoverenskomstens ikrafttraeden anvendes KMD Nexus.

Den selvejende institution anvender eget gkonomisystem. Den selvejende institutions driftsbudget
indgar i Svendborg Kommunes samlede driftsudgifter til ldreomradet, og er saledes en del af det
kommunale gkonomisystem. | forbindelse med regnskabsaflaeggelse bogfgres den selvejende institutions
regnskab i det kommunale gkonomisystem, hvorved det samlede budget og forbrug for den selvejende

institution indgar i det kommunale gkonomisystem.

10. Tilsyn

Kommunen har i henhold til lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade bade ret og pligt
til at fgre tilsyn med den selvejende institutions opgavevaretagelse. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa.

Den kommunale myndighed — og andre myndigheder — der har tilsynsforpligtelse, skal have adgang til at
besgge Plejecentret og tale med beboere og personale.

Den selvejende institution skal fglge tilsynsmyndighedernes anvisning.

11. Misligholdelse og sanktioner

Svendborg Kommune kan iveerksaette sanktioner, hvis den selvejende institution ikke efterlever de mal eller
krav kommunen har opstillet. Sanktioner kan effektueres gennem en handleplan, der beskriver hvad den
selvejende institution skal korrigere.

Safremt den selvejende institution vaesentligt misligholder sine forpligtelser i henhold til naervaerende
aftale, og ikke inden 3 mdr. efter, at kommunen skriftligt har patalt denne misligholdelse har berigtiget
forholdet, kan kommunen hzve aftalen uden yderligere varsel.

Det vil veere vaesentlig misligholdelse, hvis den selvejende institution — trods palaeg fra kommunen - ikke
leverer ydelser i overensstemmelse med kommunens kvalitetsstandarder, eller ikke efterlever andre
vaesentlige forhold beskrevet i naervaerende aftale.

Kommer den selvejende institution i en misligholdelsessituation, skal den selvejende institution straks pa
eget initiativ give kommunen meddelelse herom og oplyse, hvad der vil blive gjort for omgaende at rette op
pa en foreliggende misligholdelse.

| tilfeelde af grov misligholdelse af aftalen, der indebaerer omsorgssvigt i forhold til borgere — eller

overhaengende risiko herfor — kan kommunen haeve aftalen uden varsel.
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12. Ikrafttreeden og ophgr

Neaervaerende aftale treeder i kraft den 01.01.2023 og erstatter tidligere driftsoverenskomst
Overenskomsten Igber indtil den opsiges.

Overenskomsten kan til enhver tid opsiges af kommunen og den selvejende institution med et varsel pa 1
ar til den fgrste i en maned. Aftalen kan ved enighed opsiges med et kortere eller laengere varsel.

Ved opsigelse af overenskomsten indtraeder Svendborg Kommune i den selvejende institutions forpligtelser
overfor ejeren af bygningerne jf. den indgaede lejekontrakt mellem ejeren af bygningerne og bestyrelsen.
Ved driftsoverenskomstens ophgr tilfalder alt I@s@gre/inventar, der er finansieret over kommunens budget,
kommunen.

| tilfeelde af nedlaeggelse af den selvejende institution skal formuen med godkendelse fra Svendborg
Kommune anvendes til et tilsvarende socialt eller sundhedsmaessigt formal. Uforbrugte kommunale

driftstilskud betragtes ikke som formue, men tilbagefgres til kommunen.

13. Underskrifter

Neerveerende driftsoverenskomst er godkendt af Svendborg Kommunes Senior, Social- og Sundhedsudvalg
pa mgde den 06.12.2022.

For Bestyrelsen For Svendborg Kommune

Dato: Dato:
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