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1. Godkendelse af dagsorden
22/2236

Beslutning i Integrationsradet den 24-11-2022:
Godkendt.

2. Bordet rundt med kort praesentation af medlemmer
22/2236

Sagsfremstilling:
Pa baggrund af ny medlemssammensaetning bedes radets medlemmer kort
preesentere dem selv samt hvilket omrade man repraesenterer.

Beslutning i Integrationsradet den 24-11-2022:
Radet praesenterede sig selv til hinanden og til borgmester Bo Hansen.

3. Dialogmode med borgmesteren
22/2236

Sagsfremstilling:

Pa mgdet den 15.09.22 blev det besluttet, at arbejdsgruppe 2 udarbejder
oplaeg og dagsorden, der danner baggrund for dialogmadet med borgmester
Bo Hansen. Arbejdsgruppe 2 bedes preesentere deres oplaeg fgr dialogen
med borgmesteren gar i gang.

Beslutning i Integrationsradet den 24-11-2022:

Det blev besluttet, at arbejdsgruppe 2 formulerer et udkast til eventuelt nye
rammer for Integrationsradet. Udkastet skal praesenteres for resten af radet til
januar madet, hvorefter det konkrete udspil bliver afleveret til borgmesteren.

4. Oplag fra Interkulturelt Team og Team Integration
22/2236

Sagsfremstilling:

Radet har pa mgdet den 15.09.22 ytrede gnske om en dybere indsigt i,
hvordan kommunen arbejder med integration. Administrationen patog sig at
invitere Interkulturelt Team og Team Integration til at komme og give en kort
preesentation af deres dagligdag, strategier og indsatser, som kommunen
arbejder med i forhold til integration. Christina Lindholm deltager fra
Interkulturelt Team og Karina Svensmark deltager fra Team Integration.



Beslutning i Integrationsradet den 24-11-2022:

Efter oplaegget blev det besluttet at invitere Interkulturelt Team til et af de
kommende Netveerksmgder som arbejdsgruppe 1 har startet op, i samarbejde
med etniske foreninger i kommunen. Radet, foreningerne og Interkulturelt
Team kan pa den made gare brug af hinanden og netvaerke sammen.

5. Beskaeftigelsesplan 2023-2025
22/2236

Beslutningstema:
Drgftelse af Svendborg Kommunes Beskeeftigelsesplan 2023-2025

Indstilling:
Der indstilles til
e At Integrationsradet drgfter Beskaeftigelsesplan 2023-2025.
Administrationen noterer eventuelle bemaerkninger til et samlet
hgringssvar.

Sagsfremstilling:

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget har i lighed med tidligere ar valgt at
sende Beskeeftigelsesplanen for 2023-2025 i hering ved Integrationsradet.
Haringsperioden lgber fra den 15. — 29. november 2022.

Haringsbrev og Svendborg Kommunes Beskaeftigelsesplan 2023-2025 er
vedhaeftet som bilag.

Bilag:

1. Aben - Beskeaeftigelsesplan 2023-2025 - Hgring.pdf
2. Aben - Haringsbrev Beskeeftigelsesplan 2023-2025 CaseNo22-
11986__ 227268-22(1).DOCX

Beslutning i Integrationsradet den 24-11-2022:
Radet kom med folgende haringssvar:

- Integrationsradet er positive overfor opmaerksomheden pa
beskaeftigelse i danskundervisningen af udlzendinge.
Virksomhedsrettet sprogundervisning og forlgb er det, der giver effekt.
Det er vigtigt, at danskundervisningen malrettes beskeeftigelse sa
udleendinge bliver arbejdsparate. Flere kommuner begynder med
seerlig sproglig indsats til konkrete arbejdsopgaver og det virker.

- Det spiller en rolle, hvordan vi taler om integration og udleendinge pa.
Ord skaber visualiseringer og maden man formulerer sig pa, betyder
noget. Integrationsradet gnsker opmeerksomhed pa positive termer og
hvilken tone man ligger for dagsorden i omtale af integration.



- Der star vi skal stille tydelige krav, men for at integrationsindsatsen
virker, skal det veere mere specifikt hvad det er for nogen konkrete
krav

6. Arshjul for 2023
22/2236

Indstilling:
Der indstilles til at radet godkender det opdaterede arshijul.

Sagsfremstilling:

Med afseet i sidste mgde, hvor arshjulet blev gennemgaet og kvalificeret, har
administrationen opdateret arshjulet med mgdedatoer og tidspunkter for
kommende ars mader.

Bilag:
1. Aben - Arshjul 2023 Integrationsrad.pptx

Beslutning i Integrationsradet den 24-11-2022:
Radet godkendte madedatoer for 2023.

7. Diaetliste
22/2236

Beslutning i Integrationsradet den 24-11-2022:
Diaeter uddelt.

8. Eventuelt
22/2236

Beslutning i Integrationsradet den 24-11-2022:

Forkvinde udarbejder sammen med administrationen liste over
medlemmernes fordeling i de to arbejdsgrupper. Demokratifestivalen skal
droftes pa neestkommende mgde som et selvstaendigt dagsordenspunkt.
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