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Opfølgning på den lovpligtige beskæftigelsesindsats 

 

 

 

 

   
En opgørelse af tidlig indsats for månederne december 2021 til februar 

2022 viser, at Svendborg kommune i tre sammenhængende måneder 

har en andel på mere end 20 pct. i en eller flere ydelsesgrupper med 

mindst ti borgere, hvor lovens minimumskrav til samtaler ikke er opfyldt.  

 

Som det fremgår af nedenstående tabel, vedrører det gruppen af bor-

gere i jobafklaringsforløb. 

 

Status ift. den tidlige indsats – Svendborg 

 

Antal personer i ydelsesgruppe Andel med færre end 4 samtaler Status ift. tid-
lige  kontakt-

forløb Dec. 2021 Jan. 2022 Feb. 2022 Dec. 2021 Jan. 2022 Feb. 2022 

I alt 132 185 205 16,7 16,8 16,1 Opfyldt 

A-dagpenge mv. 24 82 59 0 1,2 1,7 Opfyldt 

Sygedagpenge 42 30 47 4,8 6,7 0 Opfyldt 

Ledighedsydelse 8 3 5 37,5 66,7 40,0 Opfyldt 

Ressourceforløb 5 0 0 20,0 0 0 Opfyldt 

Jobafklaringsforløb 25 38 59 60,0 57,9 39,0 Ikke opfyldt 

Kontanthjælp 12 14 15 8,3 7,1 6,7 Opfyldt 

Uddannelseshjælp 15 14 11 0,0 14,3 18,2 Opfyldt 

Note: En kommune efterlever ikke det lovmæssigkrav, hvis kummen i de seneste tre sammenhængende måne-
der har; 1. mindst en ydelsesgruppe med mindst 10 borgere, hvor mere end 20 procent af borgerne med 6 

måneders anciennitet ikke har modtaget 4 samtaler i de seneste tre sammenhængende måneder.  2. på tværs 

af alle ydelsesgrupper har en andel på mere end 20 procent, som ikke har modtaget 4 samtaler. 
 
Jf. vedlagte orienteringsskrivelse, har Svendborg Kommune seks måne-
der fra dags dato til at rette op på manglende indsats borgere i jobafkla-
ringsforløb.  

 

Skulle kommunen mod forventning ikke have genoprettet indsatsen 

seks måneder efter Arbejdsmarkedskontor Syds henvendelse, så vil 

kommunen blive bedt om en skriftlig redegørelse for årsagen til mang-

lende indsats og en konkret genopretningsplan.   

 

Giver denne skrivelse anledning til spørgsmål, er I velkomne til at kon-

takte Nanna Stenner Rohr på nsn@star.dk eller telefon 72 22 38 37. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Peter Graversen 

Arbejdsmarkedsdirektør  
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