Til direktgren med ansvar for beskaeftigelsesomradet

Fejl i administrationen af 225-timersreglen

Beskeaeftigelsesministeren har nu sendt STAR'’s redeggrelse om fejl i
administrationen af 225-timersreglen til Folketinget. Den viser, at alle
kommuner har gennemgaet de relevante sager, og dermed sikrer, at
borgere, som er bergrt af fejlen, far efterbetalt den manglende ydelse.

Jeg vil derfor gerne takke for jeres indsats. Jeg ved, at ledere og
medarbejdere i jeres ydelseskontorer har matte yde en ekstraordineer
indsats for at sikre, at vi nu har faet rettet fejlene. Bade det lange forlgb
med forskellige udmeldinger og overgangen til det nye ydelsessystem har
bidraget til en meget lang og besveerlig proces.

Hvordan forebygger vi nye fejl?

Det er vigtigt, at vi fremover sikrer, at der ikke sker nye fejl i
administrationen af 225-timersreglen. Derfor vil KL anbefale, at man indtil
systemerne er rettet til, er opmeerksomme pa slutdatoen i systemet, fx
ved at saette slutdatoen langt ud i fremtiden. Man kan ogsa i en periode
indfgre en ekstra kontrol i sager, hvor borgere seettes ned i ydelse som
fglge af manglende opfyldelse af kravet om 225-timers arbejde.

Jeres tilbagemeldinger til KL viser, at de meget komplicerede og ofte
ogsa uklare regler pa omradet har bidraget til fejl. Derfor er KL gaet i
dialog med Ankestyrelsen og STAR for at afklare nogle af de uklarheder,
som der stadig matte vaere.

Den digitale understgttelse af 225-timersreglen har vist sig ikke i
tilstraekkelig grad at understgtte jeres administration. Derfor er KL og
KOMBIT i gang med at sikre en bedre it-understgttelse, som forebygger
fejl og som ogsa gerne skulle lette jeres arbejdsgange.

Hvis | oplever nye problemer eller generelt har input eller spgrgsmal, er |
velkommen til at kontakte Brian Siggaard pa brs@kl.dk.

Med venlig hilsen

Morten Mandge
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