
 

 Kommissorium for Samarbejdsrådet for den 
boligsociale helhedsplan i Svendborg 1. januar 2022 – 
31. december 2025 
 
1. Formål 

Formålet med Samarbejdsrådet er at understøtte samarbejdet og 

den gensige dialog med afdelingsbestyrelserne for de afdelinger, 

som er omfattet af den boligsociale helhedsplan. Formålet med 

møderne er således både at orientere afdelingsbestyrelserne om de 

boligsociale indsatser og understøtte orientering fra 

afdelingsbestyrelser om udvikling og tiltag i deres respektive 

afdelinger med særligt fokus på den generelle tryghed og trivsel i 

afdelingerne. 

 

Formålet er desuden at facilitere et forum på tværs af 
afdelingsbestyrelserne, som giver dem mulighed for at skabe 
netværk på tværs, inspirere og lære af hinanden, samt iværksætte 
tværgående initiativer forankret i afdelingsbestyrelserne. 
 
2.  Nedsættelse og sammensætning 

Der nedsættes ét samarbejdsråd, bestående af alle 
afdelingsbestyrelser fra de 10 afdelinger fra henholdsvis Svendborg 
Andels-Boligforening og Boligselskabet Sydfyn: 

• Skovparken (SAB) 
• Elmevænget (SAB) 
• Sanddalsparken (SAB) 
• Munkevænget (SAB) 
• Bispeløkken/Priorvej (SAB) 
• Strynøvej (SAB) 
• St. Byhavevej (SAB) 
• Jægermarken (BS) 
• Toftemarken/Klintemarken/Frilandsvej (BS) 

Hjerteparken (BS) 
 
Den boligsociale projektchef og beboerkonsulenterne deltager også 
i møderne. 

 
3. Opgaver 

Samarbejdsrådet træder sammen to gange årligt, samt deltager i 

det årlige boligsociale årsmøde. 

 

Samarbejdsrådet følger udviklingen i helhedsplanen og herunder 
især det respektive indsatsområde, som styregruppen er knyttet til, 
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med udgangspunkt i milepæls- og leveranceplanen. 
Samarbejdsrådet vil have særligt fokus på indsatsområderne 
Kriminalitetsforebyggelse og Sammenhængskraft og 
medborgerskab. 
 
Samarbejdsrådet bidrager med viden, erfaringer og inputs til de 
respektive delprojekter. Samarbejdsrådet medvirker desuden til 
håndtering af udfordringer og barriere i forhold til en succesfuld 
gennemførelse af de planlagte delprojekter. Samarbejdsrådet 
bidrager endvidere til at informere om delprojekterne til andre 
beboere i deres afdelinger og kan ligeledes bidrage til at rekruttere 
deltagere. Samarbejdsrådet bidrager desuden til koordinering med 
øvrige tiltag, som foregår i deres respektive afdelinger. 
 
Samarbejdsrådet bidrager til evaluering af gennemførte 
delprojekter og midtvejs og bidrager med anbefalinger til 
eventuelle justeringer. 
 
Samarbejdsrådet orienterer på møderne om udvikling og tiltag i 
deres respektive afdelinger, samt drøfter og planlægger eventuelle 
mulige tværgående tiltag. 
 
Samarbejdsrådet følger udviklingen i de omfattede afdelinger tæt 
og bidrager til kvalificeringen af de relevante og tilgængelige data. 
 
 
4. Kompetence og beføjelser 

Samarbejdsrådet kan komme med anbefalinger og indstillinger, 
som drøftes 1) i de respektive styregrupper og dernæst 2) i den 
boligsociale bestyrelse. 
 
Samarbejdsrådet kan beslutte at sætte fokus på særlige temaer på 
møderne, som har rådets interesse. 
 

 

5. Sekretariatsbetjening 
Sekretariatsbetjeningen af Samarbejdsrådet varetages af det 
boligsociale sekretariat:  

• Udarbejder dagsordener og referater 
• Udarbejder materiale og bilag til de respektive møder 
• Faciliterer og planlægge møderne herunder med særligt 

henblik på belysning af temaer, som har Samarbejdsrådets 
særlige interesse 
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6. Ændringer/tilføjelser 

Ændringer eller tilføjelser til kommissoriet kan kun finde sted ved 
konsensusbeslutning og efterfølgende godkendelse i den 
boligsociale bestyrelse. 

 
 
 
Kommissoriet er godkendt DD af bestyrelsen 
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