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Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Beskaeftigelse

Delaftalen gaelder fra - til:

1. januar 2022 - 31. december 2025

Delaftalens parter:

Aktive Boligomrader i Svendborg (Boligsocialt sekretariat)
Svendborg Jobcenter - Team Integration

UU Sydfyn

Socialafdelingen

Familieafdelingen

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmadl for naervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at der
lgbende kan fglges op pa disse.

Delmél skal forstas som ‘skridt pa vejen’ til at opnd de overordnede mal jf. den strategiske aftale
og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de aktiviteter, der ivaerksaettes inden
for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal aktiviteter eller
til enkelte aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at falge udviklingen hos de konkrete
malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for indsatsomradet. Jo

teettere pa malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige data, jo bedre grundlag er der for
at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal justering, nar dette evt. er ngdvendigt.
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Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at falge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Base- | Datakilde
bolig- anden line
omrade/ baseline
malgruppe ar
Flere unge pabegynder Andel unge i alderen 18-29 ar, som 42,8 % 17,8 % 2020 LBF
og gennemfgrer en ikke er i gang med eller har
uddannelse efter gennemfgrt uddannelse efter Boligsociale
grundskolen grundskolen Data
Flere unge kommer i Andel unge i alderen 15-29 ar, som 35,0 % 17,4 % 2019 LBF
beskaeftigelse eller ikke er i gang med uddannelse eller
uddannelse beskaftigelse Boligsociale
Data
Flere beboere kommer i Andel af beboerne mellem18 og 64 ar, | 48,7 % 16,5 % 2019 LBF
beskaeftigelse eller i gang | som ikke har tilknytning til
med uddannelse arbejdsmarkedet eller Boligsociale
uddannelsessystemet Data
Flere beboere med Antal beboere med 0 0 2021 Svendborg
flygtninge/indvandrer flygtninge/indvandrerbaggrund med Kommune
baggrund kommer positiv progression
naermere
arbejdsmarkedet og
selvforsgrgelse
Flere beboere med Andel af beboere med 55,1 % 36,8 % 2020 LBF
flygtninge/indvandrer- flygtninge/indvandrerbaggrund
baggrund kommer i mellem 18 og 64 ar, som ikke har Beboerdata
beskaeftigelse tilknytning til arbejdsmarkedet
Faerre beboere er pa Andelen af beboere i alderen 18-64 ar, | 58,5 % 24,1 % 2020 LBF
offentlig forsgrgelse som har modtaget offentlig Beboerdata
forsgrgelse i indevaerende ar

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske samarbejdsaftale:

Pa Sporet Igen

Mentornetveerk Svendborg

Styrket koordinering

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Projektchef, Mette @sterberg, projektledelse

Uddannelsesvejleder, Galina Kiel
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Mentorkoordinator og ansvarlig for Styrket Koordinering, Teresa Askham

Studentermedhjzelper, praktisk bistand, Hibba Youssef

Sammenhang med den kommunale indsats i boligomradet:

[ delaftalen for Beskeeftigelse tages der udgangspunkt i 3 tveergdende temaer, som ogsa er centrale
temaer i forhold til den kommunale indsats i boligomraderne, nemlig:

1) Ungeliv
2) Inklusion
3) Brobygning

Temaet Ungeliv understgtter Den Sammenhangende Ungeindsats i Svendborg Kommune, som er
forankret i Ungekontakten, med det formal at give alle unge de bedste betingelser for et selvstaendigt
ungeliv med uddannelse eller job. Gennem de boligsociale aktiviteter skabes der kontakt til de unge
voksne i boligomraderne, og de understgttes i at gennemfgre uddannelse og komme i beskaftigelse.
Det sker for det farste gennem Pa Sporet Igen, hvor der arbejdes med en direkte opsggende kontakt i
forhold til unge voksne, som har sveere komplekse sociale og personlige udfordringer, og som kan have
sveert ved selv at reekke ud efter den rette hjaelp. En del af dem gar pa forskellig vis "under radaren” i
forhold til det kommunale system, fordi de f.eks. ikke modtager sociale ydelser, reagerer pa skriftlige
henvendelser eller er i gang med uddannelse, men er staerkt frafaldstruede. Ofte vil de have brug for
forskellige former for hjeelp i forhold til at overskue deres situation, som for en dels vedkommende
desuden er koblet med integrationsproblematikker. For det andet tilbydes unge med mere afgreensede
problemstillinger eller unge, som har veeret gennem forlgb i Pa Sporet Igen, frivillige mentorforlgb. I de
frivillige mentorforlgb arbejder den unge med egne mal i forhold til uddannelse og job og far gennem
mentorforlgbet udvidet sit sociale og faglige netvaerk. De boligsociale aktiviteter bidrager gennem
indsatser bredt til at fastholde flere unge i uddannelse og job. De supplerer herigennem den
kommunale indsats med at styrke den mentale sundhed blandt bgrn og unge, hvor et af
indsatsomradderne netop er fastholdelse i uddannelse og job.

Det andet tema, Inklusion, supplerer i seerlig grad den kommunale beskaftigelsesindsats pa
integrationsomradet, som beskrevet i Beskaftigelsesplanen 2021. I denne er der er searligt fokus pa de
udsatte boligomrader og pa kvinder. Beboere med flygtninge/indvandrebaggrund er derfor ogsa en af
hovedmalgrupperne for de frivillige mentorforlgb, som faciliteres gennem den boligsociale
helhedsplan. Mentorforlgbene tager udgangspunkt i den enkeltes jobplan, men giver beboeren
mulighed for selv at handel aktivt i forhold til egen situation, og samtidig far deltagerne en mulighed for
at udvide deres sociale og faglige netveerk udover deres egen etniske gruppe. Mentorforlgbene
supplerer desuden beboernes vej til at blive mere aktive medborgere i Svendborg Kommune, som er et
af hovedmalene for den kommunale integrationspolitik.

[ forhold til det tredje og sidste tema, Brobygning, er der seerligt fokus pa, hvordan de boligsociale
aktiviteter kan supplere den kommunale fremskudte jobcenterindsats i Skovparken gennem en styrket
koordinering mellem den fremskudte indsats og den boligsociale helhedsplan. Derudover understgtter
de boligsociale aktiviteter den aftale, som er indgdet med Byg til Vaekst, Svendborg Andels-
Boligforening og Svendborg Kommune i forbindelse med renoveringen af Sanddalsparken. Erfaringerne
frarenoveringen i Jeegermarken og Toftemarken/Klintemarken/Frilandsvej viser, at nogle beboere kan
motiveres til at gd ind i indsatsen gennem dialog med helhedsplanens medarbejdere.
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(seerlig knyttet til temaerne Inklusion og koordinering) og det kommende udviklingssamarbejde

indgaet en aftale juni 2021 om et udviklingssamarbejde med szerligt fokus pa beskaeftigelse og
integration med en steerk kobling til familieomradet.

Der vil desuden blive arbejdet med at skabe en taet sammenhang mellem de boligsociale indsatser

mellem Svendborg Kommune, den boligsociale helhedsplan og Den Sociale Investeringsfond. Der er

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne rekvirere
ajourfgrte delaftaler):

boligsociale bestyrelse.

Denne delaftale kan revideres efter indstilling fra det boligsociale sekretariat og styregruppen til den

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Pa Sporet Igen

Formal:

Formadlet med aktiviteten er at understgtte, at flere unge voksne pabegynder og gennemfgrer
en ungdomsuddannelse, eller kommer i gang med forberedende uddannelsesforlgb,
beskaeftigelse eller bliver mere jobparate.

Aktivitetens bidrag til det overordnede strategiske mal - Flere beboere kommer i
beskaeftigelse:

Gennem sin handholdte og tveergdende indsats er aktiviteten direkte med til at motivere og
fastholde unge i uddannelse eller beskeaeftigelse med henblik pa varig tilknytning til
arbejdsmarkedet. Indsatsen understgtter malet om feerre unge i restgruppen og dermed ogsa
samlet set feerre beboere i alderen 18-64 ar, som ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet.

Malgruppe(r):

Malgruppen er unge, fra de har forladt folkeskolen og op til 29 ar. Herunder fortrinsvis unge,
som ikke har gennemfgrt eller er i gang med uddannelse efter folkeskolen, samt unge, som er i
risiko for at falde fra deres uddannelse.

Erfaringsmaessigt er et eller flere forhold kendetegnende for malgruppen:

e Komplekse sociale og personlige problemstillinger
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e Relativt ensomme og socialt isolerede

e Har ikke bestaet folkeskolens afgangsprgve og er kognitivt udfordrede

e Har anden etnisk baggrund end dansk

e Kommer fra uddannelsesfremmede hjem

e Foraldrene fylder fortsat meget og udgver social kontrol

e [bergring med kriminelt miljg og/eller selv kriminelle aktive

e Er psykisk sarbare

e "Usynlige”, da de ikke modtager offentlige ydelser og bor hos deres familier

e Misbrug af euforiserende stoffer
Der er i alt 549 unge i aldersgruppen 18-29 ar. 47,4 % har flygtninge/indvandrerbaggrund.
Restgruppen (15-29 ar) udggr 255 personer svarende til 35,0 %, som hverken er i gang med
uddannelse eller beskaeftigelse. 258 personer svarende til 42,9 % er ikke i gang med eller har

afsluttet uddannelse efter grundskolen. 14,5 % svarende til 27 personer frafaldet en
uddannelse og pabegyndte ikke en ny uddannelse i 2019.

Indhold og praksis:

Der er knyttet en uddannelsesvejleder til projektet, som arbejder med kontaktskabelse til unge
i malgruppen pa fglgende mader:

1. Opsggende kontaktskabelse til og vejledning af unge, som ikke responderer pa
henvendelser fra UU-vejlederne.

2. Unge eller pargrende, som er opsggende i den Abne Radgivning i den boligsociale
helhedsplan.

3. Unge, som er tilknyttet andre indsatser. Det kan f.eks. veere unge foraeldre, som er
tilknyttet Neddeknaekkeren, eller unge, som er i kontakt med unge-SKP. Det kan ogsa
veere unge tilknyttet andre UU-vejledere, hvor man vurderer, at der er behov for en
mere handholdt indsats.

4. Deltagelse i netveerksaktiviteter i regi af den boligsociale helhedsplan.

[ forbindelse med den indledende kontakt med den unge foretages en vurdering af, hvordan og
pa hvilken made uddannelsesvejlederen bedst muligt kan understgtte den unge i at komme
videre i sit liv. Vurderingen foretages pa baggrund af samtale med den unge med fokus pa den
unges motivation, dréamme og gnsker for fremtiden, samt afdeekning af saerlige personlige,
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sociale, og faglige barrierer og udfordringer i forhold til at pabegynde eller gennemfgre
uddannelse. Derudover afklares eventuelle gvrige planer og aftaler for den unge, som er
indgaet med sagsbehandler, uddannelsessteder og andre med henblik pa at kunne understgtte
den unge bedst muligt, styrke samarbejdet og undgad konkurrerende eller parallelle indsatser.

Da malgruppen er meget sammensat og ofte har komplekse problemstillinger, er der i hgj grad
tale om en handholdt vejledende og brobyggende indsats, som tilpasses den enkelte unges
behov og udfordringer, og som har szerligt fokus pa tillids- og relationsskabelse. Det er

afggrende, at den unge oplever, at uddannelsesvejlederen star "pa den unges side” og bliver en
motiverende samtalepartner.

Indsatsen kan veksle fra enkelte mgder med den unge med fokus pa relativ hurtig brobygning
til rette uddannelsessted til en mere intensiv kontakt over en lzengere periode pa op til 6
maneder, hvor relationen far karakter af et mentorforlgb. I nogle tilfeelde kan
uddannelsesvejlederen ogsa fastholde kontakten til den unge efter opstart pa uddannelsessted
med henblik pa fastholdelse.

I selve forlgbet med den unge kan desuden indga:

e Dialog med eventuelt nuvaerende uddannelsessted og kontaktleerere.

e Brobygning til andre relevante radgivningstilbud, behandlingstilbud eller
understgttende tilbud f.eks. i forbindelse med eventuelt misbrug eller psykiske og
sociale problematikker.

e Afklaring af uddannelsesmuligheder og besgg pa uddannelsessteder.

e Inddragelse af netveerk herunder foraeldre i en langsigtet lgsning og
uddannelsesvejledning af foraeldre.

o Stgtte til at pabegynde fritidsaktiviteter herunder at sgge fritidsjob, deltage i
foreningsliv, frivilligt arbejde med videre.

o Stgtte til strukturering af hverdagsliv: kost, sgvn, gkonomi med videre.
e Brobygning til andre aktiviteter under den boligsociale helhedsplan.

Indsatsen kan pa sigt forankres i UU Sydfyn og Ungekontakten i Svendborg Kommune.

Ansvars- og rollefordeling:

Aktiviteten er forankret hos UU Sydfyn, hvor der frikgbes en UU-vejleder til at varetage
funktionen. Aktive Boligomrader i Svendborg varetager i samarbejde med leder for UU Sydfyn
ansvaret for den overordnede projektledelse. Den frikgbte medarbejder indgar i teamet for
den boligsociale helhedsplan.

De gvrige parter i Ungekontakten (Jobcenter, Socialafdelingen, Familieafdelingen) inddrages i
projektet gennem en serlig projektgruppe, som har ansvar for at koordinere indsatsen med de
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gvrige indsatser i Ungekontakten malrette malgruppen med henblik pa at styrke synergien og
samspillet.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Mentornetvaerk Svendborg

Formal:

Formalet er gennem frivillige en-til-en mentorrelationer at understgtte beboernes tilknytning
til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet med seerligt fokus pa fremtidig selvforsgrgelse.

Samlet set er formalet med denne aktivitet:
e Atunderstgtte og motivere beboere med henblik pa at pabegynde uddannelse, komme i
praktik og beskeeftigelse samt fastholde beboere i samme

e Atbeboere oplever gget trivsel og overskud ved at have en frivillig mentor med
tilknytning til det danske samfund og arbejdsmarked

e Atbeboere har en kontinuerlig tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet og
fastholdes i uddannelse eller beskaeftigelse

e Atgge antallet af selvforsgrgede beboere

Aktivitetens bidrag til det overordnede strategiske ma - Flere beboere kommer i
beskaeftigelse:

Mentees opnar stgrre selvtillid, blik for egne ressourcer og tro pa egne evner, far indsigt i
jobs@gning og arbejdsmarkedet, et stgrre netvaerk og stgtte til uddannelse. [gennem
mentorforlgbene far de stgrre og staerkere fodfeeste i uddannelsessystemet og pa
arbejdsmarkedet og bliver selvforsgrgende.

Malgruppe(r):

Malgruppen er fortrinsvis beboere M/K mellem 18-64 ar med et selvstaendigt gnske om at
opna en teettere tilknytning til uddannelsessystemet og/eller arbejdsmarkedet. De skal veere
motiverede for at indgad i et forlgb, hvor de arbejder med egne mal.

Malgruppen er inddelt i to grupper; henholdsvis 18-29-3drige og 30-64-arige, som ikke har
tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet. Der er i alt 1.040 personer i
malgruppen.
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Den unge malgruppe er i overvejende grad identisk med den beskrevne malgruppe for Pa
Sporet Igen (jf. ovenstadende). Derudover er malgruppen unge, som er i gang med
uddannelsesforlgb. I alt 156 unge i aldersgruppen er i gang med uddannelse. For bedst at
understgtte overgangen fra ung til voksen i uddannelse eller beskaeftigelse for de 15-29-arige
er der serligt fokus pa forlgb i samarbejde med Pa Sporet Igen eller andre indsatser sarligt
malrettet denne aldersgruppe.

[ gruppen af 30-64-arige vil der iseer vaere fokus pa beboere med
flygtninge/indvandrerbaggrund med fa eller ingen erfaringer fra uddannelse og beskaeftigelse,
herunder isar kvinder. Der er i alt 786 personer svarende til 48,7 %, som ikke har gennemfgrt
uddannelse eller er i gang med uddannelse. 860 personer svarende til 57, 1 % har ikke
tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er 463 personer svarende til 55,1 % med
flygtninge/indvandrerbaggrund, som ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet.

e Rekruttering af beboere (mentees), som har et uddannelses- eller beskaeftigelsesrettet
perspektiv.

e Rekruttering af frivillige mentorer fra og udenfor boligomradet.

e Mentoruddannelse og introduktionskurser for mentees og mentorer.

e Matchmgder og etablering af mentorrelationer med en varighed fra 6-12 maneder.
e Supervision og opfglgning pa alle mentorpar.

e Fysiske mgder 1-2 gange pr. maned. Virtuelle mgder 1-2 gange pr. maned via zoom
eller anden digital service.

o Felles netvaerksskabende aktiviteter for mentorer og mentees.
e Fokus pa at aktivere mentees i mentornetvarkets aktiviteter og som mentorer.
e Metodebeskrivelse.

e Dialog og samarbejde med lokale erhvervsforeninger.

Indholdet i de respektive aktiviteter tilretteleegges med hensyntagen til de forskellige behov og
gnsker, som ggr sig geeldende for de respektive malgrupper. For den unge malgruppe vil fokus
fortrinsvis veere pd uddannelsesrettede aktiviteter, mens der for den zldre malgruppe
fortrinsvis vil veere fokus pa beskeeftigelsesrettede aktiviteter.
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Mentornetvaerket kan bade forankres i kommunalt regi eller foreningsregi enten som en

selvsteendig forening eller som en ny aktivitet i en eksisterende forening. Dette understgttes
desuden af metodebeskrivelsen.

Ansvars- og rollefordeling:

Aktiviteten er forankret hos Aktive Boligomrader i Svendborg, der er hovedansvarlige for
aktiviteten: dvs. rekruttering, uddannelse, opfglgning, match og mentoraftaler etc.

Der samarbejdes bredt med kommunale aktgrer, uddannelsessteder og lokale foreninger om
henvisning af mentees til programmet. Der er et szerligt samarbejde mellem UU Sydfyn (Pa
Sporet Igen og Fritidsjobindsatsen) med henblik pa visitering af unge-malgruppen. Derudover
er der et saerligt samarbejde med jobcenteret i forhold til rekruttering af beboere med
flygtninge/indvandrerbaggrund til programmet. Jobcenteret og UU Sydfyn forpligtiger sig til at
vaere sarligt opmaerksom pa programmet i deres dialog med beboere, henvise deltagere og
deltagelse ved behov i overleveringssamtaler.

Derudover er der et serligt samarbejde med KVINFOs Mentornetvaerk om den fortsatte
metodeudvikling i projektet.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Styrket koordinering

Formal:

Formalet er at fremme en helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats i boligomraderne gennem
en udvikling af de samarbejdsmaessige relationer mellem den boligsociale helhedsplan og det
fremskudte kommunale jobcenter i Skovparken.

Formadlet er desuden at styrke og understgtte gvrige eksisterende indsatser i bade
helhedsplanens og jobcenterets regi gennem et tettere og velbeskrevet tveergdende
samarbejde. Herigennem er det formalet at udnytte de eksisterende ressourcer bedre og
bidrage til bedre og mere sammenhangende forlgb for beboerne.

Aktivitetens bidrag til det overordnede strategiske ma — Flere beboere kommer i
beskeeftigelse:

Aktiviteten bidrager til, at der skabes sammenhang og synergi pa tveers af helhedsplanen og
jobcenteret. Samarbejdsflader og muligheder tydelig- og synligggres for den enkelte
medarbejder, og det bidrager til en staerkere helhedsorienteret beskeeftigelsesindsats for den
enkelte beboer.
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Malgruppe(r):

Malgruppen er alle beboere i alderen 18-64 ar, som ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet
eller uddannelsessystemet. Der er i alt 1.040 personer i malgruppen

Indhold og praksis:

e Etablering af samarbejdsforum med fokus pa viden- og erfaringsdeling, aftaler om
koordinering med videre for relevante medarbejdere og ledere.

e Etablering af én indgangsvinkel til helhedsplanens aktiviteter for alle jobcenterets
medarbejdere.

e Samarbejde om rekruttering af deltagere i forbindelse med afvikling af jobcaféer og
andre jobcenteraktiviteter i Skovparken og de gvrige boligomrader.

e Samarbejde om rekruttering af deltagere til aktiviteter i helhedsplanens regi.
e Udvikling og afprgvning af feelles arrangementer, tiltag etc.

e Samarbejde om at styrke beboernes kendskab til det fremskudte jobcenter i
boligafdelingerne.

e Udvikling af det fysiske miljg og oplevelsen, som besggende ved ankomsten til
Anemonen/det fremskudte jobcenter. Herunder at ggre tilbuddene og sammenhangen
mere overskueligt for bade professionelle fagpersoner og beboere, nar de henvender
sig, far rad og vejledning i det fremskudte jobcenter eller hos helhedsplanen.

Aktiviteten gennemfgres over en 2-arig eller laengere periode efter behov. Herefter tages der
stilling til, om det skal viderefgres og i givet fald i hvilken form. Det forventes, at det vil kunne
forankres som en “naturlig” del af metodekataloget i bade jobcenteret og den boligsociale
helhedsplan. Aktiviteten vil desuden indga i det forventede samarbejde med Den Sociale
Investeringsfond om et styrket beskaeftigelsesindsats malrettet beboere med ikke vestlig
baggrund, som er langt fra arbejdsmarkedet.

Ansvars- og rollefordeling:

Aktiviteten er et samarbejde mellem den boligsociale helhedsplan og Svendborg Jobcenter
med det fremskudte jobcenter og med Anemonen (helhedsplanens kontor) som
hovedomdrejningspunktet. Den boligsociale helhedsplan har ansvaret for at planlaegge og
facilitere mgder, samt facilitering af proces i forhold til udviklingen af det fysiske
miljg/oplevelsen af at besgge det fremskudte jobcenter/Anemonen. Jobcenteret har ansvaret
for at sikre, at de aktuelle og bergrte medarbejdere kan indga i dette styrkede samarbejde og
understgtte, at aftaler kan og bliver implementeret i hverdagen. Desuden har jobcenteret
ansvaret for den interne kommunale koordinering til gvrige relevante afdelinger i og udenfor
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jobcenteret efter behov. Det kan f.eks. veere Socialafdelingen, de gvrige parter i Ungekontakten
og Interkulturelt Team, som ogsa vil veere repraesenteret i Styrefglgegruppen.
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