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Notat 
 
Opsamling vedrørende udvalgsstruktur 
 
 
 
 
 
Den politiske udvalgsstruktur for den kommende byrådsperiode har været 
drøftet på den politiske temadag den 12. maj og på 
gruppeformandsmødet den 28. juni. 
 
På gruppeformandsmødet den 28. juni var der enighed om at 
indstille følgende punkter til byrådets behandling:  
 

 Erhverv og Turisme placeres i Økonomiudvalget, som ændrer 
navn til Økonomi- og Erhvervsudvalget. 

 Børne- og Ungeudvalget fastholder de nuværende opgaver og 
ændrer navn til Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget. 

 Social- og Sundhedsudvalget fastholder de nuværende opgaver 
og ændrer navn til Ældre-, Social- og Sundhedsudvalget. 

 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget fastholder de nuværende 
opgaver, dog uden beskrivelse af integrationsopgaven, idet 
integrationsindsatsen har ændret sig meget i de senere år og 
varetages i alle udvalg. Udvalget ændrer navn til Borger- og 
Arbejdsmarkedsudvalget. 

 Teknik- og Erhvervsudvalgets opgavefordeling justeres jævnfør 
nedenstående. Endvidere flyttes erhverv og turisme til 
Økonomiudvalget. Udvalget ændrer navn til Teknik- og 
Miljøudvalget. 

 Navn på Kultur- og Fritidsudvalget er uændret medmindre 
udvalgets opgaveportefølje ændres jf. nedenstående. 

 Land- og Byudvalget ændrer navn til Plan- og Udviklingsudvalget 
eller til Plan- og lokalsamfundsudvalget afhængig af valg af 
ressortområde, jf. nedenstående. 

 Vedrørende opgaveudvalg: Der kan nedsættes et opgaveudvalg 
(§17 stk 4 udvalg) og vælges dette, nedsættes det som et 
opgaveudvalg med en afgrænset opgave, en udløbsdato og 
mulighed for at inddrage eksterne. 

 Der peges på to modeller i forhold til opgavefordelingen af 
lokaludvalgets opgaver (beskrevet som model 1 og 2 i 
nedenstående). 

 vederlag til medlemmet af §18 udvalget hæves til 3,73% ligesom 
øvrige udvalgsmedlemmer og vederlaget til formanden for §18 
udvalget reduceres tilsvarende.  
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 antallet af medlemmer i Teknik- og Miljøudvalget bliver 7 
medlemmer. Differencen på to medlemmers vederlag (ca. 7,5%) 
reserveres til honorering i forbindelse med et evt. opgaveudvalg. 

 Der differentieres ikke i honoraret til udvalgsformænd og 
udvalgsmedlemmer afhængig af udvalgets ressortområder.  
 
 

 
To modeller for opgavefordeling i udvalg 
I forhold til opgavefordelingen i udvalgene danner tilbagemeldingerne 
basis for forskellige modeller, som skitseres i nedenstående: 
 
1. Model med et Teknik- og Miljøudvalg samt et Plan- og 

Udviklingsudvalg med følgende opgavefordeling 
 

   
I denne model er Teknik- og Miljøudvalget anlægsudvalg. Og 
myndighedsdelen vedr. bygge- og boligforhold ligger i Plan- og 
Udviklingsudvalget.  
 
2. Model hvor nærdemokrati placeres i Kultur- og Fritidsudvalget 
Faaborg-Midtfyn Kommune har en lignende opgavefordeling. Derfor har 
der været kontakt til Faaborg-Midtfyn, som oplyser, at udvikling, 
planlægning og koordinering af kommunens aktiviteter i forhold til 
lokalsamfundene, dialog med lokalrådene m.v. er placeret i Kultur- og 
Lokalsamfundsudvalget. Derudover fortæller Faaborg-Midtfyn kommune, 
at denne opgavefordeling har fungeret godt hos dem, men at det også 
beror på personligheder, idet der løbende er snitflader til det tekniske 
område m.v. 

Plan- og 
Udviklingsudvalget 

• Nærdemokrati & 
fællesskaber

• Pulje til 
anlægsprojekter

• Pulje til ”liv i mit 
lokalområde”

• Kommuneplan
• Lokalplaner
• Strategiske 

udviklingsplaner for by 
og landsbyer

• Landsbyfornyelse

Teknik- og 
Miljøudvalget

• Forsyningsplaner
• Miljømyndighed
• Klima og Energi
• Natur og Friluft
• Kommunale nyanlæg 

og vejanlæg
• Energianlæg
• Kommunale bygninger
• Kommunal transport
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