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Forord 
 
I sidste kvartal af 2020 oplevede Svendborg Kommune et overraskende stort antal tilflyttere i forhold til, 

hvad man fra Kommunens side havde forventet. 
Udover at der skete en større tilflytning end beregnet, overraskede det også, at så mange af de nye 
borgere kom fra hovedstadsområdet. 
 
Nyheden om de mange tilflyttere optog ikke kun Svendborg Kommunes analytikere, der sidder og 
arbejder med befolkningsprognoser, men vakte også interesse blandt mange andre. En øget tilflytning 
indvirker på, hvordan Svendborg Kommune fremadrettet skal planlægge – dels når det kommer til 

byggeri, men også i forhold til fx institutioner, skoler og erhvervslivet. 
 
Der var derfor stor opmærksomhed på emnet, og det resulterede i et ønske om, at der blev iværksat en 
spørgeskemaundersøgelse, der kunne kaste lys over, hvorfor så mange tilflyttere havde valgt netop at 
flytte til Svendborg Kommune. Spørgeskemaundersøgelsen blev fulgt op af en række uddybende 
interviews med tilflyttere. Både hvad angår spørgeskemaundersøgelsen og de opfølgende interviews, har 

de været kendetegnet ved en overvældende interesse og lyst til at deltage, som har styrket kvaliteten af 

undersøgelsen. 
 
Når man læser undersøgelsen, bør man holde sig for øje, at den ikke nødvendigvis giver et fuldstændigt 
billede af tilflytningen til Svendborg Kommune, men at den dog kan give et fingerpeg om, hvilke 
tendenser der tegner sig ift. tilflytningsmønstrene. 
 

Undersøgelsens udfordring er, at den pga. den måde den blev distribueret på (via artikel i Ugeavisen 
samt via Svendborg Kommunes sociale medier), måske ikke har nået alle de relevante målgrupper.  
Dog kan de data, der blev indsamlet via spørgeskemaundersøgelsen sammenholdes med de register-
data, som kommunerne allerede indsamler, og sammen med de uddybende interviews, der efterfølgende 
blev gennemført, kan det alt i alt give et nogenlunde retvisende billede af, hvem der flytter til kommunen 
– og ikke mindst hvorfor. 
 

Undersøgelsen blev gennemført i maj 2021, som et samarbejde mellem Staben, Fællessekretariatet, Plan 
og Udvikling og Erhvervskontoret i Svendborg Kommune. 
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1. Hvor gammel er du? 

 
 
 

 
 
 
 
 

2. Dit køn? 

 

 
 

 
 
 

3. Hvornår er du flyttet til Svendborg Kommune? 
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4. Hvilket postnummer er du flyttet til i Svendborg Kommune? 

 

 

 

 

5. Hvilket postnummer flyttede du fra? 
 
Den overvejende del af respondenterne er flyttet fra hovedstadsområdet – herunder også Frederiksberg 

og kommunerne i Storkøbenhavn – alt i alt over 300 respondenter 

 
Derudover kommer  

• Ca. 60 fra øvrige Sjælland og øerne 
• Ca. 128 fra andre dele af Fyn 
• Ca. 75 fra Jylland 
• Ca. 17 fra udlandet 

 
 
 
 

 

6. Er du tilflyttet sammen med din familie eller alene? 
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7. Har du tidligere boet i Svendborg Kommune? 

Herunder også tidligere Egebjerg og Gudme Kommuner før 
kommunesammenlægningen. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

8. Hvad fik dig til at vælge at flytte til Svendborg Kommune? 

Sæt gerne flere krydser 
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8. Hvad fik dig til at vælge at flytte til Svendborg Kommune? 

Andet, beskriv:  
 
Af andre årsager nævnes: 

• Kærlighed eller familie 
• De gode muligheder for at hjemmepasse 
• ”Det gode liv”: Fx - Roen, bedre work-life balance, gode forhold for børnefamilier 

• Det stærke kulturliv i kommunen 
• Købekraften 
• Sejlet i mange år i det sydfynske og blev fascineret af miljøet 
• Havnelivet 
• Hjemve til Fyn 
• Gode skoler og friskoler 

 

 

 

9. Hvem eller hvad havde den største indflydelse på din tilflytning?  

 
 
 
 
 

9. I hvilken forbindelse besøgte du Svendborg Kommune første gang? 
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10. Hvad har været det vigtigste for dig i forhold til dit valg af bolig?  

  

 
 

 

 

 

11. Hvilke overvejelser gjorde du dig ift. din nye bolig i Svendborg? 

  

 
 

 

12. Hvad kan Svendborg Kommune gøre for at tiltrække flere nye borgere som 

dig?  

Her nævnes bl.a.  

• Bedre jobmuligheder for bl.a. akademikere 

• Fokus på erhvervsudvikling 
 

• Skabe flere spændende arbejdspladser, understøtte iværksættere og lignende. 

• En fortsat understøttelse og styrkelse af kulturlivet  

• Attraktive boliger til rimelige priser 
 

• Flere muligheder for bofællesskaber/alternative boformer 
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• Gode institutioner og skoler 

 
• Mere fællesskab, foreningsliv og lokal ånd 

• Fastholdelse af Svendborg Kommunes særlige DNA – med rummelighed og mangfoldighed 

• Holde fokus på de bløde værdier - cittaslow, natur, børn og unge, kulturen, en by for 
mennesker og ikke biler, bylivet, rekreative elementer 

 
 
 
 

13. Tror du stadig, at du bor i Svendborg Kommune om 10 år? 

 

 

 
 

Afrunding 
De mange gode besvarelser og kommentarer, der er kommet ind i forbindelse med undersøgelsen, vil 
blive inddraget i Svendborg Kommunes arbejde fremadrettet.  
Både ift. byplanlægning men også når det drejer sig om jobcenterets arbejde, og det fremtidige arbejde 
med tilflytning og bosætning i kommunen.  
 

Alt i alt har undersøgelsen været en succes, hvilket alene kan tilskrives det kæmpe engagement som 
borgerne har vist i forbindelse at besvarelsen spørgeskemaet og de opfølgende interviews. 
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