Svendborg, sommeren 2020

Evaluering Gym Sydfyn, saeson 2019/2020

Pa baggrund af seesonen 2019/2020 med 7 foreninger som deltagere i Gym Sydfyn projektet er
denne evaluering beskrevet med udgangspunkt i formalet samt i relation til andre vigtige omrader.

Formalet for projektet er:
e At skabe attraktive miljper for instruktgrer og gymnaster
o At fa flere kvalificerede instruktgrer
e At dele viden pa tveers af foreninger
e At uddanne hjxlpeinstruktgrer gennem praksis
e At udvikle samarbejdet mellem lokalforeninger i et omrade
o At faflere til at lave gymnastik —iseer drenge

Evalueringsomrader

Nedenstdende omrader er udvalgt til en beskrevet evaluering i relation til projektets formal.
Omraderne szatter bade direkte fokus pa det enkelte formals-punkt, mens andre omrader er
tilvalgt i et st@rre perspektiv med projektet.

Udvikling af projektet

Siden saeson 18/19 er projektet blevet udviklet, sa det nu ogsa bestar af rytme/danse hold, hvor
foreningerne ogsa kan fa hjaelp af en Gym Sydfyn instruktgr. | forbindelse med den udvikling gik
projektet ogsa fra at hedde Spring Sydfyn til Gym Sydfyn.

Den politiske og administrative styregruppe

Gym Sydfyn er blevet opdelt i to organisatoriske styregrupper, hvor den politiske styregruppe
bestar af personer fra de involverede foreningerne mens den administrative styregruppe bestar af
en repraesentant fra DGI Fyn og personer, der kan arbejde med projektet i hverdagen. Gennem
saesonen har der vaeret talt om de forskellige roller man har i de to styregrupper, og det er
besluttet af man ikke kan veere repraesenteret i begge grupper samtidig. Det organisatoriske
overblik skal feerdig-arbejdes, sa det kan bruges internt men ogsa i relation til eksternt arbejde
med mulige samarbejdspartnere eller fonde.

Instruktgrer

Der blev i starten af seesonen ansat 5 instruktgrer, hvoraf 4 havde flere hold end den femte
person. Anszttelserne kom i stand meget teet pa seesonstart men alle virkede klar og motiveret til
at g@re en ekstra indsats. Der blev bl.a. ansat to instruktgrer fra nordiske lande med det fokus at
praege den nordiske gymnastik-kultur med den danske ”opvisnings-gymnastik” hvor der ikke er
fokus pa konkurrence men pa at fa gode oplevelser gennem bevaegelse og indre motivation. P3
nogle omrader i forhold til hold, alder og niveau viste det sig sveerere at implementere den
klassiske danske gymnastik i de “nordiske” mindset, fordi formalet er anderledes end i andre
lande. Der skete dog udvikling, og fremadrettet er det vigtigt at saette ekstra fokus pa den
forskellighed der kan veere ved at ansatte andre instruktgrer end danske.
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Instrukt@grerne har generelt veeret glade for at vaere ansat i projektet om end der ogsa har vaeret
forskellige udfordringer og gnidninger undervejs. Alle fgler en form for udvikling, men iseer den
personlige udvikling som menneske bliver italesat. Undervejs i projektet gnskede rytme/danse
instruktgren en gget takst i forhold til forberedelse af dansehold, fordi den er leengere end til
spring. Der blev derfor bevilget 1 time i forberedelse/evaluering pr. danse/rytme hold, hvor
springhold har 30 min. forberedelse/evaluering.

Instrukt@rerne har gennem deres individuelle evaluering givet stort udtryk for den personlige
sparring med mentor i relation til udfordringer vaek fra Gym Sydfyn jobbet i forskellige omrader.
Den administrative styregruppe har talt om det er en del af mentor’s konkrete arbejde med
instruktgrerne eller om det udelukkende har skyldes ekstra-ordinzaere situationer i denne saeson.
Det skal afklares yderligere hvad en mentor skal eller ikke skal i relation til omrader der ikke
direkte omhandler gymnastik-jobbet.

Gennem saesonen har det gkonomiske perspektiv spillet en rolle for instruktgrerne. De italeszetter
ofte at man kan fa bedre Ignnet job forskellige steder i Svendborg, nar man er ung og lige stoppet
med gymnasial uddannelse eller hgjskole. Samtidig siger de ogsa at jobbet i Gym Sydfyn fgles
mere meningsfuldt end andre jobs, hvilket blandt andet skyldes personlig og gymnastik-faglig
sparring med mentor. Der bgr derfor vaere endnu mere fokus pa det meningsfulde for den enkelte
instruktgr fremadrettet, hvilket bgr vaere fokus i opstartsmgder med nye instruktgrer.

Ansattelser af instruktgrer

Der har vaeret forskellige tilgange til ansaettelser af Gym Sydfyn instruktgrer med gode og mindre
gode udfald. Til den kommende sason 20/21 blev video-ansggning anvendt som et parameterien
rekrutteringsproces, men der kom ingen ansggninger gennem denne tilgang. Ansaettelses-
udvalget har talt om at CoViD19-situationen kan have pavirket de unge menneskers hverdag og at
de derfor ikke kender til fremtiden, hvilket kan vaere arsagen til manglende ansggninger.
Derudover skal mange i malgruppen pa hgjskole til januar 2021, hvilket ogsa mindsker feltet
meget. Rekrutteringen til kommende saeson sker derfor igennem “relation og vi prikker nogen”-
tilgangen, og fremadrettet skal man ogsa overveje hvilken tilgang der skal anvendes.

Opstart pa instruktgr-teams i foreninger

Op til seesonstart blev der udarbejdet en skabelon til hvert enkelt hold, hvor de forskellige
instruktgr-teams kunne forventningsafstemme roller pa holdet og szette fokus pa arbejdsomrader
i forhold til relevante omrader. Den tilgang blev anvendt for at Gym Sydfyn instruktgrerne kunne
fa et overblik over de enkelte hold de var tilknyttet samtidig med at foreningerne og medlemmer i
den politiske styregruppe kunne se, hvem der gjorde hvad i Igbet af seesonen. Ligeledes vil det give
indblik i antallet af hjaelpeinstruktgrer og ligge op til en snak om deres rolle i Igbet af seesonen.
Mange foreninger brugte skabelonen til at planlaegge opgaver og roller i Igbet af seesonen, mens
nogen ikke gjorde.

Fremadrettet skal den politiske styregruppe bestemme om der skal bruges en faelles skabelon til
Gym Sydfyn holdene, sa instruktgrerne har mulighed for at finde alt information samme sted eller
om man gnsker en anden skriftlig tilgang, sa Gym Sydfyn instruktgrerne har mulighed for at finde
deres aftaler online.

Skrevet af Jesper Fries Pedersen, Facilitator og Mentor.



Svendborg, sommeren 2020

Gym Sydfyn instruktgr-teams

| evalueringen med Gym Sydfyn instruktgrerne blev der gnsket at man havde vaeret sat sammen
pa flere forskellige mader, da man ofte underviste med samme med-instruktgr. P4 den made vil
Gym Sydfyn instruktgrerne fa mere inspiration af hinanden for pa den made at kunne udvikle sig i
relation deres instruktgr-gerning. Det skal dog planleegges naermere i relation til biler, hvis
instruktgrerne pa forskellige teams skal vaere forskellige steder i relation til treening.

Hjalpeinstruktgrer

Et stort formal med projektet er at udvikle hjelpeinstruktgrerne gennem den praktiske traening i
hverdagen. Gym Sydfyn instruktgrerne prgver at skabe udvikling for hjeelpeinstruktgrerne, men
har ogsa givet udtryk for det er en udfordring i hverdagen. Fremadrettet bgr der fokuseres endnu
mere pa at skabe relationer mellem Gym Sydfyn instruktgrerne og hjelpeinstruktgrerne i hvert
team, sa udvikling kan forega hurtigere. Derudover har der ogsa veeret talt om at lave decideret
hjelpeinstruktgr-uddannelses-dage, hvor Gym Sydfyn instruktgrerne sammen underviser dem i
forskellige metoder. Pa den made kan hjalpeinstruktgrerne fa uddannelse veek fra den daglige
traening, men samtidig kan de implementere deres nye viden til treeningen. En anbefaling vil veere
at spge fonde til denne uddannelse af hjaelpe-instruktgrer.

Burgermgde
En gang om maneden har der vaeret burgermgde med instruktgrer og mentor i relation til at
udvikle forskellige initiativer til bade at udvikle instruktgrerne personligt, men ogsa i relation til
deres undervisning.
Felgende temaer har vaeret emner for burgermgderne:

e Verdier hos den enkelte instruktgr

e Kulturel ledelse om at udvikle kulturen pa det enkelte hold

e Relation til hjelpetreenere samt analyse og refleksion omkring deres udvikling

¢ Indre motivation hos gymnasterne

e Ordet “nej” uden at bruge dette

e Fokus pa at rose for det rigtige som gymnasten ggr og ikke fokuserer udelukkende pa det

negative

| denne saeson har burgermgderne ikke vaeret den store succes, fordi instruktgrerne oftest har
veaeret treette, da megdet fandt sted sgndag aften. De forskellige initiativer har derfor ikke veeret sat
i spil i den daglige traening pa en ordentlig made i forhold til den gode gymnastiktraning og
udvikling af hjelpeinstruktgrer, og formen skal andres til de kommende saesoner.

Fremadrettet bgr der fokuseres pa at afholde mgderne pa andre tidspunkter i lgbet af ugen, og
der skal man veere opmaerksom pa at kan veere sveert at finde et tidspunkt hvor alle kan.
Derudover har Gym Sydfyn instruktgrerne ogsa anbefalet et bestemt tema over 4-6 uger, hvor alle
arbejder i samme retning. | den kommende seeson afholdes der indledningsvist mgder med
nyansatte Gym Sydfyn instruktgrer sa dette omrade kan forventningsafstemme og planlaegges.

Samarbejder pa tvaers af foreninger

| Igbet af seesonen har der veeret samarbejdet omkring afholdelse af faelles gymnastikdage i Igbet
af efteraret hos forskellige foreninger. Hubster-elever fra Gymnastikhgjskolen i Ollerup har vaeret
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projektledere pa dette initiativ ved at planleegge og afholde aktiviteterne. Aktiviteterne blev
ivaerksat for fgrste gang, hvor der deltog bgrn og unge som havde en god oplevelse. Dog ma man
ogsa erkende at der plads til mange flere kommende gymnasterne i hallerne.

Derudover har Gym Sydfyn instruktgrerne samlet 11 Gym Sydfyn hold fra de forskellige foreninger
til en faelles opvisning til Sydfynsopvisningen. De startede hele opvisningsweekenden i Svendborg
Idraetscenter, hvor der fra morgenstunden var samlet mange tilskuere til at se de 11 hold lave
opvisning samlet. Freja og Janus har vaeret primus motor for projektet og koordineret de
forskellige springopstillinger, serier og den faelles afslutningsserie som alle gymnaster lavede
sammen. Det var en god oplevelse for bade instruktgrer og gymnaster og helt sikkert noget, der
skal fokuseres pa fremadrettet, da der kom ros fra mange sider. Planlaegningen af opvisningen
med faelles-serie skal i gang tidligere pa saesonen, fx lige efter efterarsserien sa der er tid til at alle
gymnaster kan lzeere serien. Derudover er der gnske fra instruktgrer om, at de instruktgrer der
koordinerer og udvikler denne faelles opvisning skal honoreres med et engangsbelgb for deres
ekstra indsats, da det kraever en ekstra indsats.

| Iebet af seesonen har Thurg Gymnastikforening givet udtryk for en sandsynlighed for at
bestyrelsen ikke kunne fortseette, hvorfor der har veeret sparring med enkeltpersoner som en del
af projektet. Thurg Gymnastikforening bestar nu af en bestyrelse pa 8 personer med ny gejst og
engagement, som skal udfolde sig over det naeste stykke tid. Det er ogsa en made, projektet kan
samarbejde pa i forhold til sparring pa andre omrader end til gymnastiktraeningen.

| forhold til samarbejder mellem gymnastikforeninger har mentor og Gym Sydfyn instruktgrer ogsa
helt uforpligtende snakket om muligheden for at nogle gymnastikforeninger laver hold sammen
for at gge antallet af gymnaster pa holdene og samtidig ogsa have direkte fokus pa drengehold.
Det vil man opfordre foreningerne til at veere nysgerrige pa.

Koordinering af lokalopvisninger

| denne sa&son var mange af foreningernes lokalopvisninger placeret pa samme dato og der var
gang i en faelles indsats om at planlaegge tidspunkter for de forskellige lokal-hold i relation til de
hold hvor Gym Sydfyn instruktgrer skal vaere med pa gulvet samt de hold, som de selv deltager pa.
Der blev leveret en ekstra-ordinzaer indsats fra opvisnings-planlaeggerne i de respektive foreninger,
men planlaegningen skal muligvis i gang tidligere pa aret hvor foreningernes respektive
planlaeggere skal mgdes fysisk for at koordinere. En anden mulighed er ogsa at foreningerne
planlzegger deres opvisningsdato i relation til de andre Gym Sydfyn foreningerne for at sprede sig
udover flere dage.

Lokal opvisningerne blev dog ikke afholdt pga. CoViD19-situationen.

Biler

Det var ikke muligt denne seeson at modtage 2 sponsorerede biler fra VW Svendborg, og der hari
stedet vaeret leaset en bil, hvilket har givet en ekstra udgift i I@bet af saesonen. Det er vigtigt for
projektet at fa styr pa dette hurtigst muligt, da det er en ekstra bonus til instruktgrerne udover at
de skal transportere sig rundt til gymnastik-holdene.
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Derudover har der i Ipbet af seesonen veeret flere uoverensstemmelser omkring bilerne, hvorfor
der bgr foreligge konkrete retningslinjer fra starten af seesonen som bade Gym Sydfyn instruktgrer
og medlemmer af begge styregrupper far indblik i.

Markedsfgring af projektet

Bade Gym Sydfyn instruktgrer men ogsa personer, der ikke er involveret i projektet har givet
udtryk for manglende kendskab til projektet. Derfor har der i slutningen af saesonen veeret
igangsat en proces med logo og hjemmeside. Sidstnaevnte har vaeret brugt i relation til ansggning
til instruktgrer til saeeson 2020/2021 hvor man kan henvise til siden. Der var ogsa igangsat et film-
projekt med henblik pa at filme forskellige personer i relation til projektet, som man kan bruge til
markedsfgring i starten af seesonen pa for at rekruttere nye gymnaster til foreningerne. Dette
projekt blev dog ikke gennemfgrt grundet CoViD19-situationen.

| Iebet af seesonen har begge styregrupper haft samtaler omkring facebook-sider, markedsfgring
via sociale medier, fx feelles Gym Sydfyn Facebookside, tgj til instruktgrer og lignende. Der har ikke
veeret en enstemmig enighed i retningen, men med falles logo og hjemmeside bgr der veere mere
fokus pa dette omrade, da det kan bruges pa forskellige mader bade for Gym Sydfyn og den
enkelte lokalforening. Det et efterfglgende godkendt at lave en faelles Facebook-side som man
markedsfgrer foreninger ud fra ligesom siden vil vaere et centralt sted at lancere nyheder pa.

Falles bestyrelsesmgde

| maj maned 2020 var der planlagt et feelles bestyrelsesmgde for alle Gym Sydfyn foreningerne,
hvor de indledningsvist ville vaere praesenteret for projektet og de forskellige initiativer. Derefter
ville Gym Sydfyn veere veert for lidt at spise, mens de forskellige bestyrelser kunne afholde egne
respektive bestyrelsesmgder eller fa besgg af personer fra Gym Sydfyn i forhold til at
implementere projektet yderligere i foreningen. Formalet med mgdet var at fa bestyrelser og
udvalg involveret mere i projektet med udgangspunkt i deres egen interesse for pa den made at fa
placeret projektet mere lokalt samtidig med at det ville kunne udvikle foreningerne yderligere.

Mgdet blev aflyst pa grund af CoViD19, og bliver afholdt efter sommerferien i starten af seesonen.

Drengespring

Helt i starten af projektet blev der snakket om at fokusere pa drenge i forbindelse med projektet.
Det blev efterfglgende henlagt pa grund af ressourcer i den enkelte forening, men i Igbet af denne
saeson har SG sggt midler til en drenge-satsning projekt for at fa flere drenge til at lave gymnastik.
Det bliver der sat yderligere fokus pa i de kommende sasoner i de forskellige foreninger.

Facilitator / mentors arbejdsomrader

| Ipbet af seesonen blev mentor-rollen diskuteret og bl.a. hvad forstaelsen “mentor” betyder reelt
betyder. Konklusionen blev at det mere naermer sig en facilitator-rolle end en mentor-rolle. En
mentor skal hjeelpe mere i relation til det hele menneske, mens en facilitator skal fokusere mere
pa det gymnastiske aspekt i samarbejdet med Gym Sydfyn instruktgrer.

Facilitator/Mentor har isaer i starten af seesonen observeret alle hold samt haft mgder med den
enkelte treener omkring traeningen og potentielle udviklingsomrader. | Igbet af aret blev
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fokusomradet dog mere centreret om Gym Sydfyn instruktgrernes samarbejde, hvor der blev
brugt mere tid veek fra gymnastiksalene pa at optimere den indbyrdes relation end selve
gymnastiktraningen.

Foreningsudvikling af de involverede foreninger er ogsa en del af arbejdsomradet, hvor fokus skal
gges over tid fra 25 % af arbejdstiden i ar 1 til 75 % af arbejdstiden i ar 3. Et fokusomrade er blandt
andet at deltage til bestyrelse- og udvalgsmgder hos den enkelte foreningen, hvilket ikke er sket i
denne saeson. Der var planlagt et enkelt mgde, men dette blev aflyst af CoViD19-situationen.
Fremadrettet bgr foreningerne invitere Facilitator/Mentor til deres mgder for at se pa muligheder
i relation til at udvikle foreningen med indhold fra projektet. | den forbindelse er facilitator
tilmeldt en procesleder-uddannelse.

Gym Sydfyn skal veere baeredygtigt

Over de 3 ar skal Gym Sydfyn projektet vaere baeredygtigt, hvor Facilitator/Mentors rolle er
ungdvendig, fordi projektet er selvkgrende. Pa nuvaerende tidspunkt er der ikke forslag til hvordan
denne model kan implementeres, da Facilitator/Mentor har brugt mange timer pa personlige
udfordringer hos Gym Sydfyn instruktgrerne og for at Igse udfordringer i deres relationer.
Derudover ses der ogsa en tendens til, at projektet skal have helt nye instruktgrer i hver sason,
hvilket besveerligggr en viderefgrsel af treeningsmiljget, da nye treenere skal introduceres for
mange omrader.

Der er forskellige muligheder der kan implementeres pa nuvaerende tidspunkt:
e Etark til udfyldelse af rolleafklaring pa alle hold, der er en del af projektet, hvor der er
klare forventningsafstemning om rollerne i de forskellige instruktgr-teams.
e Planlaegning af lokalopvisninger med de ansvarlige for den enkelte forening

Herunder er forskellige muligheder for udvikling af projektet, som dog kun er taenkt i relation til
projektet men endnu ikke afprgvet og evalueret:

e Samarbejdet med Hubster-linien pa Gymnastikhgjskolen i Ollerup, hvor hubster-elever som
en del af deres projekt-arbejde skal varetage omrader i Gym Sydfyn som de er kvalificeret
til.

e Online video-platform som instruktgrer kan bruge til at arbejde med forskellige
fokusomrader, som er relevante for Gym Sydfyn instruktgrernes arbejde i relation til at
skabe god traening med hgj kvalitet.

e Fokus pa kompetencer i bestyrelser og udvalg i foreningerne, hvor det gymnastikfaglige
bgr nedprioriteres og andre omrader bgr sattes i spil. Det kan fx vaere frivillige der er

o Ansvarlige for marketing i forbindelse med optagelser af videoer og brugen af
sociale medier til egne sociale medier.

o Padagoger, lerere eller lignende som Gym Sydfyn instruktgrerne kan sparre med i
relation til hverdagens udfordringer i traeningssalen.

o Forealdre der har bgrn pa holdet og alligevel er tilstede i hallen ved gymnastik-
traening et par gange om maneden, som kan implementeres i instruktgr-teamet
med fokus pa objektiv observation af treeningen ud fra et observations-ark.
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e Online rekrutteringsproces af Gym Sydfyn instruktgrer, der er selvkgrende i fgrste del af
processen, hvor der opsaettes forskellige relevante scenarier relevante for projektet og
som ansggere kan sgge online case-baseret.

Der er helt sikkert flere omrader, som kan sattes i spil pa tvaers af foreningerne, hvor
Facilitator/Mentors rolle efter sommeren 2022 ikke er relevant, da foreningerne er selvkgrende.
Det er et omrade, der skal prioriteres til et mgde i den politiske styregruppe for at saette fokus pa
omradet.

Medlemstal
Herunder ses medlemstal om gymnastikforeninger i Svendborg Kommune. Det grgnne markerer
foreningerne, der er med i Gym Sydfyn.

0-12 arige 13-24 arige
Opggrelsesar Opggrelsesar
Foreningsnavn 2012 2017, 2018 2019 2012 2017 2018 2019
Braendeskov/Brudager SG&I, Gymnastik 0 0 0 0 1 0 0 0
Egense / Rantzausminde If. 15 0 0 0 0 0
Gudbjerg Idraetsforening 34 10 35 47 2 0 4 10
Hesselager forenede Sportsklubber 90 35 44 43 0 0 2 3
Kirkeby Idraetsforening 91 63 63 89 8 0 0 2

Stenstrup Idraetsforening

Ulbglle Skytte-, Gymnastik og Idraetsforening
Grand Total 2.130 2.0887 21057 2098 774 831 871 943

Gym Sydfyn foreninger 1882 1946 1944 1893 546 825 865 928
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