Ny kontakt og indsatsstrategi




Baggrund.

En stor stigning i antallet af jobparate ledige i efteraret 2019.
Stigningen fortsaetter i 2020 og er naturligt pavirket af Covid19

Derfor et behov for at optimere indsatserne for malgruppen for at
skabe endnu bedre effekter og dermed fa nedbragt ledigheden.

Proces:

BIU godkender en proces, hvor Team Jobparate udvikler en ny kontakt
og indsatsstrategi i samarbejde med Mploy.

Den nye kontakt og indsatsstrategi ivaerksaettes fra 1/11 2020



Ny kontakt og indsatsstrategi.

Formalet:
Vi faciliterer, at den ledige hurtigst muligt kommer i arbejde.

Hvordan:

En tidlig og hyppig kontakt til den ledige
En aktiv linje fra start

Et fokus pa geografisk og faglig mobilitet

Et fokus pa den jobrettet samtale, hvor vi sammen med den ledige
udarbejder en realistisk plan for at komme i arbejde.

Et fokus pa tidliﬁt at iveerksaette en ekstra indsats overfor de borgere, som
har behov for ekstra hjzelp



Kontakt og indsatsstrategi.

2 teams i et team.
Teamet er organiseret efter varighed pa ydelse.

1 team arbejder med borgere med varighed under 9. mdr.
1 team arbejder med borgere over 9 mdr.



Kontakt og indsatsstrategi.

Der er udarbejdet kontakt og indsatsstrategi for felgende omrader.

1) Borgere med varighed pa under 9 mdr. med start 2021

2) Borgere med varighed under 9 mdr. med risiko for langtidsledighed.
3) Borgere med en varighed pa over 9 mdr.

4) Kontakt og indsatsstrategi for resten af 2020.
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= Afvikles karrieresamtaler (sparring og kvalificering af den lediges jobs@gning og jobsegningsmateriale mv.}
* Samtale med fremmede kan erstattes/suppleres med anden kontaktform
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UDKAST TIL : MAL OG STRATEGIKORT FOR TEAM JOBPARATE

Strategiske mal:

Hvilke strategiske mal
skal vi bidrage til ?

Mal for effekter
Hvad skal vind i
2021?

Strategier

Hvilke strategier
arbejder vi med?

Indsatsmal

Hvilke mal og
sigtelinjer arbejder vi
efter?

Antallet af jobparate skal
falde

Antallet af jobparate
skal falde til 1050
fuldtidspersoner i

2021

Andelen af ledige
som nar 9 maneders
ledighed skal vaere
lavere end 22 pct.

Andelen af ledige
som nar 16
maneders ledighed
skal vaere lavere

Virksomhederne skal sikres
en kvalificeret arbejdskraft

@get malrettet
opkvalificering af ledige ift.
virksomhedernes behov

3 pct. af de ledige skal
starte
voksenleerlingeforlgb
eller uddannelse under
diverse puljer

Mindst 200
formidlede og
besatte job

Andelen af ledige i

virksomhedsrettet

indsats skal stige til
30 pct.

I Vi faciliterer de ledige i hurtigt at opna job - det ggr vi ved tidlig og hyppig kontakt, e
staerkt fokus pa job og jobformidling, aktiv udfordring af de lediges jobs@gning, .
I stort fokus pa faglig og geografisk mobilitet samt en aktiv linje
* Vileverer professionel rekrutteringsbistand til virksomheder .
* Viformidler konkrete jobs i alle samtaler — vi formidler job til hele landet .
¢ Viarbejder med et staerkt fokus pa realistiske ABC- planer fra start til slut

Vi differentierer vores kontakt og indsatser i ft. risiko for langtidsledighed I
Vi anvender Igntilskud til ledige med risiko for langtidsledighed og alle

ledige med over 9 méneders ledighed I
Vi anvender virksomhedsrettet indsats til alle ledige

Vi saetter entydig fokus pa ledige jobs, deltidsjob og smajobs ved 16 I
maneder

Vi koordinere og afstemmer vores strategi og indsats med a-kasserne
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