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Orientering om vedtagelse af lov nr. 959 af 26. juni 2020 om.
andring af lov om aktiv socialpolitik (Yderligere forlaengelse af
12-manedersperioden i 225-timersreglen som led i udfasningen
af hjelpepakker i forbindelse med covid-19 (LF 202-Folketinget
2019-20))

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 18. juni 2020 udsendt orien-
teringsbrev om, at regeringen den 18. juni 2020 fremsatte forslag til lov om a&n-
dring af lov om aktiv socialpolitik (Yderligere forleengelse af 12-manedersperioden
i 225-timersreglen som led i udfasningen af hjelpepakker i forbindelse med covid-
19) — L 202. Lovforslaget er blevet vedtaget af Folketinget ved 3. behandlingen
den 25. juni 2020 og vil have virkning fra den 9. marts 2020. Nedenfor gennemgas
@ndringer som folge af lovforslaget.

Med den vedtagne loveendring af § 13 h, stk. 1, vil personer, der har ansggt om
hjeelp i perioden fra og med 9. marts til og med 8. juli 2020 og personer, der ansg-
ger om hjelp i perioden fra og med 9. juli 2020 til og med 8. september 2020, ikke
blive omfattet af 225-timersreglen i perioden fra og med 9. marts til og med 9. sep-
tember 2020. Fra og med den 9. september 2020 skal persongruppen vurderes i for-
hold til at blive omfattet af 225-timersreglen.

Den vedtagne lovendring indeberer, at perioden i § 13 h, stk. 2, i lov om aktiv so-
cial politik forleenges med yderligere to méneder fra og med den 9. juli 2020 til og
med den 8. september 2020, sdledes at perioden fra den 9. marts 2020 til den 8.
september 2020 samlet set skal anses for en forlaengelsesgrund. Personer vil i peri-
oden fra og med 9. marts 2020 og til og med 8. september 2020, séledes ikke fa
nedsat hjelpen, og hjelpen vil ikke bortfalde i perioden som folge af, at de ikke har
opfyldt betingelsen om at have haft 225 timers ordinrt og ustettet arbejde inden
for de seneste 12 kalendermaneder.

Eventuelle arbejdstimer med ordinzert og ustettet arbejde i perioden fra og med den
9. marts 2020 til og med den 8. september 2020, vil skulle medregnes til at opfylde
kravet om 225 timers arbejde, ligesom det er geeldende for de ovrige forlaengelses-
grunde for bade personer, som skulle have haft deres hjelp nedsat, eller hvor hjel-
pen skulle bortfalde i ovennavnte periode, og for personer, som endnu ikke skulle
have deres hjelp nedsat, eller hvor hjelpen ikke skulle bortfalde i perioden.
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Administrationen af § 13 h, stk. 1 og 2, i loven, skal felge de samme regler, som i
gvrigt er geeldende for personer, som fér forleenget 12-ménedersperioden efter § 13
h.

Personer, der allerede har faet nedsat hjelpen, eller hvor hjelpen er bortfaldet som
folge af 225-timersreglen for den 9. marts 2020, vil ikke i suspensionsperioden fa
sat ydelsen op til hidtidigt niveau. Personer, der har faet nedsat hjelpen, eller hvor
hjelpen er bortfaldet, og som i suspensionsperioden har ordinare arbejdstimer, kan
telle disse med til opfyldelse af arbejdskravet pa 225 timer.

For personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 2, i loven, hvor kommunen forud for lo-
vens ikrafttraeden har truffet en afgerelse om nedsattelse eller bortfald af hjelpen
efter § 13 g og § 26, stk. 5-8, der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilba-
gekalde afgerelsen og samtidig skriftligt orientere personen om, at der vil veere
grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen som folge af forlengelsen af 12-ma-
nedersperioden.

Lov nr. 959 af 26. juni 2020 om andring af lov om aktiv socialpolitik
(Yderligere forlengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen som led i ud-
fasningen af hjelpepakker i forbindelse med covid-19) kan findes pa dette link:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/959
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