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FALLES FYNSK BESKAFTIGELSESFORUM - STRATEGI 2021

De fynske kommuner deler arbejdsmarked, de servicerer de samme virksomheder
med rekrutteringer, og de har en faelles ambition om at opkvalificere den fynsk ar-
bejdsstyrke, sa ledige fynborgere har de efterspurgte kompetencer. Kommunerne pa
Fyn tilrettelaegger individuelt den lokale beskaeftigelsesindsats. Men indenfor nogle
omrader er der et potentiale i at arbejde sammen pa tveers af Fyn.

Fzelles Fynsk Beskaeftigelsesforum vil i trad med FN’s Verdensmal om ansteendige
jobs og gkonomisk vaekst, saette fokus pa, at flere ledige skal veere en del af arbejds-
feellesskabet, herunder fx unge, personer med fysiske eller psykiske handicap samt
borgere med svag tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vi lykkes bedst i faellesskab - igennem samarbejde og partnerskaber med borgere,
myndigheder, erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner og organisationer. Partnerska-
ber kan fx veere offentligt-private partnerskaber eller civilsamfundspartnerskaber.

Vi hari Feaelles Fynsk Beskeeftigelsesforum besluttet fire strategiske pejlemaerker for
vores arbejde. For det farste gnsker vi at age den feelles rekrutteringsindsats pa Fyn.
For det andet gnsker vi, at styrke den faelles opkvalificeringsindsats pa Fyn. For det
tredje ensker vi at gare en seerlig indsats, for de mange ledige akademikere pa Fyn.
For det fijerde agnsker vi at styrke koordineringen af jobcentrenes virksomhedskontakt.

Pia Dam, formand, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, Svendborg Kommune,
Finn Brunse, formand, Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur. Assens Kommune, Brian
Dybro, rddmand og formand, Beskeeftigelses- og Socialudvalget i Odense Kommune,
Jos Bisschop, formand, Arbejdsmarkedsudvalget, Faaborg-Midtfyn Kommune, Kim
Johansen, formand, Arbejdsmarkedsudvalget, Nordfyns Kommune, Jens Gantriis,
formand, Arbejdsmarkeds- Erhvervs og Veekstudvalget, Kerteminde Kommune, René
Larsen, formand, Beskeeftigelses-, Uddannelses- og Integrationsudvalget, Langeland
Kommune, Sonja Marie Jensen, formand, Beskaeftigelsesudvalget, Nyborg Kommu-
ne, Minna Henriksen, formand, Kultur- og Socialudvalget , £rg Kommune,




FALLES REKRUTTERINGSINDSATS

De fynske kommuner skal samarbejde pa tveers om
formidling af ledige til virksomheder, der mangler ar-
bejdskraft.

Det kan medvirke til at handtere mismatch mellem ud-
buddet af arbejdskraft og efterspargslen pa arbejds-
kraft.

Arbejdskraft gar pa tveers af kommunegraenser, og vi vil
derfor gge effekten af Rekrutteringsservice Fyn med
det formal at samarbejde om formidling af ledige pa
Fyn samt tiltreekning af arbejdskraft til Fyn.

Virksomheder pa Fyn, der henvender sig til jobcentrene
med et rekrutteringsbehov, skal altid opleve kompetent
hjeelp og vejledning.

MALSATNING 0G METODE

Opgerelse af formidlinger pa tveers af de fynske kom-
muner i regi af Rekrutteringsservice Fyn.

FALLES OPKVALIFICERINGSINDSATS

Vi vil intensivere opkvalificeringsindsatsen ved i feelles-
skab at lave effektfulde opkvalificerings-forlab malrettet
til brancher med starst arbejdskraftsbehov.

For at lykkes med dette vil vi benytte de etablerede
strukturer sdsom Rekrutteringsservice Fyn og VEU-
koordineringsforum Fyn.

Vi vil indga i et feelles strategisk samarbejde om ud-
formningen af positivlisterne, sa de indeholder kurser
indenfor de omrader, hvor kompetencer er mest efter-
spurgte.

MALSATNING 0G METODE

Opgoerelse af antal feelles opkvalificeringsprojekter og
effekten af disse i regi af Rekrutteringsservice Fyn.

INDSATSEN FOR LEDIGE AKADEMIKERE

Pa Fyn og seerligt i Odense er der mange ledige akade-
mikere. | faellesskab kan vi afhjeelpe de fynske virksom-
heders behov for akademisk arbejdskraft.

Akademikere er en vigtig ressource ift. den fortsatte
veekst i seerligt sma og mellemstore virksomheder
(SMV’er). Derfor er det vigtigt at styrke den malrettede
kontakt til SMV’er ift. jobabninger for akademikere. Det
kan gares igennem lokale arrangementer, hvor virk-
somheder matches med ledige.

Der er en dobbelt gevinst, da formidling af akademisk
arbejdskraft seerligt fra Odense til andre fynske kommu-
ner gger sandsynligheden for, at akademisk arbejds-
kraft bosaetter sig i flere fynske kommuner.

MALSATNING 0G METODE

Opggrelse af felles aktiviteter for akademikere pa
tveers af kommunerne.

KOORDINERET VIRKSOMHEDSINDSATS

Fynske virksomheders mulighed for at fa afhjulpet et
arbejdskraftsbehov ma ikke begreenses af en kommu-
nes geografiske omrade.

Derfor skal de fynske jobcentres virksomhedsindsats
levere service til fynske virksomheder pa tveers af kom-
munegraenserne.

Der skal veere en effektiv og koordineret virksomheds-
indsats, hvor virksomhedskontakter smidigt udvikles
mellem kommunerne, sa virksomhedens konkrete be-
hov kan afhjeelpes bedst muligt.

MALSATNING

Virksomhedskontakter pa tvaers af kommunerne ud-
veksles.




FALLES FYNSK BESKAFTIGELSESFORUM

STRATEGI 2021

1 = Y ry 9.5
ASSENS v, nordfyns NYbOI'g m Svendborg Es% ODENSE

KOMMUNE % kommune A2 Kommune et KO V11U N E

' 3 | ANGELAND ==

Kerteminde FAABORG-MIDTFYN
Kommune KOMMUNE




	Punkt 9 - Bilag 1 - Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum - strategi 2021

