
Til social og sundheds udvalget  

Svendborg kommune  

 

Kære Alle 

Vi tillader os at rette henvendelse til jer, da vi har hørt der kommer en del penge fra udligning reformen, vil 
vi hermed gøre opmærksom på hvilke udfordringer vi møde i ældreplejen. 

De besparelser der kom fra 2017 og frem mærker vi meget nu. 

Vores budgetter hænger ikke sammen mere, og dette gør at der bliver færre og færre personaler. 

I dagvagt på plejecenter kan der være dage hvor der er 1 personale til 5 borger, dette medfører at nogle 
borger får mad på sengen, da de først kommer op kl ca 10.45 efter de har ligget siden kl 21/22. 

Det kan knibe med at opretholde kvalitets standarderne i forhold til bad 2 gange om ugen. 

I aftenvagten er der 3 personale til 24 borger hvor det ene personale springer mellem 2 afsnit, dette gør at 
hvis der er borger der er dårlige bliver personalet låst, så der kun er 1 personale til 12 borger i det tidsrum. 

Vores kollegaer kæmper en brag kamp for at opretholde borgernes værdighed og livskvalitet. Derved kan vi 
være bare for at sygefraværet stiger, når vi får normale tilstande. 

Vi håber I vil tænke på ældreplejen i forhold til den kommende budgetlægning, så vi kan få mere værdighed 
til vores borger. 

Vi står til jeres disposition, hvis I vil have dette brev uddybet. 

 

MVH 

Marianne Buxbom FTR Plejecenter vest mobil 24886907 

Karin Nygaard Johansen  FTR Plejecenter øst mobil 30174482 
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