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Kontaktpersonernes rolle handler om at øge kendskabet til Lokaludvalgets virke, fremme 
udviklingen af stabile lokale fællesskaber og sikre politikudvikling på baggrund af de gode 
lokale ideer. Lokaludvalget har valgt at have 2-3 kontakt personer til hvert lokalområde i 
Svendborg kommune. Kontaktpersonernes rolle er: 

 

 at sikre lokalområdets kendskab til Lokaludvalgets virke og derigennem information om 
kommunens støtteordninger (puljer til borgerbudgetter, potentialeplaner og større 
anlægsprojekter)  

 at motivere og facilitere ildsjæle i lokalområdet til at danne lokale fællesskaber, der kan bidrage til 
områdets positive udvikling og drage nytte af kommunens støtteordninger (puljer til 
borgerbudgetter, potentialeplaner og større anlægsprojekter)  

 at dagsordensætte relevante temaer og forslag inspireret af lokalområdet i Lokaludvalget  
 at formidle kontakt fra lokalområdets borgere til kommunens administration og/eller andre 

lokalområder med henblik på støtte og videndeling 
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