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Lovgrundlag

Alle kommuner og regioner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette
ligestillingsredeggrelse i ulige ar. Der skal derfor indberettes ligestillingsredeggrelser i 2017.
Ligestillingsredeggrelserne fglger op pa ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige
myndigheder inden for deres omrade skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al
planlaegning og forvaltning. Ligestillingsredeggrelsen omfatter udelukkende ligestilling af
kvinder og maend.

Formal

Formalet med ligestillingsredeggrelserne er at ggre status for ligestillingsindsatsen og
indsamle god praksis som inspiration til det videre arbejde med ligestilling, bade inden for
personaleomradet og kerneopgaverne. Ligestillingsredeggrelse 2017 pa det kommunale og
regionale omrade beskriver perioden 1. november 2015 til 31. oktober 2017.

Opbygning af indberetningsskemaet

Indberetningen indeholder i alt 20 spgrgsmal, heraf 10 spgrgsmal vedrgrende
personaleomradet og 10 spgrgsmal vedrgrende regionens kerneydelser (borgerrettede
ydelser). Indenfor hvert af de 2 hovedomrader er spgrgsmalene opdelt i 3 kategorier:

e Politikker
e Handlinger
e Forventede resultater

Derudover indeholder indberetningsskemaet et afsnit med tabeller med fakta om
kgnsfordelingen i kommunen og/eller regionen blandt henholdsvis ledere og personale fordelt
pa stillingskategorier. Data i disse tabeller er leveret af Kommunernes og Regionernes
Lgndatakontor. Tallene er fra februar 2017, de senest tilgaengelige tal, og er opgjort pa
arsveerk.

Til sidst i indberetningsskemaet er der afsat plads til, at kommunen og/eller regionen i
fritekst mere uddybende kan beskrive arbejdet med ligestilling. Det kan fx veere
kommunens/regionens egen analyse af de sidste 2 ars arbejde, eventuelle barrierer og/eller
beskrivelse af, hvad der fremadrettet vil blive arbejdet med.



Politikker pa personaleomrddet

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og mzend pa
personaleomrddet?

2. Har I malsatninger eller maltal for ligestilling af kvinder og maend pa
personaleomrddet?

& Ja, vi har malsaetninger

D Nej, vi har ikke malsaetninger
I:l Ja, vi har méltal

D Nej, vi har ikke maltal

2.a. Angiv venligst malssetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i
forhold til medarbejdernes keanssammensatning:

Vores personalepolitik indeholder bestemmelser om mangfoldighed. Der er erklaerede lige
muligheder for alle pd alle arbejdspladser uanset kgn, alder, handicap, etnisk oprindelse, religion
og seksuel orientering. I al rekruttering indgar der et element i af ligestillingshensyn, da alle
arbejdspladser gerne vil opfylde ovenstdende og have en ligeveegt af kgn.

2.b. Angiv venligst malsaetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i
forhold til ledernes kanssammensatning:

I al rekruttering indgdr der et element i af ligestillingshensyn - ogs& nér der ansaettes nye ledere.
Ved lige kvalifikationer vil der altid tages hensyn til at vaelge en der kgnsmaessigt kan veere med til
at tilgodese ligevaegt af kan.

2.c. Angiv venligst malsaetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i
forhold til andre relevante omrader end spgrgsmal 2.a og 2.b:







Handlinger pa personaleomradet

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i

forbindelse med rekruttering af personale?

L]
L]
L]
L]

Slet ikke

I ringe grad
I nogen grad
I hgj grad

I meget hgj grad

3.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

meend i forbindelse med rekruttering af personale:

Dem der rekrutterer ude i organisationen vejledes til at tilgodese kgnsligestilling.

4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i

forbindelse med rekruttering til lederstillinger?

I:, Slet ikke
X} I ringe grad
D I nogen grad
I:‘ I hgj grad

l:l I meget hgj grad

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

maend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger:

Se under 3a.




5. Bruger I kgnsopdelte data pd personaleomrddet for at fa viden om

konsforskelle i forhold til lgn, tillaeg, sygefravaer og orlovsordninger?

X Aldrig
[ Sjeeldent
L] Af og til
] Ofte

L]

Altid

6. Inddrager I kansaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af

kursus- og uddannelsestilbud?

X Aldrig

[ ] Sjeeldent
L] Af og til
[ ] Ofte

L]

Altid

7. Inddrager I kansaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne

evalueringer og medarbejderundersggelser?

VA Aldrig

Sjeeldent

Ofte

[ ]
l:l Af og til
L]
[ ]

Altid




8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og maend pa
personaleomradet; fx pa mgder, i hyhedsbreve, pd intranet eller lighende? Det kan

omhandle fordeling af maends og kvinders brug af barselsorlov, oplevelse af
sammenhaengen mellem fritids- og arbejdsliv.i kommunen m.m.

Slet ikke

I ringe grad

I nogen grad

I hgj grad

OO X O

I meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler pa, hvordan I formidler information om
ligestilling af kvinder og meend pa personaleomradet:

Ikke fra personaleafdelingen. Der er visse skoler og institutioner der italesaetter oplevelse af
sammenhzang mellem fritid og arbejde, og det kan have en kgnsmaessig vinkel.




Fakta pa personaleomradet

9. Antal kvinder og meaend fordelt pa stillingskategorier

K M K (pct.) M (pct.)
(8rsvaerk) (8rsvaerk)  Total K (pct.) M (pct.) alle alle
Topchefer 0 4 4 0 100 27 73
Chefer 11 6 1.7 65 35 46 54
Ledere 139,54 67,27 206,82 67 33 69 31
Ialt 150,54 77,27 227,82 66 34 65 35

Note: Data er trukket (Januar 2017) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor.

Note: I tabellen over ledere skal kolonne 6 og 7 (angivet "alle”), forstds som fordelingen af hhv. kvinder og maend

for alle

kommuner.

M

K (8rsveerk) (8rsvaerk) Total K (pct.) M (pct.)
Akademikere 98,15 65,07 163,22 60 40
Leerere m.fl. 440,47 192,89 633,36 70 30
Kontor/EDB 302,98 76,96 379,94 80 20
Paedagoger 570,77 168,01 738,78 77 23
Sundhedspersonale 28,82 i3 30,11 96 4
S0OSU/plejepersonale 1675,5 182,71 1858,21 90 10
@vrige 219,3 232,73 452,02 49 51
I alt 3335,98 919,66 4255,64 78 22

Note: Data er trukket (Januar 2017) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor.

Xo)



Forventede resultater pa personaleomradet

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling pa
personaleomradet? Szt op til tre krydser ved de primaere forventede resultater.

Flere talenter i spil

Mere kvalitet i opgavelgsningen
Bedre arbejdsmiljg

@get innovation

Stgrre effektivitet

kommunen

Et bredere rekrutteringsgrundlag

Mere ligestilling

XOXOOUOOOO

Andet (angiv venligst hvad)

At kunne tilbyde borgeren hjzelp fra medarbejdere af begge kgn.

D Ingen resultater
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Politikker for ligestilling i kerneydelser (borgerrettede
ydelser)

11. Har I en politik og/eller méalszetninger for ligestilling af kvinder og maend pa

nogle af de fglgende omrader? Szet gerne flere kryds.

Hverken politik eller
Politik M3lsaetninger malsaetninger

Beskeeftigelse og integration

Bgrn og unge

Uddannelse, herunder
folkeskole

Kultur, fritid og turisme

Social

fEldreomradet

Teknik og miljg

Administration og digitalisering

o |
N
XXX XXX XXX

Sundhed og forebyggelse
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Handlinger for ligestilling i kerneydelser

12. Medtaenker I kgnsaspektet og kgnsopdelte data, ndr der udarbejdes analyser,
evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser og lignende? P4 den made

kan det identificeres, om seerlige forhold gar sig galdende for henholdsvis kvinder
og meend, drenge og piger.

[ ] Aldrig

[ ] Sjaeldent
X Af og til
[ ] Ofte

[ ] Altid

12.a. Beskriv venligst eksempler pa, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i
forbindelse med analyser, evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser
eller lignende.

Der kan veaere behov for at differentiere indsatsen i Jobcenter og Borgerservice, derfor kan kgn
vaere et aspekt ved borger/brugerundersggelser. Pa skoleomradet bruges forskellen pa
resultaterne i Program for Laeringsledelse mellem kgnnene og der indsamles og analysereres ogsa
nogle gange data om elevernes kgn, fx ved trivselsundersggelser.

13. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) nar der
udarbejdes kommunikationsmaterialer, fx kampagner, nhye hjemmesider og
oplysningsmaterialer, sa indhold og form sa vidt muligt er malrettet den gnskede
malgruppe?

Aldrig
Sjeeldent
Af og til

Ofte

O OX O

Altid

13.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i

forbindelse med udarbejdelse af kommunikationsmaterialer.

Ja hvis det giver mening.
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14, Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering), nar der
fordeles midler til aktiviteter i jeres kommune, fx i forbindelse med fordeling af

tilskud og udmgntning af puljer?

X Aldrig
L] Sjeeldent
] Af og til
[ ] ofte

[ Altid

15. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) pa
andre omrader end de navnte i spgrgsmal 12-14?

16. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere
kerneydelser, fx ved at have nedskrevne procedurer og veerktgjer eller ved at
tilbyde temadage og kurser herom?

13




Kgnssammenseetning i rdd, nsevn og udvalg

17. Anfgr rdd, neevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1
nedsat i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017.

Navn Antal kvinder Antal maend

Ingen

@nsker du at anfgre flere rad, nsevn eller udvalg?

D Ja
X Nej

18. Har kommunalbestyrelsen besluttet at lade pladser vzere ubesatte i rdd, naevn
og udvalgi perioden 1. september 2015 til 31. august 2017 i henhold!til

ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 3?

D Ja

}Av{ Nej
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Forventede resultater i forhold til kerneydelser

19. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af

initiativer i'forhold til jeres kerneydelser? Szt op til tre kryds ved de primzere
forventede resultater.

Mere mélrettede og borgernzere kerneydelser
Stgrre brugertilfredshed

Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne

@get innovation

@get effektivitet

Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

@get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne

Andet

DD O0ODO0ODO00OXK

Ingen resultater
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Afslutning

20. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til 5000 tegn.

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af

Svendborg Kommune

Kontaktoplysninger: Telefon 33 92 00 00 eller

Lige@um.dk
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