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Bemaerkninger til hgringssvar vedrgrende ny Sekretariat og Dagtilbud
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budgetmodel pa dagtilbudsomradet fra 1. 18/26950
januar 2020

Pa Bgrne- og Ungeudvalgets mgde den 3. april blev ny budgetmodel for Ign for
dagtilbud med bgrnehuse sendt i hgring ved foraeldrebestyrelser i dagtilbud
med bgrnehuse, MED-udvalg i dagtilbud med bgrnehuse og de faglige
organisationer BUPL og PMF. Der er modtaget hgringssvar fra alle
hgringsberettigede. Nedenstaende er vist Sekretariat og Dagtilbuds
bemaerkninger til hgringssvarene.

Gradueret tildeling med afszet i forventet antal bgrn

Gradueret tildeling med afseet i forventet antal bgrn er valgt, idet ny
budgetmodel for Ign for dagtilbud med bgrnehuse blandt andet skal skabe
gkonomisk grundlag for drift af alle bgrnehuse. Hvis der tildeles et ensartet
belgb for alle bgrn vil det betyde, at sma bgrnehuse far vanskeligt ved at deekke
en abningstid pa 50 timer pr. uge. Hvis der indfgres gradueret tildeling med to
niveauer, det vil sige en grundtildeling og et ensartet belgb for alle bgrn over 30
bgrn vil det betyde, at dagtilbud med store bgrnehuse skal aflevere et
betydeligt stgrre belgb.

Ekstra budget til bernehuse med flere afdelinger eller udegrupper
Ekstra budget til bgrnehuse med flere afdelinger eller udegrupper tildeles
primeert, fordi disse bgrnehuse bruger flere ressourcer pa at abne og lukke flere
afdelinger eller udegrupper. Sundbygster Kobberbakken bestar af to afdelinger,
men modtager ikke ekstra budget. Dette skyldes at Sundbygster Kobberbaekken
har sa3 mange indmeldte 0-2-arige og 3-5-arige (i 2019 forventes der i
gennemsnit 24 0-2-3rige og 63 3-5-arige), at begge afdelinger anvendes hele
aret af mange bgrn. Det vurderes saledes, at de to afdelinger i Sundbygster
Kobberbaekken har de samme muligheder for at dbne og lukke som gvrige
bgrnehuse.

Pulje pa 2,5 mio. kr. til sociogkonomisk tildeling ved omfordeling
Danmarks Statistiks seks kriterier er valgt som metode til sociogkonomisk o anti g
tildeling. Der kan vaelges andre metoder. Eksempelvis kan der ses pa andelen af ?%;\ygﬁﬁé ;
indmeldte bgrn, hvis foraeldre modtager gkonomisk fripladstilskud eller
socialpaedagogisk fripladstilskud. Denne metode blev anvendt ved udmgntning =
af Bgrne- og Socialministeriets pulje til flere psedagoger til institutioner med

mange bgrn i udsatte positioner. Ved begge metoder er det de samme 8-9 -Svendborg
bgrnehuse, der skal modtage sociogkonomisk tildeling.
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Det skal bemaerkes, at en sociogkonomisk tildeling ikke tildeles det enkelte barn
eller det enkelte bgrnehus, men dagtilbuddet. Dette skyldes, at et
barns/families opfyldelse af Danmarks Statistiks kriterier ikke ngdvendigvis
betyder, at barnet/familien er udfordret, men at sandsynligheden er stgrre, end
hvis barnet/familien ikke opfylder Danmarks Statistiks kriterier. Det er
dagtilbudslederens ansvar at fordele det tildelte Ignbudget efter det enkelte
bgrnehus’ bgrnegruppe.

Bgrne- og Socialministeriet tildeler saerskilt budget til bgrnehuse med mange
bgrn i udsatte positioner. | perioden oktober 2018 til september 2021 modtager
Sundbygster Paraplyen og Fyrtarnet Byparkens Vuggestue samlet i alt 3,8 mio.
kr. som fglge af Bgrne- og Socialministeriets pulje til flere paedagoger til
institutioner med mange bgrn i udsatte positioner. De to bgrnehuse tildeles
derfor ikke budget fra budgetmodellens pulje til sociogkonomisk tildeling.
Bgrne- og Socialministeriet har netop offentliggjort kriterier for ansggning af ny
pulje til flere paedagoger og padagogiske assistenter til institutioner med
mange sarbare og udsatte 0-2-arige i perioden 2019-2022. Safremt kommunale
eller selvejende bgrnehuse far tilfgrt midler fra den nye pulje tildeles de ikke
budget fra budgetmodellens pulje til sociogkonomisk tildeling. Hvis antallet af
bgrnehuse der modtager eksterne midler andres vasentligt, vil stgrrelsen pa
budgetmodellens pulje til sociogkonomisk tildeling blive revurderet

Sarskilt og gradueret tildeling til ledelse

Gradueret budget til ledelse er valgt, idet behovet for ledelsestimer fglger
antallet af bgrn og dermed medarbejdere — jo flere bgrn og medarbejdere jo
flere ledelsestimer. Der er indarbejdet en grundtildeling til ledelse pa 15 timer
pr. uge, idet ledelsesopgaven i nogle tilfeelde ikke fglger antal bgrn og
medarbejdere. Eksempelvis arbejder alle paedagogiske teamleder med de
paedagogiske lzereplaner, afholder foreldremgder og personalemgder samt
anvender som udgangspunkt den samme tid til kompetenceudvikling og
deltager i diverse ledermgder.

Resultat af ny budgetmodel for Ign

Ovenstaende principper tilgodeser formalet med ny budgetmodel for Ign for
dagtilbud med bgrnehuse, som er at skabe pkonomisk grundlag for drift af alle
bgrnehuse, indregne stordriftsfordele, omfordele budget med afsaet i
bgrnehusenes sociogkonomiske profil og skabe mere ensartet niveau for
ledelse. Herudover tilgodeser ny budgetmodel det hensyn, at betydelige
omfordelinger mellem dagtilbouddene ikke er hensigtsmaessig.
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