Ansggning om deltagelse i frihedsforsgg til folkeskoler

— mere frihed til folkeskoler til professionel demmekraft og praksisudvikling

1. Formal:

vegne.

Skolens overordnede vision med deltagelse i forsoget et at undetstotte en udvikling af skolen som en
leeringsarena, der med et skarpt blik pa formative letingsprocesset er dybt ambitiose p4 alle elevers

2, Statslige frihedsgrader:

Onsker frihed fra (szt ét ellet flere
krydser):

2.1 Frihed fra folkeskolelovens regler om &ben skole

2.2 Frihed fra folkeskolelovens regler om 45 min. daglig
bevagelse

2.3 Frihed fra folkeskolelovens regler om lektiehjzlp og faglig
fordybelse

2.4 Frihed fra folkeskolelovens reglet om undetstottende
undervisning

2.5 Frihed fra elevplan til at arbejde med evalueting af elever
pé andre méder end via elevplanen

2.6 Frihed til at beslutte antallet af undervisningstimer og
undervisningstidens samlede varighed (under forudsztning af
opfyldelse af Fxlles M3l)

2.7 Frihed til at etablere klasser med flere end 28 elever

2.8 Friere muligheder for at kunne undetvise elever i hold

Frihed til at skoleledelsen og skolebestyrelsen selv kan
treffe beslutning om (delegation):

Swt ét eller flere krydser og anfor,
hvem beslutningskompetencen
delegetes til




2.9 Undervisningstimetal

2.10 Rammer for klassedannelsen

2.11 Antallet af skoledage

2.12 At give mere undervisning ved at legge timer pi andte
klassetrin end dem, der folger af folkeskoleloven
(undervisningen kan ikke erstatte den undervisning, der skal
gives pd det klassetrin, der folger af folkeskoleloven)

3. Kommunale frihedsgrader

Ved udvzlgelsen af deltagere til rammeforsoget vil der blive lagt szrlig vagt pa, i hvor hej grad
skoleledelsen inden for gldende lovgivning gives frihed af kommunalbestyrelsen til lokale
beslutninger pa skolen, herunder fritagelse fra fx falleskommunale politikker. St ktyds ved de
frihedsgrader, som skolen og kommunalbestyrelsen er enige om at give skolen som led i forseget.

3.1 Frihed til at folgende kompetencer i medfor af folkeskoleloven =~ | Szt et eller flere
delegeres fra kommunalbestyrelsen til skolelederen eller S krydser og anfor,
skolebestyrelsen. hvem der gnskes

delegeret til
Kommunalbestyrelserne har allerede i dag gode muligheder for at uddelegere :
beslutninger til skoleledelsen pd den enkelte skole. Nedenfor er detfor
beskrevet en rekke elsempler pa beslutninger, som kommunalbestyrelsen kan
ovetlade til skolelederen eller evt. skolebestyrelsen med henblik pa at give
skolen storre frihedsgrader.

¢ Beslutning om anszttelse og afskedigelse af lzerere og paedagoger med
fastholdelse af nuvarende overenskomsttettigheder (kan delegeres til
skolelederen)

e Beslutning om at oprette setlige eliteidratsklasser eller talentklasser 1
musik (kan delegeres til skolelederen eller bestyrelsen)

¢ Beslutninger om skolebestyrelsens sammensztning og regler for valg til
foreldrerepresentant (kan delegeres til skolelederen eller bestyrelsen)

e  Godkendelse af udswxttelse af et barns skolestatt eller indskrivning for det
kalenderér, hvor barnet fylder 6 4r (kan delegeres til skolelederen)

¢ Beslutning om aldersintegreret undervisning og rullende skolestart (kan
delegeres til skolelederen)




¢ FEventuelt andet

(Indszt besktivelse)

3.2 Frihed til at kompetencer i medfor af anden lovgivning delegeres fra | Indsaet

kommunalbestyrelsen til skoleledelsen eller skolebestyrelsen. beskrivelse

Indsat nzermere beskrivelse af, hvilke kompetencer i medfer af anden

lovgivning end folkeskoleloven, der delegeres fra kommunalbestytelsen til

skoleledelsen eller skolebestyrelsen. Der skal vere tale om omrider, hvor det

inden for geeldende lovgivning er mulighed for delegation.

3.3 Frihed fra fglgende kommunale politikker mv.: Indsaet
besktivelse

Kommuner kan beslutte en rekke felleskommunale politikker for
kommunens skoler, som kan opleves mere eller mindre relevante for den
enkelte skole. Nedenfor er der oplistet en raekke forslag til falleskommunale
politikker mv., som skoleledelsen er enige med kommunalbestyrelsen om at fi
frihed fra som led i forsoget.

Det kan fx vare:

e Frihed fra at bruge digital leringsplatform

¢ Frihed fra kommunal beslutning om valg af undervisningsmetoder og
redskaber, fx brug af leringsmalsstyret undetvisning, synlig lering mv,

o Frihed fra at folge kommunale/lokale politikker om fx milje, mad, indkeb,
m3l og rammet for skoletnes samatbejdet/pattnetskaber (Aben skole), mél
og rammer for skolebestyrelsens vitksomhed mv.

e TFrihed fra konkrete projekter og initiativer i kommunen

e Frihed fra eventuelle kommunalt besluttede karakteter, som ligget udover
lovgivningens krav til standpunktskarakterer.

e Frihed fra eventuelle kommunalt besluttede test af eleverne, som ligger
udover lovgivningens krav

Friholdelse fra hele eller dele af fellesadministrationen i kommunen, fx:
- petsonale- og lenadministration

- budgetplanlzgning og -opfelgning
- afleggelse af regnskab mv.

Eventuelt andet




4. Begrundelse for at deltage i forsog:

Folkeskolen er en baerende dannelsesinstitution i samfundet, og dermed ogsa genstand for politiske
drgftelser af formal, form, indhold, styring og ledelse. Det er helt reelt og forventeligt, at der fra politisk
side udtrykkes forventninger til kvaliteten af arbejdet i folkeskolen, altsa at vi leverer i forhold til den
opgave, vi er sat i verden for at Igse. Med Folkeskolereformen kom en bevaegelse fra undervisning mod
leeringsmalstyring samt formulering af en raekke nationale maltal, som alle skoler er forpligtiget pa at na
senest 2020. Her sker et paradigmeskift som vaerdisaetter den summative evaluering, og som giver
konkrete bud pé nationale performancekriterier og malseetninger for elevpraestationer f.eks. ved nationale
test, afgangsprgver, trivselsmélinger, UPV.

| sameksistens med ovenstiende er den nationale vision for Folkeskolen - udtrykt i formdlsparagraffen - og
rummende et langt bredere perspektiv pa malsaetning for skolens virke. Et perspektiv der i hgj grad
medtaenker et formativt blik pd elevens faglige, sociale og personlige udvikling. Sameksistensen af
konkurrerende mélszetninger og performancekrav er et grundvilkdr i skolen, og kalder pa ledelse der
handler proaktivt i forhold til at” overseette og sammentaenke ” de forskellige malsetninger, og dermed
give medarbejderne et Igsningsfokuseret meningsperspektiv pa de tilsyneladende konkurrerende
maélsaetninger. | praksis har vi brugt tid pa at skabe en koordineret forstaelse af nogle centrale begreber
omkring det summative i forhold til det formative, evaluering i forhold til vurdering, output i forhold til
outcome og vurdering af laering i forhold til vurdering for laering. | kort form betyder det at vi forstar:

Evalueting har som formél at undersoge kvaliteten af en lzreplan eller organisation.
Vurdering har som formil at indhente informationer om elevens kompetencet

Vurdering af lering medtenker summativ vurdeting og slutvurdering som forklaring pa vurderingens
dokumenterede funktion/effekt eftet endt undervisningsperiode.

Vurdering for leting medtzenker formativ vutdeting og undetvejsvurdering til at beskrive
vutrdetingens letingsfremmende formal undervejs i leringsprocessen.

Output forholder sig leringsprocessen.
Outcome forholder sig til resultatet.

De forskellige forstielser af henholdsvis evaluering og vurdering forholder sig til forskellige
pesspektivet pi skolens vitksomhed. Vi er meget optaget af hvordan vi som otganisation lever op til
sivel lokale og nationale méltal, ligesom vi er meget optaget af den enkeltes elevs progression i forhold
dannelse, trivsel og lering. Der et ikke tale om enten- eller, men om en integrativ perspektivering af
bidrag fra hele skolens vitksomhed.

Nar vi hat valgt at ansege p3 ” Frihed fra elevplanen...” s skyldes det, at vi som skole de sidste 4t har
sat et fokuseret petspektiv pé at udvikle et leringsmiljs, der kan besktives og opleves som en
leringsatena. Vi har atbejdet med folgende centrale noglesporgsmél:

- Hvad fremmer elevetnes lering?

- Hvad motiverer eleverner




- Hvotdan kan lereren bruge informationer om elevernes lering?
- Hvotrdan kan lereren organisere en vurdering, som er mest gyldig og pélidelig?
- Hvotdan skabes vi formativ feedback, hvor feedback betragtes som en social konstruktion?

Vi hat valgt at Vurdering for lering skal vare et centralt omdrejningspunkt i dette udviklingsarbejde.
Inspireret af notske Trude Slemmen Wille og det forskningsmeaessige faktum at: ” Det er iklce fokus pa
resultatet, men processet 1 klassetummet, som bidrager til at leringsudbyttet forbedres™ har vi opstilles
folgende 4 kvalitetskriterier fot atbejdet med Vurdering for leering:

1. Eleverne skal forstd hvad de skal lzere og hvad der forventes af dem.

2. Elevetne skal have tilbagemeldinger, som fortzller noget om kvaliteten og prastationen

3. Eleverne skal have rid om, hvordan de kan forbedre sig.

4. Eleverne skal involveteres i eget leringsarbejde bla. selvvurdering og egen faglig udvikling

I forhold de til leringsprocesset, der skal forega i klasserummet, et tydelige og forstiede leringsmal
samt formativt feedback helt afgorende for forbedting af letingsudbyttet. Skolen har tidligere atbejdet
med formativ feedback som et felles indsatsomride og det skal bringes ydetligere i spil 1 forbindelse
med Vutdeting for leting. Af atbejdet med indsatsomridet hat vi trukket folgende leringspunkter
ombkring formativ feedback ud:

* Det dialogiske er nedvendigt — vi kan ikke vere sikre pd hvad modtagerne optager og hvordan de

forstar det de optager

* Feedback besvarer 3 spotgsmil — hvor et jeg pa vej hen — hvordan gir det — hvordan kommer jeg

videre?

* Opgave og proces mens eleverne er i gang er langt den mest effektive feedback
* Adskil katrakter og feedback. Karakter modvirker feedback.

* Blev-elev feedback et svat, men super effektiv nar den lykkedes.

* Fejl anskues som leringsmuligheder

* Kommunikation et dialogisk -Aben, nysgetrig og undersegende.

Pa baggtund af ovenstiende kvalitetskriterier for Vurdeting for lering og god
evalueringspraksis sammenholdt med skolens atbejde med elevplaner er konklusionen, at
skolens nuvarende elevplansarbejde ikke understgtter leringsarbejdet pa en optimal made, og
at vi ved imgdekommelse af netvaerende ansggning kan udvikle en ny evalueringspraksis, der
bide handtere §13 og understatter Vurdering for lering.




5. Praktiske oplysninger

Kommunens navn

Svendborg Kommune

Folkeskole omfattet af ansggningen

Rantzausminde Skole

Skoleledetens undersktift

Skolebestyrelsesformandens underskrift

Kontaktperson (projektleder)

Kommunikation til personale, foraldre og elever

Besktiv, hvordan kommunen/skolen har informeret
personale, forxldre og elever om forsegets gennemforelse.
Det er en forudsztning for deltagelse i rammeforsoget, at der
hat vaeret en bred inddragelse forinden.

Ansoegningen hat veret droftet pa
petsonalemoder, elevridsmeder og
bestyrelsesmoder.

Tiltredelse fra kommunalbestyrelsen

Det vedlegges relevant dokumentation for tiltredelse fra
kommunalbestyrelsen til forseget. Dokumentation kan evt.
eftersendes eftet, at den kommunale forvaltning har indsendt
ansegningen, men skal vere indsendt inden, ministeriet kan
godkende ansegningen.

Der gives hermed forhandsgodkendelse
til Rantzausminde Skoles deltagelse i
frihedsforspget.

Ansggningen vil blive behandlet i
Bgrne- og Ungeudvalget 12. juni 2019.

o 1.
anna Lohman

Skolechef

en indsendes til forsoe

Se ogsé ansegningsvejledningen for en nermere beskrivelse af,

udfyldes.

hvordan ansegningsskemaet skal
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