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Haring af forslag til justering af Svendborg Kommunes laerlin-
gemodel pa udbud af bygge- og anlaegsopgaver

Indledning
@konomiudvalget i Svendborg Kommune tog d. 22. januar 2019 beslut-

ning om, at administrationen skulle undersgge hvorvidt den ny leerlinge-
model kan gares lidt mere fleksibel uden, at den mister sit formal.

Den ny leerlingemodel blev vedtaget af @konomiudvalget i foraret 2018
efter en laengere forudgéende dialog og arbejdsproces med Svendborg
Erhvervsrad. Modellen tradte i kraft 1. september 2018 og har saledes
veeret i drift i ca. 8 maneder.

Modellen stiller krav om lzerlinge pa alle bygge- og anleegsopgaver over
50.000 kr., og hvor hovedparten af opgaven defineres som fagrelevant ar-
bejde og hvor der er en godkendt erhvervsuddannelse med leerlinge/prak-
tikforlgb, jf. Undervisningsministeriet.

Haring hos erhvervet

Svendborg Kommunes administration har derfor bedt Svendborg Hand-
veerker- og Industriforening og Dansk Byggeri Sydfyn (erhvervsorganisati-
onerne) om, at tilkendegive hvordan de har oplevet lzerlingemodellen si-
den dens ikrafttreeden og om der eventuelt bar foretages nogle tilpasnin-
ger af modellen.

Erhvervsorganisationerne har pa denne baggrund haft en drgftelse af en
forelgbig evaluering af modellen med deres medlemmer pa afholdte ge-
neralforsamlinger samt i de respektive bestyrelser.

Svendborg Handvaerker- og Industriforening er generelt godt tilfredse
med modellen i praksis og finder ikke behov for justeringer. Dansk Byg-
geri Sydfyn finder ogsa modellens formal udmaerket, men har gnsker om
et bredere anvendelsesomrade i forhold til hvornar man som virksomhed
opfylder modellens krav.

-Svendborg

Efter drgftelser med begge erhvervsorganisationer er der derfor enighed
om falgende forslag til preeciseringer af laerlingemodellen.
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Indstillinger

1) Preecisering af 50.000 kroners graensen

| forbindelse med modellens udarbejdelse har der ikke vaeret noget kon-
kret stillingtagen til hvordan de 50.000 kr. neermere skulle beregnes, der-
for indgér alt vedrarende opgaven i dag i beregningen. Det medfarer for
nogle fag, at man hurtigere kommer op over belgbsgreensen, idet der fx
er forskel p& anvendelsen af materialer fra fag til fag, men ogsa at der
nogle steder oftere benyttes dyrt hjeelpemateriel, som kan udggare en stor
andel af opgavens samlede veerdi uden, at der behgver veere et seerligt
lzerlingepotentiale pa opgaven.

Erhvervsorganisationerne er derfor enige om, at indstille fglgende:

e Belgbsgraensen pa 50.000 kr. bar beregnes ud fra arbejdslgn og
materialer der indgar i opgaven, men eksklusiv stgrre hjeelpemid-
ler sdsom stilladser, lifte, kraner og @vrigt tungt hjeelpemateriel.

Inklusiv er dog almindeligt arbejdsveerktgj forbundet med faget.

Forslaget vil medfare, at lidt feerre opgaver vil falde indenfor mo-
dellens anvendelsesomrade, men at de opgaver som gar i hgjere
grad vil kunne besta af egentligt leerlingearbejde.

2) Tidsmeessige huller i virksomhedens leerlingebeskeeftigelse

Som laerlingemodellen er vedtaget skal man som virksomhed i dag have
en laerling ansat og beskeeftiget i sin virksomhed pa det tidspunkt hvor
man afgiver tiloud p& en opgave og pa det tidspunkt man efterfalgende
udfgrer opgaven pa.

Der er dog tidspunkter pa aret hvor lzerlingeforlab typisk afsluttes, hvilket
kan medfgre at man som virksomhed pa bestemte tidspunkter netop ikke
har leerlinge i sin virksomhed, men at man i gvrigt ellers generelt tager
lzerlinge ind lgbende, og derfor ogsa tager et uddannelsesmaessigt an-
svar.

Erhvervsorganisationerne finder det derfor ikke helt rimeligt, at man er
udelukket fra tiloud safremt man rammer en lille periode hvor man ikke
har en laerling ansat, hvis man har sagt farvel til sin leerling ugen far.
Samtidig kan man ogsa sta i en situation, hvor man ikke har en leerling i
virksomheden, men har underskrevet en uddannelsesaftale med en laer-
ling som fx farst starter 8 uger senere i virksomheden.

Erhvervsorganisationerne er derfor enige om, at indstille fglgende:
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e Som virksomhed kan man byde pé en leerlingeegnet opgave over
50.000 kr. safremt man aktuelt beskaeftiger laerlinge i sin virksom-
hed eller at man har haft leerlinge beskaeftiget indenfor de seneste
3 méaneder regnet pa tidspunktet for tilbudsafgivelse.

e Man kan ogsa byde pé en leerlingeegnet opgave over 50.000 kr.,
safremt man har indgaet en uddannelsesaftale, men leerlingen
ikke er startet i virksomheden endnu.

3) Starre evaluering i 2020

Der er enighed om, at den ny leerlingemodel bgr have lov til, at finde sit
fodfeeste i resten af 2019. Derfor er der gnske om en stgrre evaluering
primo 2020, hvor de relevante parter, herunder Svendborg Kommune, Er-
hvervsorganisationerne, Erhvervsradet samt Svendborg Erhvervsskole
saetter sig sammen for vurdere modellens effekter samt om der er behov
for, at foretage tilpasninger eller initiativer for, at understgtte modellens
formal yderligere.

Haring hos Svendborg Erhvervsrad

Svendborg Kommune vil pa ovenstaende baggrund gerne bede om Er-
hvervsradets kommentarer til de indkomne forslag forud for, at sagen fo-
releegges @konomiudvalget.
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