Analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

sendt i hgring pa mgde i Bgrne- og Ungeudvalget d. 6. marts 2019

Hgringsperiode: 7. marts - 25. marts 2019

Liste over hgringssvar

Nr. Hgringssvar Sidenr.
1. Dagtilbudsomradet Bgrnebygster / Byen — Foraldrebestyrelsen 4
2. Dagtilbudsomradet Bgrnebygster / Byen — L-MED 6
3. Dagtilbudsomradet @bakkerne — Forzeldrebestyrelsen 8
4, Dagtilbudsomradet @bakkerne — L-MED 10
5. Dagtilbudsomradet Vesterlunden — Forzldrebestyrelsen 12
6. Dagtilbudsomradet Vesterlunden — L-MED 14
7. Dagtilbudsomradet @sterdalen — Foraeldrebestyrelsen 16
8. Dagtilbudsomradet @sterdalen — L-MED 19
9. Bestyrelserne for Bgrnegarden Byparken og Marias@strenes Bgrnehus 22

(selvejende dagtilbud)

10. | Bestyrelsen for Rantzausminde Bgrnehave (selvejende dagtilbud) 23
11. | Bgrnegarden i Ollerup (privat dagtilbud) 27
12. | Tved Bgrnehus (privat dagtilbud) 29
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13. | Resursepzedagogerne i Svendborg Kommune 33
14. | TR-gruppen PMF Fyn — padagogmedhjalperne og de padagogiske 35
assistenter
15. | BUPL 36
16. | Skolebestyrelsen pa Issg-skolen 39
17. | Skolebestyrelsen pa Skarup Skole 40
18. | Skolebestyrelsen pa Stokkebakskolen 42
19. | SFO-medarbejdere Stokkebakskolen 44
20. | Skolebestyrelsen og L-MED pa Thurg Skole 46
21. | Skolebestyrelsen pa Tved Skole 48
22. | L-MED pa Tved Skole 53
23. | Skolebestyrelsen pa Tasingeskolen 55
24. | Skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen 56
25. | L-MED pa Vestermarkskolen 58
26. | Skolebestyrelsen pa Vestre Skole 59
27. | Skolebestyrelsen pa @rkildskolen 61
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28. | L-MED pa @rkildskolen 63

29. | Skolebestyrelsen pa Haahrs Skole (privatskole) 65

30. | Skolelederne for Ollerup Friskole, @ster Aby Friskole, Ida Holst Skole, 68
Oure Friskole og Vester Skerninge Friskole

31. | Medarbejderreprasentanterne i Sektor MED Bgrn, Unge, Kultur og 70
Fritid
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

Horing fra bestyrelsen i Bgrnebygster / Byen (nyt navn Sundbygster)

INDSTILLING

H@RINGSSVAR

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Vi undre os over, at de bgrn, som skal ga i
skole i specialtilbud skal blive i bgrnehaven
efter de andre bgrn starter i Fordrs SFO. Vi
synes det er er ekskludering.

Hvilket barnesyn ligger til grund for det valg?
Hvad med de bgrn der skal ga pa friskoler eller
privatskoler? :

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Forars SFO kan vaere et godt tilbud med den
rette normering, gode fysiske rammer og en
paedagogisk tilrettelagt hverdag, ud fra
Dagtilbudsloven og De styrkede paedagogiske
leereplaner.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Vi undre os over, at det er samme
betalingstakst til darligere normering. Vi
mener ikke pris og kvalitet haenger sammen. |
bgrnehaven er en normering hvor der er ca. 1
voksen til 8 bgrn i Forars SFO bliver det ca. 1
voksen til 16 bgrn.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Vi indstiller til provenu pa 5200 kr. pr. barn.

De paedagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen
2. Det padagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den padagogiske leereplan for dagtilbud
3. Der er sarligt fokus pa at skabe lzringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Vianbefaler, at Forars SFO placeres pa
skolerne, da vi ved, at det er en stor fordel for
bgrnene, at de kender skolen og er trygge ved
de fysiske rammer, nar de begynder i skole.

Det er vigtigt at personalet i Forars SFO har
kendskab til De nye styrkede paedagogiske
leereplaner i Dagtilbud.

Derfor er det meget vigtigt, at der er
peedagogisk personale med fra Dagtilbud, til
at skabe de paedagogiske laeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes.
Dog teenker vi ikke det er muligt, at skabe
samme kvalitet som nu, da normeringen er
langt darligere.
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Vianbefaler der SKAL veere personale fra bade
Dagtilbud — skole — SFO, s3 der er kendt
personale nar bgrnene starter i
bgrnehaveklassen.

Andet

Vi synes der er dilemmaer i Igsningen.

Da det er en besparelse, synes vi det er svaert
at anbefale at der ikke skal vaere Fordrs SFO,
da Dagtilbudsomradet skal finde 9-10 stillinger
i denne besparelse. Fastholdes det, kan
samme kvalitet og god forlgb i Dagtilbuddet
ikke fortsaette som nu, hvor Dagtilbuddet har
rigtige gode forlgb for kommende skolebgrn.

Det er meget for de bgrn der fylder 5 ar i f.eks.
november og december, de er meget sma nar
de d. 1.4 skal starte i Forars SFO.

Vi kan se udfordringer i Forars SFO i forhold til
leering hele dagen, som er vaegtet hgjt i De ny
styrkede paedagogisk leereplaner.

Vi mener at de bgrn der har udfordringer, vil
blive ramt og at der kan ske stgrre leerings
ulighed.

Det vil for Dagtilbuddet betyde at
gennemsnitsalderen i bgrnehaverne vil falde,

hvilket vil give en gget belastning.
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D. 20.03.2019.

Hgringssvar fra MED-udvalget i Barnebygster + Byen

vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO.

Fra MED. Udvalget fra Bgrnebygster og Byen (nyt navn Sundbygster)

INDSTILLING

HORINGSSVAR

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Vi undre os over, at de bgrn, som skal g i
skole i specialtilbud skal blive i bgrnehaven,
nar deres jeevnaldrende skal begynde i Forars-
SFO.

Hvilket barnesynet ligger til grund for det
valg?

Hvad med de bgrn, der skal ga pa privatskoler,
hvor der ikke er forars-SFO?

ForarsSFO er det padagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Forars-SFO kan vaere et godt tilbud med den
rette normering, gode fysiske rammer og en
paedagogisk tilrettelagt ud fra dagtilbudsloven
og De styrkede laereplaner for Dagtilbud.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Tilskuddet til de frie grundskolers fordrsSFO.

3.

De paedagogiske principper er:
1.
2.

ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen
Det padagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den paadagogiske leereplan for dagtilbud
Der er szrligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, lzerer, udvikles og dannes

Vi anbefaler, at forars-SFO placeres pa
skolerne, da vi ved, at det er en stor fordel for
bgrnene, at de kender skolen og er trygge ved
de fysiske rammer, nar de begynder i skole.

Det er vigtigt at personalet i Forars-SFO har
kendskab til De nye styrkede Laereplaner pd
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Det tilstreebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres | Dagtilbud. Derfor er det meget vigtigt, at der

af bdde medarbejdere fra skole/SFO og fra er paedagogisk persona[e med fra Dagtilbud,

dagtilbudsomradet. til at skabe de paedagogiske leringsmiljger,
hvor alle bgrn trives, leerer, udvikles og
dannes.

Vianbefaler, at der SKAL vaere personale bade
fra SFO/bgrnehaveklasse og fra
Dagtilbudsomrédet i Forars-SFO.

Vi gar opmaerksom pa at ved Forsars-SFO vil
gennemsnitsalderen i b@rnehaverne falde,
hvilket vil give en gget belastning i
bgrnehaverne.

ARdet Vi har gode forlgb for de kommende
skolebgrn i vores bgrnehaver. Dette vil ikke
kunne fortsaette, hvis vi skal indhente den
varslede besparelse pa Dagtilbud, som Forars-
SFOen giver.
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Foreldrebestyrelsen i @bakkerne (tidligere Egebjerg+Tasinge)
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING H@RINGSSVAR

HVIS det besluttes at etableres forarsSFO 1.4.2020, er det en fordel

ForarsSFO etableres pa alle . )
pa 2 at det er i hele kommunen pa én gang for alle pa alle skoler.

kommunale skoler i Svendborg
Kommune pr. 1. april 2020

ForarsSFO er det paadagogiske HVIS det besluttes at etableres forarsSFO 1.4.2020, skal det geelde
tilbud til kommende skolebgrn i alle bgrn og veere det tilbud der er i kommunen.

Svendborg Kommune i perioden 1.
april -1. august

Den kommunale takst for Som foraeldre finder vi det uhgrt at skulle betale det samme for
foraeldrebetalingen i forarsSFO dérligere service/normering.

fplger taksten for kommunale Vi gnsker en god overgang til skolelivet, som vi er bekymret for
bgrnehaver. ikke kommer til at ske med den ringere normering.

Vi mener at de frie grundskoler skal have tilskud svarende til de
Tilskuddet til de frie grundskolers kommunale korrigeret for den ekstra frihed og mindre forpligteiser
forarsSFO. de frie grundskoler har. -> stgrrelsen pa belgbet kan veere lige midt
i mellem fuldt tilskud og 0 i tilskud.

1.) Jaiumiddelbar neerhed, men ikke udelukkende udendgrs.

2.) Ja—det paedagogiske arbejde SKAL fglge den ny styrkede
leereplan.

De paadagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i

umiddelbar naerhed til skolen

2. Det paedagogiske arbejde i 3.) Ja.

forarsSFO tage.r arsst | KETiRadE Der SKAL deltage b&de peedagogisk personale, der har kendskab til
i den paedagogiske leereplan for . . . .
dagtilbud dagtilbudsarbejdet og arbejdet med de paedagogiske laereplan
3. Der er seerligt fokus pa at skabe samt personale fra skolen.
leeringsmiljger, hvor alle bgrn Der er dilemmaer — blandt andet om det er bgrnene i tidlig
trives, leerer, udvikles og dannes | forarsSFO der skal have paedagoger med fra dagtilbud eller om det
Det tilstraebes desuden, at er de nye 3 drige bgrn der skal have gleede af paeedagogen og ikke
medarbejdere i forarsSFO udggres af | skal skifte, nér paedagogen vender tilbage efter forarsSFO
bade medarbejdere fra skole/SFO og

fra dagtilbudsomradet. Forslag: SFOpersonale skal indfgres i / kompetenceudvikles i hvad

de nye styrkede lzereplaner er og intentionen i dagtilbudsloven
forud for opstart.
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Andet

Vi synes det er for tidligt for bgrnene at skulle starte i skole/SFO pr.
1.4.

Vi mangler den glidende overgang, som findes mange steder nu.
Ordet tilstraebe bruges alt for ofte i hgringsmaterialet

Vi finder at det er et meget lille informationsgrundlag
(hgringsmaterialet) at give hgringssvar pa — vi mangler iseer
konkrete beskrivelser af hvordan de fysiske faciliteter bliver pa den
enkelte skole til forarsSFO.
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Heringssvar fra MED i #2%Rkerne:

Dagtilbudsomradet @bakkerne L-MED_CaseNo18-21661.PDF
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING

H@RINGSSVAR

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler
i Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Vi er fortsat bekymret for konsekvensen af beslutning
om forarsSFO, set i et bgrneperspektiv. Dog mener vi,
at HVIS det etableres, vil fuld udrulning 2020 veere at
foretraekke.

ForarsSFO er det padagogiske tilbud til
kommende skolebgrn i Svendborg Kommune i
perioden 1. april -1. august

HVIS Bgrne- & Unge Udvalget, pa trods af al forskning,
fastholder for&rsSFO, mener vi det er et tilbud, der skal
geelde alle bgrn.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO folger taksten for kommunale
bgrnehaver.

Den vedtagne takst for forarsSFO skal sikre at den
gnskede besparelse indhentes.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Vi er i vores MED-udvalg ikke enige om hvorvidt det skal
vaere 0,- kr. i tilskud eller en mellem lgsning. Dog er vi
enige om at De Frie Grundskoler ikke skal modtage fuld
kompensation, da det udhuler vilkar og rammer for
b@rn og personale i kommunale dagtilbud.

De paedagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed
til skolen
2. Det padagogiske arbejde i forarsSFO tager
afseet i temaerne i den paedagogiske leereplan
for dagtilbud
3. Der er serligt fokus pd at skabe
leeringsmiljper, hvor alle bgrn trives, leerer,
udvikles og dannes
Det tilstreebes desuden, at medarbejdere i
forarsSFO udggres af bdde medarbejdere fra
skole/SFO og fra dagtilbudsomradet.

1. Vimener, at “umiddelbar nserhed” er en diffus
formulering og vi har brug for en konkret beskrivelse
af de fysiske rammer, for at kunne give et svar. Hvis
det skal give mening, mener vi at bgrnene skal
kunne feerdes pa skolens lokaliteter i hverdagen.

2. Vi har en klar forventning om, at vi naturligvis fglger
dagtilbudsloven og at der udarbejdes padagogiske
leereplaner.

3. Detervienigei.

Vi mener, at det er en rigtig god ide at have

medarbejdere fra begge omrader, netop for at baere

dagtilbudsloven og de styrkede laereplaner ind i

forarsSFO-arbejdet. Vi forventer ikke blot at det skal

tilstreebes men besluttes. Dog anser vi det som et

dilemma, at det sa kan blive de mindste bgrn i

bgrnehaven, der skal have nyt personale kun for en kort

periode. Vi forventer desuden, at det prioriteres, at

personalet fra SFO-omradet kompetenceudviklet i

dagtilbudsloven og ny styrkede paedagogiske

laereplaner forud for opstart af forarsSFO.
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Andet

Med beslutningen om forarsSFO, har vi en forventning
om, at det erstatter det nuveaerende overgangsarbejde.
Det er vigtigt, at der finder en overgangssamtale sted
for de bgrn der er i fokus eller szerlig fokus, de steder,
hvor der ikke fgiger dagtilbudspersonale med. Samtidig
mener vi ogsa, at de steder hvor der fglger
dagtilbudspersonale med, er en overgangssamtale i
forhold til fokus ikke ngdvendig.
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Vesterlundens Foraeldrebestyrelse hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af

forarsSFO

INDSTILLING

H@RINGSSVAR

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Det er vigtigt, at alle skoler starter op
samtidig, s alle bgrn er stillet lige — at f.eks.
"Peter” ikke skal vaere alene tilbage i
bgrnehaven, fordi de andre bgrn er startet.

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Ja, igen er det vigtigt — sa f.eks. bgrn fra
kommunale og selvejende dagtilbud er
sidestillet med bgrn fra private dagtilbud.

Den kommunale takst for foreeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

| det, der vaelges at bevare taksten for en
bgrnehaveplads, sd mener vi ogsa, at
normeringen skal og bgr veere hgjere i
ForasSFO end i “almindelig” SFO.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

De paedagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den paadagogiske lzereplan for dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af b&dde medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

1. JA, og ikke kun i umiddelbar
naerhed, men pa: da et af
formalene ER, at bgrnene vaennes
til skolens rammer - hvor er
toilettet m.v., sa de er trygge pa
skolen, nar bh.kl. starter op.

2. Ja, da paedagogikken stadig skal
tage udgangspunkt i legen og
rutinerne, sa bgrnene fortsat
oplever positiv mestring.

3. Ja - s8 er der sammenhaeng til
lzereplan og dagtilbudslov.

Vi erkender, at det kan veere svaert at fa
paedagoger med fra alle bgrnehuse, dels
pga normering og dels pga vi i
Vesterlunden afleverer bgrn til mange
skoler/ og skolerne modtager fra mange
bgrnehuse.

Vi synes alligevel det er vigtigt, da det
giver en kontinuitet for bgrnene.
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Vi kan leese i avisen, at i Odense
kommune, der sker det, at man
ansatter medarbejdere for perioden
1l.april til 1. august til at tage sig af
barnene i For8rsSFO ~ det synes vi er
uacceptabelt!
Der bgr veere voksne omkring bgrnene,
som ogsa er med 1.august. Voksne som
bade kan medvirke til tryghed ved skole
- og alm SFOstart; og voksne som
kender bgrnene og ved, hvad der skal til
for at hjeelpe, nar det bliver sveert. Isaer
for de sdrbare bgrn vil denne viden
kunne hjeelpe barnet til at mestre
skolelivet og leere — og dermed styrke
hele klassen, bade fagligt og socialt.

Vi er bekymrede over normeringen i SFO
med flere bgrn pr. voksen, ndr formalet
er en god og tryg start.

Vesterlunden har en del bgrn med
resurseplads og i Fokus, som har brug
for at blive guidet teet.

I forhold til bgrn pé resurseplads og
bgrn, der skal i segregerede tilbud er det
vigtigt, at der tages udgangspunkt i og
samarbejdes om, hvad der vil vaere
bedst for det enkelte barn og ikke saette
en fast dato for alle,

Andet

Vi er bekymrede for normeringen i
b¢rnehaverne hvor gennemsnitsalderen
p8 bgrnene bliver lavere: det betyder
flere bgrn med stgrre behov for praktisk
hjeelp f.eks. ved bleskift, men ogsa til
omsorg, trgst og hjeelp i de sociale
relationer og konflikter.
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Vesterlundens MED-udvalgs hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING

H@RINGSSVAR

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Det er vigtigt, at alle skoler starter op
samtidig, sa alle bgrn er stillet lige — at f.eks.
"Peter” ikke skal veere alene tilbage, fordi de
andre er startet.

ForarsSFO er det paadagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Ja, igen er det vigtigt — sa f.eks. bgrn fra
kommunale og selvejende dagtilbud er
sidestillet med bgrn fra private dagtilbud.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

De paedagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar nzerhed til skolen
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den paedagogiske laereplan for dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at skabe leeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, laerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

1. JA, og ikke kun i umiddelbar nasrhed, men
pa: da et af formalene ER, at bgrnene
vaennes til skolens rammer — hvor er
toilettet m.v., sa de er trygge, nar bh.kl.
starter op.

2. Ja, da paedagogikken stadig skal tage
udgangspunkt i, at legen og rutinerne, sa
bgrnene fortsat oplever positiv mestring.

3. Ja - sa er der sammenhaeng til lsereplan og
dagtilbudslov.

Vi erkender, at det kan vaere sveert at fa
peaedagoger med fra alle bgrnehuse, dels pga
normering og dels pga vi i byen afleverer bgrn
til mange skoler/ og skolerne modtager fra
mange bgrnehuse.

Vi synes alligevel det er vigtigt, dels for at
baere lzereplansarbejdet/
dagtilbudsfagligheden med over i SFO regi og
dels sa vi kan udbygge kendskabet til
hinandens praksis og lzere af hinanden — og
beaere den viden med videre,
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Vi er bekymrede over normeringen dels i SFO med
flere bgrn pr. voksen, nar formalet er en god og
tryg start; vi har en del bgrn med resurseplads og i
Fokus, som har brug for at blive guidet taet.

| forhold til bgrn pa resurseplads og bgrn, der skal i
segregerede tilbud er det vigtigt, at der tages
udgangspunkt i og samarbejdes om, hvad der vil
vaere bedst for det enkelte barn og ikke saette en
fast dato.

Vi er ogsa bekymrede for normeringen i

Andet bgrnehaverne, hvor gennemsnitsalderen pa
b@rnene bliver lavere; det betyder flere bgrn med
stgrre behov for praktisk hjaelp f.eks. bleskift, men
ogsa til omsorg, trgst og hjaelp i de sociale
relationer og konflikter.

Ovennavnte har betydning for bgrnene, og det har
betydning for vi medarbejderes fysiske og psykiske
arbejdsmiljg.

Endelig — hvad med de bgrn, der skal i skole i en
anden kommune?
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

@sterdalens foraeldrebestyrelse.

INDSTILLING HORINGSSVAR

Skal der vaere forars SFO, skal det geelde alle
skoler — ogsa privat skoler.

Der skal vaere kendt og fagligt kompetent
personale med fra dagtilbuddet.

Forars SFO er en besparelse.

Vi er aergerlig over at der skal skaeres pa
dagtilbuddets resurser. Gennemsnitsalderen i
dagtilbuddet falder, samtidig med feerre
resurser i dagtilbuddet — da det
gennemsnitlige bgrnetal vil falde, og det vil
betyde feerre resurser i dagtilbuddet.

Nogle bgrn vil kunne klare forars SFO, og

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i andre bgrn vil have udfordringer.

Svendbere Krmmung pr: L. april 202 Vi foreeldre er bekymret for om alle bgrne kan

klare at skifte til forars SFO. Der sker jo rigtig
meget i bgrnenes udvikling pa 4 maneder.
Man udfordre bgrn helt ned til 5,3 ar. Der kan
forventes flere bgrn, der skal have
skoleudsaettelse.

Bestyrelsen ser gerne, at der skal vaere kendt
personale med i forars sfo i hele dbningstiden.
Der skal ligeledes vaere medarbejdere med fra
skolen, som bgrnene skal have efter
sommerferien. Det nytter ikke noget at
anszette vikarer til forars SFO. Relations
arbejdet til skolen skal starte i forars SFO, for
at fortsaette efter sommerferien.

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Skal der vaere forars SFO, skal det gaelde alle
skoler — ogsa privat skoler.
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Der skal veere kendt og fagligt kompetent
personale med fra dagtilbuddet. Det skal ikke
kun tilstraebes.

Bestyrelsen ser gerne, at der vil veere kendt
personale med i hele dbningstiden. Der skal
ligeledes vaere medarbejdere med fra skolen,
som bgrnene skal have efter sommerferien

m Svendborg

Vi undre os over, at vi i 4 maneder bliver bedt
om at betale en hgjere takst for forringet
service.

Hvis der indfgres forars SFO alle steder pa en
gang, kommer der et ekstra provenu, som
kommer frem ved at indfgre SFO pa en gang
alle steder. Dette provenu bgr fgres tilbage til
normeringer i form af kendte medarbejdere i
hele abningstiden fra sdvel dagtilbuddet samt
fra skolerne.

Eller provenuet kan taenkes ind til
dagtilbuddet, da gennemsnitsalderen i
dagtilbuddet vil falde.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Savel private som kommunale tilbud ma veere

Tilskuddet til de frie grundskolers fordrsSFO. med til at finansierer besparelser.

De paedagogiske principper er: 1
1. FordrsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen '
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i

temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at skabe leeringsmiljger, hvor
. , 2.
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes

Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres

af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra

dagtilbudsomradet.

Det skal veere pa skolen eller i
bgrnehaven. Bgrnene skal ikke
forholde sig til et tredje sted som
f.eks. shelter og leeskur.

Det skal det. Det skal ske sammen
med kendt og fagligt kompetent
personale fra dagtilbuddet.
Barnene skal ikke kun passes.

3. Ja, det er vigtigt, og det forventer vi
som foraeldre.

Der skal vaere alderssvarende leeringsmiljger
til bgrnene i en forars sfo.

Der skal veere ordentlige faciliteter, ellers m3
forars sfo vaere i bgrnehaven.

Der skal veere kendt og fagligt kompetent
personale med fra dagtilbuddet.

Andet
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Pa vegne af @sterdalens foraeldre bestyrelse.

Nanna Lgrup Buch formand for foraeldrebestyrelsen

Camilla Lysbjeg Fabricius Jensen

Side 18 af 71



Microsoft Word - Dagtilbudsomradet @sterdalen - L-MED_CaseNo18-21661(1)

m Svendborg

N
2= Kommune

Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

Medudvalget @sterdalen

(Eventyrbuset, Gudme Bgrnehus, Hesselager Bgrnehus, Oure Bgrnehus, Skrup/Bakkehuset og Thurg

Bgrnehus)

INDSTILLING

H@RINGSSVAR

ForadrsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

e Vierenige i, at hvis der skal
etableres Forars Sfo skal det vaere
pa alle skoler. Enten alt eller intet.

e Forars SFO skal etableres i eller
teet pa de lokaler, hvor bgrnene
skal veere efter sommerferien. Der
skal vaere mulighed for at bgrnene
kan veere savel i mindre grupper,
samt i det store faellesskab.

e Der skal skabes en glidende
overgang fra dagtilbud til skole. Det
fordre kendte voksne. Det har vi i
@sterdalen arbejdet fagligt rigtig
meget med i flere ar, i taet
samarbejde med Skarup Skole,
Thurg Skole og Stokkebaskskolen.
Der l1a det faglige ansvar i
dagtilbuddet. Nu overgar ansvaret
til skolen. Det er dog vigtigt, at
skolerne kaber kendte voksne med
fra dagtilbuddet, sa der stadig er
fokus pa at skabe faglige og
relationelle gode overgange.

FordrsSFO er det peedagogiske tilbud til kommende

august

skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.

Det er det der er i hgring.
Hvis der skal spares, skal der arbejdes med, at
alle bgrn skal i forars SFO pa alle skoler

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Det er der ikke medarbejder kommentarer til.
Det er besparelser, der skal findes.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Det er der ikke medarbejder kommentarer til.
Det er besparelser, der skal findes
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1. Det er som naevnt vigtigt, at
bagrnene er i de lokaler, hvor
bgrnene skal veere efter
sommerferien. Barnene skal ikke
for 3 maneder forholde sig til nye
steder. Det er ikke beskrevet i
hgringsmaterialet, hvor og hvordan
lokalerne er og hvordan de
indrettes i forhold til forars SFO.

2. Der er vifuldstaendig enig. Det kan

De paedagogiske principper er: veere med til at skabe den glidende
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen overgang. De ferste ar, bliver der
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afszet i noget for skolerne at saette sig ind
temaerne i den padagogiske lzereplan for dagtilbud i, i forhold til styrkede paedagogiske
3. Der er sarligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor lzereplaner. Det er beskrevet i
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes dagtilbudsloven, at forars SFO ikke
Det tilstrazbes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres er pasning, men at der skal
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra arbejdes med styrkede
dagtilbudsomradet. peedagogiske leereplaner eller

pensummet i O. klasse.

3. Det star i styrkede pasdagogiske
lzereplaner, at der skal arbejdes
med alles barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Det fordre,
at der er fagligt dygtige
medarbejdere fra savel dagtilbud
samt i skolen, som kan
videreformidle og omseette viden
om bgrn pa 5 ar, samt styrkede
peedagogiske laereplaner.

e Hvad ggr vi med barn der har
resursetimer i dagtilbuddet? Kaber
skolen ekstra til de bgrn for at
understgtte overgangen?

e For nogle bgrn vil det veere en
udfordring, at skulle starte 3
maneder fgr pa skolen, og at skulle
have et ekstra skift.

o | Osterdalen har vi arbejdet med

e Andet overgangsarbejde. Det faglige

samarbejde som @sterdalen har

haft med skolerne til en
bgrnehavenormering, har
understattet en faglig og glidende
overgang med kendte voksne. Der
kan ikke komme kendte voksen
med fra dagtilbuddet, hvis der
kommer bgrn fra mange
bgrnehuse til en skole. Forars SFO
kan blive en udfordring, for de
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bgrn, der ikke har kendte voksen
med i overgangen.

e Bgrn som ikke far et skoletilbud pa
de almene skoler, og typisk farst
har et andet skoletilbud pr. 1.
august. Det er af stor betydning for
disse bgrn, at der de sidste 3 mdr.
ikke vil veere jeevnaldrende at
spejle sig i og lege med i.
dagtilbuddet.

o Der er gkonomiske konsekvenser
for dagtilbuddet. Nar bgrnene
udskrives 3 mdr. fgr. Det betyder et
lavere gennemsnitligt barnetal og
lavere ttildeling af ressourcer for
hele aret efter ny rammestyring.
Dvs faerre ressource til at varetage
det paedagogiske arbejde hele
aret, hvilket vi fra evidens ved far
betydning for kvaliteten af
bgrnemiljget, og i sidste ende
barnenes trivsel, laering, udvikling
0g dannelse samt personalets
trivsel og arbejdslivsglaede.

Med venlig hilsen @sterdalens medudvalg. Anette Bindzus TR i @sterdalen for Bupl og

Jimmi Freno TR i @sterdalen for PMF.
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING

H@RINGSSVAR

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Vi kan kun se ordningen som besparelse. Vi
synes at det er vigtigt at fokus aendres til at
give bgrnene de bedste betingelser.

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Tilbuddet betyder lavere normering i en vigtig
overgang for bgrnene. Vi foretraskker
nuveerende struktur.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Taksten burde veere lavere da der er darligere
normering.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Vi stiller os uforstdende overfor at et sadant
spgrgsmal stilles.

De padagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar nzerhed til skolen
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den paadagogiske laereplan for dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, lzerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

ForarsSFO ser ud til at veere underlagt
dagtilbudsloven og skal varetages af
medarbejdere ansat under skolelovgivning.
Vigtigt med undervisning af medarbejdere i ny
styrket [aereplan.

| praksis vil ikke alle dagtilbud fa mulighed for
at sende kendte medarbejdere med bgrnene i
forarsSFO.

Andet

Formal stér ikke mal med ressourcer.

Vi vit opfordre til at haeve skatten, da der
behgves flere ressourcer og vi har sparet rigtig
lenge.
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING HORINGSSVAR
Vi synes det er en RIGTIG dérlig ide.
Vi er bekymret for:
¢ barmenes trivsel, dannelse, leering og udvikling
Forholdet mellem de store bgrn og de sma
Sikkerheden
Tilpasningsmuligheden for de fysiske rammer
Sundheden (far de spist nok, kommer de pa toilet, hygiejne)
Er det rette legetgj der?
e Qg for paedagogikken
Men fastholder | at det skal veere vil det vaere korrekt at det er ALLE
skoler.
Nu skal | hare hvad det vil betyde for Sigrid, Freya og Nathalie som gar i
Rantzausminde Bgrnehave:

ForarsSFO etableres pa alle
kommunale skoler i Svendborg
Kommune pr. 1. april 2020

Jeg hedder Sigrid, jeg gar i barehave og startede i august, da jeg
fyldte 3 ar. Maske skal jeg starte i Tidlig SFO neeste &r. Det betyder at
Jjeq ikke skal ga i bernehave i april, maj, juni og juli som mine foraeldre
ellers regnede med. Sa mister jeg 4 maneder ud af 36 svarende til 1/9
del af min bgrehave tid eller 11%.

Det var den saerlige tid, hvor jeg rigtig skulle opleve at vaere stor og
dygtig, mestre mange udfordringer og vaere klar til at starte i skole hvor
jeg igen skal veere den lille. ..

ForarsSFO er det paedagogiske | Mine foreeldre synes at tidlig SFO er en rigti dérlig ide. De mener at
tilbud til kommende skolebgmi | Rantzausminde skole, som jeg skal starte péa, ikke er gearet til s& sma
Svendborg Kommune i perioden | bemn. De deler et omrade, som i @vrigt er meget stort og abent, med

1. april -1, august barn som fysisk er meget starre end de smé barehavebarn. De mener
heller ikke at det er fair at der ingen garanti er for, at der falger en kendlt
voksen med op i SFO'en. De mener at jeg ville opleve en unadig
voldsom og utryg overgang fra bgrnehavebarn til skolebarn.

Venlig hilsen Sigrid, mor og far

Jeg hedder Freya. Jeg holder meget af at gé i barnehave, der er der
plads til at veere den jeg er. Det er meget vigtigt for mig og min familie at
Jjeq kan veere tryg og rolig i min hverdag sammen med mine kammerater
og de voksne jeg omgéas i hverdagen. | min barnehave er der mulighed
for at vokse bade fysisk, psykisk og socialt. Alle 3 elementer er med il
at forme mig til et sundt og velfungerende menneske.
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Jeg og mine foraeldre har drammen og habet om, at jeg kan blive et
robust og omstillingsparat menneske, som skal veere kiar til den store
verden som venter mig i fremtiden.

For at de 3 elementer skal kunne ruste mig kreever det blandt anden
stor faglighed og ikke mindst tid og velegnede rammer som paedagogisk
kan stimulere bgrn i min alder og barn op til 6 ér.

I bernehaven er rammerne velindrettede, der er legetaj som henvender
sig til leg og fantasi til bern i alderen 3- 6 &r, mabler som ergonomisk er
rettet til min lille hajde p& 100 cm. Der er forhold som sikre jeg kan &bne
darene, jeg kan komme op og ned fra et toilet, jeg kan na toiletpapir,
handvasken, papirautomaten m.m. (Dette er med til at sikre en sund
udvikling og forebyggelse af sygdomme hos mig og mine kammerater)
Jeg kan veere med ved de haje borde, nar vi sammen skal lave mad,
det kan jeg gere i en ergonomisk god stilling, fordi der er trapper pé den
ene side at bordene, som jeg kan sté pa. Jeg kan gé pé legepladsen og
kare pa cykler som passer til mig og mine korte ben, jeg kan gynge pé&
gynger som hanger i en hajde, som jeg kan na. Alt i alt rammer som
ger jeg kan f& styrket min selvsteendighed og selvtillid, det resultere i at
Jeg med tiden far styrket mit selvveerd, da jeg far mulighed for at vise
mine foreeldre og storesgster alle de ting jeg med tiden for laert at
mestre.

Denne udvikling kan jeg ikke klare alene. Det arbejde krasver
samarbejde med dygtige psedagoger som flittigt, ansvarligt og med stor
omhyggelighed hjseiper mig godt pa vej til at blive selvstandig og
ansvarlig. Samarbejdet gor det heller ikke alene. Det krsever at min
hverdag er genkendelig, overskuelig og kontinuerlig. Det skaber tryghed
og ro. Ro fil at vokse!

Jeg er en lille pige, som har keempet en brag kamp med at blive starre.
Jeg har noget med i bagagen, som har betydet, at jeg har skulle bruge
ekstra tid til at fa folelsen af at vaere ligesé god og dygtige og stor, som
de andre. Men tiden har hjulpet mig pé vej. Jeg har brug for mere tid til
at na i mél med de fysiske, psykiske og sociale kompetencer som der
kraeves af mig inden jeg skal starte i bornehaveklasse. Hvorfor andre
pa noget som fungere og som giver mig god tid til at veere barn. Hvorfor
skal jeg og mine kammerater ikke have lov til at vaere barn i bare 6 &r
og have mulighed for at gve, leere og vise at vi er de store, inden vi s&
igen skal vaere og bliver de sma i skolen.

Venlig hilsen Freya, mor og far

Mit navn er Nathalie, jeg startede i barnehave da jeg blev 3 &r. Jeg er
rigtiq glad for at komme hver dag. Jeg gleeder mig til at hygge mig med
mine venner og lave en masse sjovt som de voksne har fundet pa.

Nu skal jeg méske i forars SFO til april neeste ar, der vil jeg veere 5 &r
og 11 mdr. Jeg er en af de heldige. De mindste vil veere 5 &r og 4 mar.
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Jeg kommer til at mangler 4 méneder af min bgrnehavetid. Det er fire
maneder hvor jeg gerne ville vise, at nu er jeg blevet stor og kan klare
en masse ting selv. Men hvor jeg stadig har en masse voksne klar til at
hjselpe mig, hvis det bliver sveert.

Min mor og far synes det er lang tid jeg kommer til at undveere min
barnehave. Som foraeldre er de eergerlige over, at jeg ikke kommer til at
opleve det sidste ar i barnehaven som mine sgstre.

Vores barnehave har specielle aktiviteter som kun er for de store. Taenk
sig et helt &r med udflugter, lebehold i sin helt egen bla traje med
barnehavens navn trykt pa ryggen, koloni og ikke mindst sommerfesten
som danner rammen for afslutningen af bgrnehavetiden og overgangen
til skolen. Hvad skal der nu blive af alle disse traditioner?

Mine forealdre er bekymret for at skulle sige farvel til det trygge liv i
barnehaven, en hverdag med tryghed, omsorg, og voksne som altid er
lige der, hvor der er brug for dem. Bekymrede for hvad det vil betyde for
mig at jeg mister den sidste tid. Den sidste tid som kommer til at betyde
alverden for et lille barn, som skal til at sta pa egne ben i en hel ny
verden. At veere sé bekymrende for at miste de sidste méneder af
bornehavetiden lyder maske fjollet i en politikers gre - men i den tid er
der oget fokus pa at blive selvhjulpne, trivsel og staerke
bomefeallesskaber. Der er fokus pa helt basale ting som er ngdvendige
at kunne mestre for at komme godt videre. Der er fokus pa at barnene
selv skal kunne klare toiletbesag, selv skifte det vade tgj, vende
sermerne | flyverdragten og ikke mindst hvordan man er en god ven og
hvordan man skal klare sig ud af uvenskab med sin bedste ven.

Alt dette plejer der at vaere gget fokus pé fra omkring april méned. Men
med dette forslag vil det betyde at de allerede skal starte i november/
december maned, hvor jeg méaske slet ikke er klar. 4 maneder betyder
meget for en der sé lille som mig. Det er en stor procentdel af mit liv.
Kun med hjertet kan man se den rigtige beslutning!

Hilsen Nathalie, mor og far

Den kommunale takst for Vi finder det urimeligt, at man skal betale for noget man ikke far.
foreeldrebetalingen i for&rsSFO | Man kan ikke tage barmehavetakst og give et ringere tilbud.
falger taksten for kommunale
bgrnehaver.

Tilskuddet til de frie grundskolers
forarsSFO.
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De pasdagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i
umiddelbar naerhed til skolen
2. Det paedagogiske arbejde i
forarsSFO tager afsast i
temaerne i den
paedagogiske leereplan for
dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at
skabe leeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, leerer,
udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at
medarbejdere i forarsSFO
udgares af bade medarbejdere
fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

1) "Umiddelbar naerhed” er et bredt begreb. Det bar vaere mere
konkret.

2) Det kraever uddannelse og forstaelse for disse — og at de ikke
tolkes for "skole-agtigt”, hvordan vil | sikre det?

3) lgen sparger vi, hvordan vil i sikre det?

4) Tilstreebe er langt fra det samme som at sikre. Hvad med i
ydertimerne og ved sygdom? Hvordan sikre | at de personaler
der er omkring bgrnene i forars SFO er med til at give bgrene
en rgd trad videre til skolen?

Andet

Visynes ogsa, det er vigtigt at | teenker pa hvad det betyder for de
nuveerende skolebgrn. De mister lokaler. De voksne flytter fokus til de
nye sm& og derved skal de lidt sterre bam i en eller anden grad klare
sig selv mere end tidligere.
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING H@RINGSSVAR

Vi har en generel bekymring i forhold til at
bgrnene i vores institution vil blive yngre i
bprnehaveafdelingen

Det betyder, at vi far brug for flere
personaleressourcer, der faktisk skal rummes
indenfor den samme gkonomiske ramme, hvis
vi fortsat skal kunne yde den samme gode
kvalitet i bgrnepasningen og veere et attraktivt
dagtilbud.

Forars SFO vil betyde meget for os som
dagtilbud.

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Vi har en stor bekymring for de bgrn, der er
fodt sidst pa dret. De har et meget kort
bgrnehaveforlgb {nogle kun 2 ar og 3 mdr.),
de vil veere mere umodne og det kan betyde
flere skoleudsatte bgrn.

Der vil vaere en stgrre andel af “sma bgrn” i
bgrnehavedelen, hvorved ressourcebehovet
vil stige. Med samme ressourcetildeling vil
Forars SFO medfgre en serviceforringelse for
alle bgrnehavebgrn.

Der vil vaere feerre bgrn i institutionen i SFO

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende perioden. Det vil betyde et fald i indteegten og
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1. | dermed fa en gkonomisk konsekvens for
august virksomheden. Vi er usikre pa hvor stor denne

konsekvens vil veere.

Ifglge forskningen afhaenger den peedagogiske
kvalitet, det vil sige b@rnenes trivsel og laering,
blandt andet af antal bgrn pr. medarbejder og
medarbejdernes uddannelsesniveau. Forars
SFO medfgrer saledes, at vores peedagogiske
kvalitet forringes.

Det er pdvist at jo tidligere man saetter ind
med stgtte i menneskers liv, desto bedre
skoleresultater og jobmuligheder har de.
Senere indsatser har langt ringere effekt
(jeevnfgr Heckmann kurven).
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Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Vi sender bgrn videre til mange forskellige

De paedagogiske principper er: skoler og ved derfor ikke pa hvilken made vi
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar nzerhed til skolen | kan vaere med til at Igse opgaven med
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afseet i - medarbejdere fra dagtilbud i forérs SFO.

temaerne i den padagogiske laereplan for dagtilbud
3. Der er saerligt fokus pa at skabe lzringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, lzerer, udvikles og dannes
Det tilstreebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Andet
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLIN

G HORINGSSVAR
| evalueringer fra andre kommuner der har vedtaget forarssfo beskrives der, at

ForarsSFO det pa nogle matrikler har givet uhensigtsmaessige udfordringer, idet der ikke har

etableres vaeret en realistisk tidshorisont for klargering og forberedelsen forinden opstart.

pa alle Dels har det vaeret de fysiske rammer der nogle steder ikke har veeret klar
kommunale rettidigt. Medarbejderne har ikke haft tilstraekkelig tid sammen til at skabe et
skoler i medejerskab og et godt fundament for samarbejdet i teamet og medarbejderne

Svendborg har ikke haft den forngdne forberedelse til eks. planlaegning og indretning af

Kommune padagogiske laeringsmiljger.

%ZB april Hvordan vil Svendborg Kommune sikre, at der med den forholdsvis korte
tidshorisont ikke begaes samme uhensigtsmaessige fejltagelser i opstarten pa alle
matrikler?

Svendborg Kommune bar kigge pa de udfordringer andre kommuner har erfaret
med etablering af forarssfo, og ikke alene pa de gkonomiske, her og nu fordele.
| evalueringer fra andre kommuner fremgér det, at medarbejdere i forarssfo
oplever normeringen som en udfordring, saerligt i forhold til bgrn i udsatte
positioner og ligeledes er det en udfordring, at daekke et heldagstilbud med de
ressourcer der tildeles. Medarbejdere mener, at den lave normering har

ForarsSFO | betydning for kvaliteten i forarssfo.

er det

paedagogisk | Hvordan vil Svendborg kommune sikre, at ALLE barn far den fornadne hjaelp fra

e tilbud til | voksne, som de har behov for? Hvilken normering taenker Svendborg Kommune

kommende | der skal vaere i en forarssfo? 1 voksen til ca. 20 barn??? Det giver 3 min. én til én

skolebgrn i | kontakt i timen til hver enkelt barn. Taenker | selv at det er tilstraskkeligt? Og

Svendborg | hvad med ydertimerne? Hvordan vil man sikre en ordentlig normering i de tidlige

Kommune i | og sene timer pa dagen?

perioden 1.

april -1. Tved Barnehus og @vrige dagtilbud i Svendborg Kommune, gor i dag en stor

august indsats for blandt andet, at stagtte barnene i at vaere nysgerrige for laering. |
Tved Barnehus laves der farskolegrupper hvor bgrnene via laeringsmiljoer
motiveres og guides til laering. Disse indsatser kraever tilstrackkeligt med voksne
til at varetage denne opgave, det er altsa ikke noget der skabes af sig selv, uden
voksne omkring bgrnene til at statte, hjaelpe og guide bgrnene i den rigtige
retning.

Den Safremt der vedtages en forringelse af normeringen i forarssfo til sammenligning

kommunale | med normeringen i bgrnehaverne, er det en selvfglgelighed, at taksten for

takst for foraeldrebetalingen nedsaettes. En lavere normering har betydning for kvaliteten

foraeldrebe | og kvalitet og pris skal folges ad, ligesom med alt andet.

talingen i -

forarsSFO

folger

taksten for

kommunale

barnehaver.
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Tilskuddet
til de frie
grundskoler
s forarsSFO.
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Erfaringer fra andre kommuner beskriver, at der kan vaere udfordringer med
De medarbejdernes ansattelsesforhold, idet medarbejderne kun er ansat i forarssfo
paedagogisk | i en 4 mdr. periode. Erfaringerne er, at man ber kigge pa medarbejdernes
e ansaettelsesforhold for at sikre en kontinuitet og kapacitet i forarssfo.
principper
er:
1.ForarsSF
0 skal
placeres i
umiddelb
ar
naerhed
til skolen
2. Det
padago
giske
arbejde

i
forarsSF
O tager
afseet i
temaer
ne i den
padago
giske
laerepla
n for
dagtilbu
d
3. Derer
seerligt
fokus
pa at
skabe
leerings
miljger,
hvor
alle
bgrn
trives,
leeret,
udvikles
og
dannes
Det
tilstrasbes
desuden, at
medarbejder
e i forarsSFO
udgares af
bade
medarbejder
e fra skole/
SFO og fra
dagtilbudso
mradet.
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Etablering af forarssfo kan bidrage til, at bgrnene far opbygget gode relationer
til hinanden, til de aeldre barn og til medarbe]derne pa skolen, sa det 1kke eret
forstyrrende element i den farste tid i 0 klasse, hvor der star L/ERING pa
skemaet. Det er vist ogsa dét at en forarssfo kan bidrage til. Det samme sker i
dag, processen starter bare i august, hvilket er at foretraekke. Bgrnene har
forinden faet den mest optimale stotte i, at blive klar til skolelivet. De er blevet
stottet, af voksne der igennem deres bzrnehavelw kender dem og i trygge
rammer, der er afgerende for, at bern kan udvikle sig. Tryghed og tilstraekkelig
voksenkontakt er fundamentet for at statte barnene bedst muhgt

Hvorfor sa fremrykke denne proces med 4 mdr hvis man kigger pa de
menneskelige konsekvenser for bernene og pa al forskning der er frit tilgaengeligt
for enhver? Det er et forsrag pa at spare penge her og nu, men desvaerre ikke hvis
man taenker bare ganske fa ar ud i fremtiden. Denne her og nu besparelse,
rammer kommunekassen lige rundt hjernet. International forskning viser, at barn
der starter senere i skole, klarer sig bedre i skoleforlgbet. De har en lavere risiko
for at gentage et klassetrin og de klarer sig bedre i test end dem, der starter
t1dl1gere Forskning viser, at barn der er aldre ved skolestart gennemf@rer flere
ars uddannelse og senere skolestart forer til bedre mentalt helbred ved 18 ars-
alderen. Nogle af de barn, seerligt drenge der er fedt sidst pa aret, er i forvejen
udfordret pa om de frem t1l skolestart i august er tilstraekkeligt moden til at
starte i skole. Med en forarssfo skal de sene vinterbarn, endnu t1dl1gere
vurderes om de mon kan na at blwe skoleparate frem t1l august' Altsa vi snakker
om bgrn der i en alder af 4 ar skal vurderes om de kan klare sig 1gennem en
forarssfo, med lavere normering end i barnehaven og pa de praemisser som
forarssfoen tilbyder, bl1ve klar til at starte i skole i august. Og hvad hvis de ikke
bliver det og man ma erkende at barnet all1gevel har gavn af et ar mere i
bernehave? skal barnet sa sendes tilbage i bernehaven efter sfoperioden? Med en
Andet urimelig lav normering i forarssfo, er det usandsynligt hvor meget tid de voksne
har til at stette det enkelte barn i den rette udvikling. At 1mplementere
forarssfo, har ikke alene kun indflydelse pa de barn der skal vaere i forarssfo’en.
Det far ogsa konsekvenser for de tilbagevaerende i bzrnehaven De store bgrn
udskiftes med nye sma 3-arige og derved er andelen af sma bgrn starre i
barnehaveregi. Sma barn kraever som bekendt flere voksne omkring sig end de
lidt sterre bern, sa det er bekymrende, at normermgen i barnehaveregi ikke
folger med den endnu mindre bernegruppe. Det har jo betydning for hvor meget
de voksne kan hJaelpe det enkelte barn med at regulere de mange falelser der
kommer til udtryk i labet af en dag. Det kraever naervaer og omsorg fra de
voksne. Hvis barn ikke oplever tilstraekkelig hjaelp til den helt basale vigtig
regulering, har det store konsekvenser. Man harer laerere udtale sig, at de er
udfordret pa, at kommunikere med skoleeleverne, simpelthen fordi barnene 1kke
har leert at klgge en voksen i gjnene. De har ikke laert at regulere sig ved den sa
vigtige én til én kontakt. Flere og flere bern er udfordret pa, at samfundet
andrer sig i den forkerte retning, sa bernenes sunde udvikling forstyrres. Barn
der fra en meget tidlig alder bliver presset til at vaere vaek fra deres primaere
omsorgspersoner, i alt for mange timer og med for fa voksne omkring sig til, at
give bgrnene det de helt basalt har behov for, for at udv1kle sig som sunde
individer. Det giver en meget uhens1gtsmaess1g belastning pa barnets nervesystem
idet det udlgser en gget maengde kortisol i barnet. Kortisol gor at barnet
reagerer med stresstilstande til falge. | Danmark bliver barn ned til 4-5 ars
alderen sygemeldt med stress pga gget kortisol. Sa er bunden lagt for en gget
risiko for at udvikle angst, depression, selvskade, spiseforstyrrelser osv.

Det er pa ingen made til gavn for hverken bejrnene eller for vores
samfundsgkonomi, hvis man k1gger lidt laengere frem end her og nu. De penge
der skal findes her og nu, skal altsa 1kke findes i de midler der er tildelt barnene.

| forvejen bruges der faerre penge pa hver enkelt barn i en institution end
tidlisere no det er harnene der hetaler nrisen. Det kan vi ikke vaere hekendt
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Hegringssvar fra resursepadagogerne omrade @st og Vest

vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO.

INDSTILLING

H@RINGSSVAR

FordrsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kemmune pr. 1. april 2020

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Det er godt at forars-SFO bliver et tilbud for
alle kommende skolebgrn. For enkelte bgrn
(her i blandt bgrn med resurseplads) ser vi
dog behov for en individuel vurdering.

Kvaliteten i forars-SFO afhanger bl.a. af
normeringen. Der er stor forskel pa
bgrnehave- og SFO-normering.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fplger taksten for kommunale bgrnehaver.

Tilskuddet tii de frie grundskolers fordrsSFO.

3.

De paedagogiske principper er:
1.
2.

ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen
Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afseet i
temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud
Der er saerligt fokus pa at skabe leeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, lzerer, udvikles og dannes

2. Det er vigtigt at personalet i forars-SFO kender
og ved hvordan man arbejder med De nye styrkede
Laereplaner for Dagtilbud.

3.Det er vigtigt at kvaliteten og paedagogikken for
forskolebgrn i Dagtilbud fgres ind forars-SFO.

Hvordan vil man sikre kendte voksne i overgangen
fra bgrnehave til forars-SFO til skole ?
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Det tilstrebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bdde medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Midlertidigt ansat personale i forars-SFO giver ikke
kendte voksne i overgangen fra bgrnehave til
forars-SFO til skole?

I Svendborg by kan det vaere vanskeligt at tilgodese
at alle bgrn har en kendt voksen med fra Dagtilbud
til forars-SFO.

Hvordan er Ign og ansaettelsesvilkarene for
personalet fra Dagtilbud, nar de arbejder i forars-
SFO?

Andet

Vi ggr opmaerksom pa at ved forars-SFO vil
gennemsnitsalderen i bgrnehaverne falde,
hvilket vil give en gget belastning i
bgrnehaverne. Ved lavere gennemsnitsalder
vil der veere flere bgrn, som bruger ble, skal
sove til middag og have et stgrre behov for
den taette omsorg.
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING

H@RINGSSVAR

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Generelt mener vi ikke at der skal vaere
besparelser pa 0-5 ars omradet. Hvis det
besluttes er det vigtigt, at det etableres pa alle
skoler i Svendborg Kommune samtidig.

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Det er vigtigt saledes at alle bgrn sidestillet
uanset hvilket dagtilbud (kommunalt,
selvejende eller privat dagtilbud) de kommer
fra

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fplger taksten for kommunale bgrnehaver.

Den vedtagende takst skal sikre at den
gnskede besparelse indhentes.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Vi er ikke helt enige om tilskuddets stgrrelse.
Dog er vi enig om, at der ikke skal gives den
hgjeste tildeling pr. barn

De padagogiske principper er:
1. FordrsSFO skal placeres i umiddelbar nzerhed til skolen
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsat i
temaerne i den padagogiske lareplan for dagtilbud
3. Der er sarligt fokus pa at skabe leeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, lzerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udgares
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

1. Ja, og helst pa skolen sa de lzre
skolens rammer at kende.

2. Ja, det peedagogiske arbejde skal tage

afseet i temaerne sa der udarbejdes

paedagogiske leereplan som i

dagtilbud.

Ja, det ervi enige i.

4. Vimener at der skal veere personale
som bade kender til de styrkede
leereplaner og personale som kender
skolen/SFQ’en og arbejdet her.

o

Andet

Vi mener at det er vigtigt at skab sa stor
tryghed i barnets udvikling sa muligt, hvilket vi
kan blive bekymret for, nar det bliver til SFO
normering.

Barn pa ressourceplads, i Fokus eller saerligt
Fokus har brug for at blive guidet teet, for at
opleve en positiv mestring i livet.

Vi kan ogsa blive bekymret for normeringen i
bgrnehaverne, da gennemsnitsalderen vil
falde, hvilket betyder at de bgrn som er
tilbage er mindre selvhjulpne og derved har
behov for mere hjeelp.

Side 35 af 71



Microsoft Word - BUPL_CaseNo18-21661

m Svendborg

P

X Kommune

Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING

HPRINGSSVAR

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

BUPL er i udgangspunktet bekymret, da
grundlaget for etablering af forars SFO er for
at finde en besparelse pd omrddet. Vi mener
ikke at der skal laegges besparelser, da det
forringer vilkdrerne for at drive kvalitets
paedagogik.
Vi mener helt basalt, at arbejdet med
overgange er betydningsfuldt for bgrn og
unge. | overgang fra bgrnehave til skole er det
vigtigt, at der er stort fokus pa tryghed og
trivsel.
Paedagoger og peedagogisk ledelse er derfor
ngglepersoner i denne overgang.
Itht. normeringer vil vi udtrykke vores
bekymring. En normeringpd 1: 16 eller 1: 14 i
SFO, er en gennemsnits normering, som der
pa mange tidspunkter ikke forefindes i
virkeligheden. Der kan ofte veere betydeligt
flere bgrn pr. voksen om eftermiddagen i
SFO’en. Derfor anbefaler vi, at man satter en
bedre normerings nggle ind. Overgange kan
blive meget sveere, hvis der ikke er en tryg
voksen at spejle sig i. Ifht. de bgrnehave
peedagoger der skal fglge bgrnehavebgrnene
over i fordrs SFO, der har vi svaert ved at se,
~hvad-der-er teenkt!Vived godt, atderer—————
bgrnehaver der sender bgrn til mange
forskellige skoler, og derfor ikke kan daekke
helt ind ifht. at medsende paedagoger for hver
enkelt bgrnehave. Vi vil dog pointere at det er
vigtigt med voksne der kender bgrnene, og
som kan hjeelpe med i formidlingen af det
pagaende peedagogiske arbejde.
Endelig er vi bekymret ifht. de fysiske rammer,
som skolerne selv i enkelte tilfaelde papeger.
Det har ikke veeret tydeligt for os i
hgringsmaterialet at se hvad lgsningerne er. Vi
har helt saerlige bekymringer pa enkelte af
skolerne.
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ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Ja hvis det afspejles i normeringen...
Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
fordrsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Vimener at alle bgrn i Svendborg kommune
skal stilles lige, og derfor skal der ogsa gives

Tilskuddet til de fri kolers forarsSFO.
HiskuddBEiE te frie grundskalers forars tilskud til de frie grundskolers forars SFO.

De paedagogiske principper er fine.

De paedagogiske principper er: Vi mener at det kan veere vigtigt at tilgodese
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen kompetenceudvikling omkring paedagogiske
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afseet i laereplaner for personalet i SFO. | det hele

temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at skabe lzeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes

taget en brobygning mellem de to forskellige
"kulturer”, med fokus pa at stifte kendskab til
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres hinandens brug af metoder og paeFIagoglske
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra referencerammer. Derfor mener vi, at der bgr
dagtilbudsomradet. vaere fokus pa den padagogfaglige ledelse i
skolen.

Vi har en szerlig bekymring iftht. udsatte bgrn
og deres perspektiv. Vil der kunne fglge
ressourcepaedagogisk bistand med i denne
overgangs fase?

Bgrn i udsatte positioner risikerer, at
hverdagen rummer hyppige konflikter, at de
bliver misforstaet, eller at de ikke bliver
rummet og dermed ekskluderet.

Derfor er det seerligt ngdvendigt, at der er
tilstraekkeligt med personale (normering) til at
”se, hgre og medinddrage”. Der skal arbejdes
igen og igen pa at skabe et faellesskab omkring
barnets interesser og lege, sddan at der kan
etableres lege/leeringsmiljger hvor ogsa det
"udsatte” barn kan inkluderes.

Det kan ikke lade sig ggre med en normering
pa 1: 16, og vi risikere at “tabe” nogle bgrn
undervejs.

Andet
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Endelig vil vi papege at ifht. de fysiske

rammer, kunne det have veeret en god ide, at
der var vedlagt en plan for udrulning pa de
enkelte skoler. Pa nuvaerende grundlag er det

sveert at afgive hgringssvar...
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til pﬁ%nefor etablering af forarsSFO

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1, april 2020

. o \ A Enig. Vi er interesseret i en kontinuerlig
ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende indsats som dette forslag laegger op il

skolebgrn | Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Ingen kommentarer

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver,

Ingen kommentarer

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFo,

Iss@-skolens indskolingsafdeling i

De paedagogiske principper er: Kirkeby er i forvejen udfordret pé for 4 og for sma lokaler.
1, FordrsSFO skal placeres | umiddelbar neerhed til skolen Der er nediagt et faglokale for at skabe plads {ll med-
N arbejderes arbejdspladser.
2, Det paedagogiske arbejde | forarsSFO tager afszet | ForarsSFOen betyder, at der skal vesre plads til yderligere
s 30-40 bem. Vi vil gerne tilbyde en forarsSFO, hvor de nye barn
temaerne i den pmdagog]Ske 'aereP!an for fiagt"bUd bliver en del af skolen. Dette opnas kun, hvis de tilbringer
3. Der er seerligt fokus pa at skabe leeringsmiljger, hvor rum tid pa selve skolen (i indskalingsbygningen).
. Vi vil sdledes overvele, om brugen af
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes tipimarken kan forega pa skift mellem Indskolingsargangens.
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere | forarsSFO udggres ’(Ii'lplr?aré([eg vlu event;eg I;]unnfe brllj(getes sc;)r;'l udzskole. Derken |
en forbindelse opsta behov for ekstern bistand som
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra inspiration tif at bedrive udeskole eller andre pasdagogiske
dagtllbudsomrédet. koncepter, som tipimarken matte indbyde til,

Vi er enige | forslagets pasdagogiske hensigter.

| forslaget star, at det "tilstreabes", at medarbejdere fra dagstilbud
vil Indga { forarsSFQen. Dette er | vores gjne snarere en
nedvendighed end en mulighed.

Andet

Mo . Clhoe St Issg-skolen
SL@\&(&M Afd. Kirkeby

Assensvej 18

o Tonupelire 7 e
U &"\/ VL)M/ lssoEEKolen@svendborg-d k
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

Hgringssvar fra skolebestyrelsen pa Skarup Skole

INDSTILLING H@RINGSSVAR

" Det kan ikke anbefales.

Der er en bekymring i forhold til barn pr.
Paadagog 1:6 kontra 1:14 samt at foraeldrene
ikke modtager “rabat” for denne forringelse i
personale antal. Desuden er ikke alle mentalt
ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i klar til skole i april, mens andre vil fungere
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020 godt i dette miljg. Der kan vaere en bekymring
i forhold til de bgrn, der ikke vil veere mentalt
klar, hvordan skal det handteres, nar ikke
paedagogtimerne fglger med?

Se ovenstaende

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Der skal betales mere for mindre, og det
bakker bestyrelsen ikke op om.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Ingen kommentarer.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

De peedagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at skabe leeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes
Det tilstraeebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.
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Bgrnehusene i nseromradet har et fagligt og
relationelt givende overgangsarbejde til
Andet Stokkebaskskolen og Skarup Skole. Det

tilretteleegges hvert ar i forhold til muligheder
og vilkar sammen med skolerne. Det er
forankret i dagtilbuddet.

m Svendborg
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Skabelon fra Stokkebakskolens skolebestyrelse vedr. forarsSFO

INDSTILLING

H@RINGSSVAR

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Hvis der skal indfgres forarsSFO, skal det ske
pa alle skoler samtidig.

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Skolebestyrelsen ser gode takter i fordrsSFO,
fordi bgrnene pa Stokkebaekskolen vil leere
kommende klassekammerater, stedet og SFO-
medarbejdere at kende. De leerer ogsa de
2ldre bgrn at kende.

Men skolebestyrelsen er bekymret for, at det
kan forcere bgrns udvikling, og
skolebestyrelsen er bekymret for den lavere
normering. SB gnsker en normering svarende
til normeringen i bgrnehaven.

Der bgr indtaenkes en grundnormering for at sikre
matrikler med et spor en baeredygtig gkonomi.
Det er bekymrende at en evt. skoleudsaettelse nu
skal vurderes endnu tidligere, da dette vil medfgre
stgrre usikkerhed i forhold til skoleparathed.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Skolebestyrelsen indstiller til, at
foreeldrebetalingen fglger normeringen.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Skolebestyrelsen er ikke enig.

De paedagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen
2. Det pa=dagogiske arbejde i forarsSFO tager afseet i
temaerne i den paedagogiske laereplan for dagtilbud
3. Der er saerligt fokus pa at skabe leeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, lserer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i fordrsSFO udggres
af badde medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Stokkebaekskolen tilslutter sig disse principper
for fordrs SFO. Der bgr dog laves paedagogiske
retningslinjer og laereplaner for fordrs SFO,
der tager udgangspunkt i normeringen for
forars SFO

Der bgr indteenkes ressourcer og indsatser for
fokusbgrn, saledes de fglger med fra
bgrnehave til SFO.
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Horingssvar fra Stokkebaekskolens SFO-medarbejdere vedr. forarsSFO

INDSTILLING

HORINGSSVAR

FordrsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Stokkebaskskolen tilslutter sig en model hvor
forars SFO indfgres samtidig pa alle skoler.

ForarsSFO er det padagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Stokkebaekskolen anser generelt forars SFO
for et godt paadagogisk tiltag, der kan skabe
en god overgang fra daginstitution til skole.
Der er dog fglgende opmaerksomhedspunkter

e Skal bgrn der skal pa fx privatskole starte
i forars SFO pa den lokale skole, med de
deraf flere skift.

e Der bgr indteenkes en grundnormering
for at sikre matrikler med et spor en
baeredygtig gkonomi.

e Deter bekymrende at en evt.
skoleudsaettelse nu skal vurderes endnu
tidligere, da dette vil medfgre stgrre
usikkerhed i forhold til skoleparathed.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fplger taksten for kommunale bgrnehaver.

Stokkebaskskolen vil lade det vaere op til
politikerne at bestemme andelen af
foreeldrebetaling.

Tilskuddet til de frie grundskolers fordrsSFO.

Andelen af bgrn der pa landsplan vaelger de
frie og privatskoler er stigende.
Stokkebazekskolen ser gerne den udvikling
vendt og her kunne et gkonomisk incitament
veere medvirkende.,

De peedagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar nzerhed til skolen
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den peaedagogiske leereplan for dagtilbud
3. Der er sarligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Stokkebzekskolen tilslutter sig disse principper
for forars SFO. Der bgr dog laves paedagogiske
retningslinjer og leereplaner for forars SFO,
der tager udgangspunkt i normeringen for
forars SFO

Der bgr indteenkes ressourcer og indsatser for
fokusbgrn, sdledes de fglger med fra
bgrnehave til SFO.
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Hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af fordrsSFO — Thurg skoles MED og
Skolebestyrelse

INDSTILLING HORINGSSVAR

Skolebestyrelse og MED pa Thurg skole bakker
op om en kollektiv indfgrelse af Forars SFO pa
alle skoler samtidig, da alle skoler selv har
tilkendegivet, at det rent praktisk og mht. til
de fysiske rammer kan lade sig ggre. Det giver
ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i god mening, at man har lyttet til erfaringerne
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020 fra Odense og Faaborg-Midtfyn kommuner
mht. etablering af forarsSFO pa alle
kommunale skoler samtidig for at skabe den
gode overgang for alle bgrn.

Modsat lyder en gradvis etablering som en
udfordring bade strukturelt og gkonomisk.
Fordele:

e Man opnar den gnskede besparelse
pa dagtilbudsomradet. Det rammer de
aeldste bgrn i bgrnehaven (fremfor de
yngste eller alle bgrn), som for de
flestes vedkommende er ved at veere
parate til skole og nye udfordringer.

e ForarsSFO giver en lettere og mere
glidende overgang fra dagtilbud til
SFQ/skole, idet forarsSFO bygger
videre pa dagtilbuds arbejde samtidig
med, at b@grnene gradvist introduceres
til og vaenner sig til 0. klassernes
leeringsmiljger.

ForarsSFO er det paadagogiske tilbud til kommende e  Fokus pa relationer og trivsel i
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1. forarsSFO giver bedre muligheder for
august den gode klassedannelse.

Ulemper:

e Den ringere normering i FordrsSFO set
i forhold til den nuvaerende normering
i bgrnehaven — kan ga ud over de
udfordrede bgrn

e Der bliver pres pa skolens fysiske
rammer i de 3 maneder, hvor der er
forars-SFO

e Benavnelsen "Forars-SFQ” signalerer,
at det er SFO’en og peedagogernes
hovedansvar at implementere og sta
for tilbuddet. Vi havde foretrukket et
navn, som signalerer faelles ansvar for
og forpligtelse af savel skoledelen og
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laererne som SFO og paedagogerne i
forhold til implementering og den
daglige drift i de 4 maneder, det kgrer
hvert ar. Navnet kunne veere
Fgrskolestart eller tidlig skole- og SFO-
start.
Det forpligter i forhold til, at fa lavet et lige sa
godt og kvalificeret laerings- og pasningstilbud
for bgrnene, som det, der tilbydes i
bgrnehaven.

Det kan bekymre, at bgrnene fremover skal
Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i veere i et tilbud med en lavere normering, end
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver. den de i dag tilbydes i bgrnehaven. Det kan ga
ud over de mest udfordrede bgrn.

For de bgrn, der allerede har tilknyttet seerlige
resurser i bgrnehaven bgr disse fglge med det
pageeldende barn, nar det skifter til forérs-
SFO.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Skolebestyrelse og MED er enige i de
paedagogiske principper og haber, at de kan

De paedagogiske principper er: efterleves med afsaet i den udmeldte

1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen NOrmering.

2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den padagogiske lzereplan for dagtilbud Kan veere med til at skabe en god overgang,

3. Der er seerligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor for bgrnene fra bgrnehave til skole, hvis det er
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes muligt at ansaette medarbejdere fra savel

Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i fordrsSFO udggres | skole/SFO som fra dagtilbudsomréadet.
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet. Der skal opmaerksomhed p& fordelingen af
personaler fra hhv. bgrnehave og SFO —er der
beskrevne krav til fordelingen heraf?

Andet
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING HORINGSSVAR

Skolebestyrelsen er enige i, at safremt
forslaget vedtages, skal FSFO-tilbuddet
etableres samtidig pa alle skoler - frie
grundskoler som kommunale - i Svendborg
Kommune, og s skal der fglge gkonomi til, at
rammerne pa de pageeldende skoler er til det.
Tved skole har i forvejen flere elever end
skolen bgr have. Udendgrsfaciliteterne og
legepladsen ved nuvaerende 0.klasser er ikke
til, at der skal kunne veere ca. 50 bgrn mere i
forars-/sommermanederne. Endnu flere bgrn
pa et begranset areal er ikke optimale forhold
i et paedagogisk tilbud, idet det giver anledning
til endnu flere sveere situationer og konflikter,
som bgrnene skal have hjeelp til at handtere.
Og ikke-optimale rammer stiller store krav til
et tilstraekkeligt antal paedagogisk personale og
en ens paedagogisk tilgang til bgrnene, fx en
anerkendende tilgang.

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020
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Vier delte i SB pa det punkt, idet der béde er
fortalere for og imod, at FSFO bliver det
paedagogiske tilbud for kommende skolebgrn i
Svendborg kommune, specielt i den
nuvaerende form, som Svendborg Kommune
leegger op til.

For:

Her ser vi fordele i, at skolens paedagogiske
personale far tid til at skabe gode relationer
med bgrnene. Kommende klassedannelser
bliver lavet pa et mere kvalificeret og oplyst
grundlag, da skolens paedagogiske
medarbejdere har stgrre kendskab til det
enkelte barn. Dette kreever selvfgigelig, at der
er tid til det enkelte barn, og her spiller et stort
gnske om en bedre normering end i SFO ind.

Imod:

Vi har en meget stor bekymring omkring
bgrnenes alder, nar de starter i FSFO. Idet de
sene vinterbgrn kun lige er fyldt 5 &r og en

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende vurdering af skoleparathed allerede skal
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1. | iveerksaettes, nér barnet er 4 &r. Det kan vaere
august sa usikkert for disse bgrn, hvorvidt de kan

opna at blive skoleparate eller ville have gavn
af et ar mere i bgrnehave. Bekymringen ligger
i, om Svendborg Kommune ligger op til, at alle
bgrn som udgangspunkt skal forsgge at starte i
FSFO, men hvad hvis det ikke gar, skal de s&
sendes retur i bgrnehaven?

Begge lejre deler bekymringen for normering i
FSFO, da normeringen i FSFO er vaesentligt
lavere lavere end i daginstitutionerne. | fglge
BUPL er anbefalingen, at der minimum er 6
bgrn i alderen 3-6 ar pr. voksen. Den lave
normering i FSFO (som fgiger den lave
normering i SFO) har betydning for den
paedagogiske kvalitet, idet bgrnene stadig er i
en alder, hvor de har behov for voksenhjzelp til
at handtere forskellige sociale udfordringer.
Hvis der ikke prioriteres tilstraekkelig voksne til
at hjeelpe bgrnene, vil det have fremtidige
konsekvenser for bgrnene og i sidste ende for
samfundsgkonomien.
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Safremt Svendborg Kommunes fremsatte
forslag, som betyder ringere service og lavere
normering for det paedagogiske personale,
Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i forarsSFO | bliver en realitet, bgr dette som en

folger taksten for kommunale bgrnehaver. selvfglgelighed afspejle sig i
foreeldrebetalingen. Det bliver sveert for os alle
at forklare os ud af, at prisen her ikke fglger
kvaliteten.

De kommunale folkeskoler har i ar skulle spare
store millionbelgb. SB gnsker derfor, at
tilskuddet til de frie grundskolers FSFO bliver
sa lille som muligt eller sket ikke eksisterende
Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO. til fordel for de kommunale folkeskoler.
Safremt forslaget bliver en realitet med FSFO
pa alle skoler, vil der saledes blive stgrre
gkonomisk raderum til en bedre normering i
de kommunale FSFO’er.
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De paedagogiske principper er:
1.FordrsSFO skal placeres i umiddelbar narhed til skolen
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afseet i
temaerne i den paadagogiske [zreplan for dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at skabe leeringsmiljger, hvor alle
bgrn trives, leerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Ad. 1.

Kreever, at der fglger realistiske
etableringsomkostninger med ud pé de
enkelte kommunale skoler, bade til lokaler og
udendgrsfaciliteter/arealer.

Ad. 2.

la, det giver mening, og mest optimalt er det,
at Svendborg Kommune i faellesskab med
daginstitutionerne aftaler hvilke leereplaner,
der kan “gemmes” til FSFO, sdledes det
tilstreebes, at alle bgrn har samme grundlag,
nar de starter i FSFO.

Ad. 3.

Som Svendborg Kommune leegger op til, bliver
normeringen mindre end i dagtilboudsomradet,
men de paedagogiske medarbejdere skal
dokumentere og fglge det samme
retningslinjer som i daginstitutionerne, det ser
vi med bekymring pa. Det handler igen om tid
med bgrnene. Trivsel og udvikling af bgrnene
handler ogsa om de pzedagogiske
medarbejders tilgang til bgrnene, her stiller vi
os meget positive overfor, hvis der fra
Svendborg Kommunes side bliver opstillet
retningslinjer om en feelles tilgang til bgrnene.
SB foreslar en anerkendende tilgang som den
beerende.

SB er positive overfor, at medarbejderne i
FSFO primeert bestar af paedagogisk
uddannede medarbejdere fra savel skole som
daginstitutioner. Uddannet personale er en
forudseetning for bgrnenes gode udvikling og
dannelse.

Der er dog en bekymring, om man kan
fastholde det samme paedagogiske personale
og oparbejde et fast rutineret paedagogisk
personale, da der kun er tale om 3 méneder ad
gangen. Det ma ikke blive en svingdgr for det
paedagoske personale, da tilbuddet dermed vil
skulle starte fra O hvert ar.
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Vi er ikke talergr for, hvad der foregar pa FB,
men vi kan ikke lade vaere med at henlede
opmaerksomhed pa den mediebevagenhed,
som den kommende demonstration for
minimumsnormeringer i daginstitutioner med
overskriften #hvorerderenvoksen har afledt.
Denne bekymring, som tydeligvis bliver delt af
mange voksne landet over, mener vi bgr tages
alvorligt. | forhold til Svendborg Kommunes
forslag om FSFO bergrer ovenstaende saledes,
at bgrnene stadig er under 6 ar, nar de starter.

Andet
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING HARINGSSVAR

MED-udvalget pa Tved Skole er enige i at
FSFO-tilbuddet skal etableres samtidig pa alle
skolen i Svendborg Kommune.

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i

Svendborg Kommune pr. 1. april 2020 Det er vigtigt at der fglger ressourcer og

gkonomi med til etablering af FSFO pa de
enkelte skoler.

MED-udvalget ser store fordele i at skolens
paedagogiske personale far tid til at skabe
gode relationer med bgrnene. Kommende
klassedannelser bliver lavet pa et mere
kvalificeret og oplyst grundlag, da skolens
medarbejdere har stgrre kendskab til det
enkelte barn.

ForarsSFO er det paadagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Tved Skole er i forvejen udfordret pa pladsen.
MED-udvalget er derfor bekymret for om
skolens — i forvejen traengte lokaler — kan
rumme flere elever.

Det er vigtigt at der fglger ressourcer og
gkonomi med til etablering af FSFO pa Tved
Skole

Ingen bemaerkninger

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Ingen bemaerkninger

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

MED-udvalget er positive overfor at
medarbejderne i FSFO primaert bestar af

De paedaggoglskiplrlTupper_ er:'dd b hed til skol medarbejdere fra savel skole som
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen daginstitutioner.

2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den paadagogiske lereplan for dagtilbud
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3. Der er seerligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, lerer, udvikles og dannes
Det tilstreebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Andet
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af fordrsSFO

Tasingeskolens Skolebestyrelse

INDSTILLING HARINGSSVAR

Taget til efterretning.
FordrsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

ForarsSFO er det paadagogiske tilbud til kommende Taget tll efterratning.

skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i Taget til efterretning.
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO. Taget til efterretning,

De paedagogiske principper er:
1. FordrsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen | Taget til efterretning.
2. Det paadagogiske arbejde i forarsSFO tager afseet i

temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, laerer, udvikles og dannes

Det tilstreebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres

af bdde medarbejdere fra skole/SFO og fra

dagtilbudsomradet.

Tasingeskolen er generelt positive overfor
ideen med forarsSFQ. Vi har pa afdeling
Lundby haft en lign. model gennem flere ar,
hvilket indtil videre har veeret en positiv
Andet oplevelse for alle parter.

Det papeges dog, at bgrn der har brug for
saerlig stgtte flyttes tidligere end for
nuvaerende fra en bgrnehavenormering til en
skolenormering.
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ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Det kan vi overordnet se positive elementer i,
dog med nogle opmaerksomhedspunkter:

At vi sikrer, at bgrnene ikke drukner i en sadan
ordning bade gkonomisk og indholdsmaessigt.
At der er tilstraekkeligt med opsyn pa de for
bgrnene stgrre arealer, end de er vant til at
feerdes pa.

At der er synlige voksne nok i normeringen, sa
bgrnene altid kan finde en voksen teet ved
dem selv.

Er der i Svendborg kommune en
minimumsnormering indenfor forars SFO?

At det er vigtigt at barnet oplever en taet
kontakt til den samme voksne dagen igennem.

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Denne periode fra 1/ 4 til 1/8 er er en god
periode, at ggre det i. Da der er mulighed for
udeaktiviteter.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

OK, det ma dog bare ikke ga ud over bgrnenes
kvalitet i tilouddet ( bl.a. normeringsmaessigt).
Men at pengene fglger barnet.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Her er vi straks lidt mere skeptiske.

Vi gar ud fra, at den besparelse som vil finde
sted ved at etablere forars SFQ, vil komme
Svendborg Kommunes skoler og dagtilbud til
gavn og ikke blive brugt som kompensation
over for de frie grundskoler, hvilket igen vil
vaere med til at skeevvride de to skoletypers
forudseetninger for at drive skole,

De paedagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen
2. Det pzdagogiske arbejde i forarsSFO tager afseet i
temaerne i den paedagogiske laereplan for dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, laerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bdde medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Ad.1 Rigtig vigtigt

Ad.2 ogsa vigtigt og korrekt, da det jo stadig er
i bgrnenes dagstilbudstid, at forars SFO-en
kommer til at ligge, og at indholdet i de 4
maneders forars SFO ogsa baerer preeg af
dette.

Ad.3 Det er endog meget vigtigt, at det
paadagogiske personale, som skal foresta
forars SFO-en, at det bliver i et samarbejde
mellem dagtilbuds personale og skolens SFO
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personale. Dette ogsa for at kvalificere
overgangen fra dagtilbud til skole yderligere.

Umiddelbart vil vi vaere klar til at kunne
rumme en kommende forars SFO uden de
store fysiske forandringer. Der hvor vi kan
blive udfordret er, hvis vi samtidig med
Andet indfgrelse af forars SFO ogsa skal i gang med
areal effektiviseringen af at leegge dagtilbud
og skole sammen pa skolens matrikel.

Dette vil seette matrikel og indhold under
pres.
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ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Umiddelbart kan vi godt tilslutte os en forars
SFO begyndende den 1.april 2020.

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Perioden fra den 1.april til den 1.august anser
vi for vaerende en god periode fgr den
endelige skolestart.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Det vil umiddelbart betyde, at der vil lgsgives
nogle penge, som ma vare en del af
sparergvelsen, som forars SFO jo ogsa er. Det
hilser vi velkomment.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Vi haber ikke at de sparede penge ved mindre
tid i dagtilbuddet, at de skal tilfalde de frie
grundskoler, sa de af kommunale midler ogsd
kan lave forars SFO.

De paedagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den padagogiske laereplan for dagtilbud
3. Der er sarligt fokus pa at skabe lzeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Vedr. pkt. 1 Sa er vi helt enige, vi har sdledes
ogsa pladsen til forars SFO i vores nuveerende
indskolingsafdeling.

Vedr.pkt.2 Dette anser vi for vigtigt, da det jo
tidsmaessigt stadig er del af dagtilbudstiden
som bliver flyttet til skolen rent fysisk, men at
det indholdsmaeessigt stadig er den
padagogiske laringsplan, som danner basis
for bgrnenes hverdag. Dette ogsa set i lyset af
overgangsarbejdet fra dagtilbud til skole.

Andet

Blot dette at som tingene star lige nu, sa vil
vi{som vi ogsa skriver) fint kunne rumme en
forars SFO med et godt peaedagogisk indhold.

| det gjeblik det forventede arbejde med
arealeffektiviseringen af matriklen, for ogsa at
kunne rumme dagtilbud pa sigt, pdbegyndes,
sa kan vi blive udfordret, af hvor vi sa skal
placere foradrs SFO -en fremadrettet. Der skal i
hvert fald taenkes nyt.
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Hgringssvar afgivet af skolebestyrelsen ved Vestre Skole
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ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Safremt der etableres forars-SFO, er det
vigtigt, at det etableres pa alle skoler
samtidigt, ikke mindst set i lyset af, at flere
bagrnehuse daekker flere skoledistrikter.

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Bestyrelsen finder det vigtigt, at alle
kommende elever til Bgrnehaveklasserne pa
Vestre Skole kommer i samme tilbud.

Det er bekymrende at der ikke er taenkt i en
bedre model for de bgrn, der skal i et
specialtilbud, som synes at blive yderligere
udstillet som vaerende anderledes end deres
jeevnaldrende kammerater i og med de bliver
alene tilbage i daginstitutionen.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Skolebestyrelsen forholder sig ikke til
stgrrelsen af foraeldrebetalingen, men gnsker
at rette opmeerksomheden p3, at der bgr
veere de samme resurser til bgrn i forars-SFO,
som der er til bgrn i dagtilbud

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Skolebestyrelsen forholder sig ikke til dette

De paedagogiske principper er:
1. FordrsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen
2. Det paxedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud
3. Der er szrligt fokus pa at skabe lzeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, laerer, udvikles og dannes
*Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO
udggres af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomrédet.

Ad 1. 0K

Ad 2. Skolebestyrelsen finder det vigtigt at det
er de paedagogiske lzrerplaner fra
dagtilbudsomradet, der ligger til grund for
arbejdet.

Ad 3. Det virker som en selvfglgelighed, men
kraever naturligvis at der afsaettes
tilstreekkelige ressourcer til at arbejdet med
det princip (og princip nr. 2) kan opretholdes.

*Vestre Skole modtager bgrn fra 13
bgrnehuse. Skolebestyrelsen finder, at det vil
veere organisatorisk vanskeligt, at inddrage
paedagogerne fra dagtilbud i det daglige
arbejde i forars-SFO. Skolebestyrelsen
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opfordrer til, at der i stedet afsattes midler
fra det ekstra provenu til faelles
kompetenceudvikling for peedagogerne i
afgivende dagtilbud og psedagogerne i
modtagende forars-SFO, sa der sikres, at det
er de paadagogiske leererplaner i dagtilbud,
der ligger til grund for det padagogiske
arbejde i forars-SFO

Det foreslas at administrationen i samarbejde
med distrikterne bistdr skoler og
daginstitutioner i at opretholde et hgjt og
sagligt informationsniveau til
foraeldregruppen via nyhedsbreve og
opstartsarrangementer, hvori forteellingen om
gevinster og eventuelle

Andet ' opmaerksomhedspunkter ved at etablere
forarsSFO kommunikeres tydeligt. Dette
forslag bygger pa en oplevelse af, at analysen
p.t. primaert fremstar som en sparegvelse
mere end en paedagogisk og
udviklingsorienteret analyse af de gevinster og
opmarksomhedspunkter, der kan veere ved
omlaegningen.
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ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Skolebestyrelsen er enig i, at det er vigtigt at
det er pa alle skoler der skal etableres forars
SFO.

ForarsSFO er det paadagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

Skolebestyrelsen er indforstaet med, at forars
SFO i fgrste omgang var en spare gvelse, men
vi kan se mange spaendende padagogiske
muligheder i forars SFO.

Vi ser positivt frem til at tage hul pa denne
paedagogisk speendende opgave.

Den kommunale takst for foreeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Skolebestyrelsen finder de navnte priser
realistiske.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Skolebestyrelsen mener, at tilskuddet til de
frie skoler bgr fglge procentsatsen fra deres
tilskud fra staten. P.t. er den vist nok 75%. Det
vil sige, at de frie skoler far 75% af det tilskud
de kommunale skoler far.

Vi mener under ingen omstaendigheder der
skal vaere det samme tilskud. Maske kunne
det veere en ide at spgrge om niveauet i vore
nabokommuner.

De peedagogiske principper er:
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar nzerhed til skolen
2. Det paedagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den paadagogiske leereplan for dagtilbud
3. Der er saerligt fokus pa at skabe leeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, laerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af bade medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Ad 1. Skolebestyrelsen er enig i, at forars SFO
skal placeres i umiddelbar naerhed af skolen.
Ad2. Skolebestyrelsen er enig i, at det
paedagogiske afszet skal tages i den
peedagogiske laererplan for dagtilbud.

Ad 3. Skolebestyrelsen mener, at dette princip
ikke kun er gaeldende for forars SFO. Det er
geeldende for al vores skolevirksomhed. En
rgd trad gennem hele Svendborg skolevaesens
arbejde.

Skolebestyrelsen forholder sig i ferste omgang
meget tvivlende overfor, at det vil veere muligt
at tilknytte medarbejdere fra dagtilbuds-
omradet til forars SFO. Vi har bgrn fra 14
bgrnehaver og p.t. har vi ikke en
organisatorisk ide til at fa personaler fra
daginstitutionerne blandet med vores
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personale til at varetage opgaven. Lige nu
haelder vi mest til at det bliver skolens
personale der primaert varetager opgaven.

Andet

Skolebestyrelsen finder belgbet til renovering
af de lokaler der skal anvendes til forérs SFO
meget begraensede. Vi mener ikke, at de
lokaler vi har peget pd, umiddelbart kan
bruges uden at skulle renoveres. Vi frygter
bestemt, at forzeldre vil finde dem ikke
velegnede til forars SFO (primaert pa afdeling

Pst)
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ForérsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

MED udvalget er enig i at det er vigtigt at det
er pa alle skoler, bade private og kommunale
skoler, der skal etableres forars SFO.

FordrsSFO er det paedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august

MED udvalget er indforstdet med, at forars
SFO i fgrste omgang var en spare gvelse, men
vi kan se mange spazndende paedagogiske
muligheder i forars SFO.

Vikan se klare fordele i at modtage bgrnene 4
maneder fgr vi plejer.

Vi ser gerne, at den socio-gkonomiske faktor
far indflydelse pa tildelingen til den enkelte
skole.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
fordrsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

MED udvalget tager priserne til efterretning.
Dog er vi klar over at normeringen her ved os
bliver darligere end i bgrnehaven.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

MED udvalget forholder sig ikke til dette
punkt.

De paadagogiske principper er:
1. FordrsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen
2. Det paadagogiske arbejde i forarsSFO tager afseet i
temaerne i den paadagogiske lzereplan for dagtilbud
3. Der er sarligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, laerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af badde medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

Ad 1. MED udvalget er enig i, at forars SFO
skal placeres i umiddelbar naerhed af skolen.
Ad2. MED udvaiget er enig i, at det
paadagogiske afsaet skal tagesiden
padagogiske laereplan for dagtilbud.

Ad 3. MED udvalget mener, at dette princip
ikke kun er gaeldende for forars SFO. Det er
galdende for al vores skolevirksomhed. En
rgd trad gennem hele Svendborg skolevaesens
arbejde.

MED udvalget forholder sig i fgrste omgang
meget tviviende pa, at det vil veere muligt at
tilknytte medarbejdere fra dagtilbudsomradet
til forars SFO. Vi har bgrn fra 14 bgrnehaver
og p.t. har vi ingen organisatorisk ide til at fa
personaler fra daginstitutionerne inddraget i
opgavelgsningen.
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Andet

MED udvalget finder belgbet til renovering af
de lokaler der skal anvendes til forars SFO
meget begraensede. Vi mener ikke, at de
lokaler vi har peget pa, umiddelbart kan
bruges uden at skulle renoveres. Vi frygter
bestemt at foraeldre vil finde dem ikke
velegnede til forars SFO.
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INDSTILLING HORINGSSVAR

Hvis man fra politisk side vaelger at indfgre
ForarsSFO, sa er det eneste rigtige at gore det
pa alle skoler og fra alle bgrnehaver pd samme
tid.

Haahrs Skole modtager bgrn fra rigtig mange
forskellige bdrnehaver, og det vil veere
vanskeligt at etablere et socialt feellesskab,
hvis ForarsSFO kun skal geelde for nogle af
bgrnehavebgrnene.

Etablering af ForarsSFO kraever dog ordentlige
gkonomiske rammer for alle skoler.

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Ud fra et bgrneperspektiv er tendensen i dag,
at alting skal ga stadigt hurtigere og forega
stadigt tidligere. Bgrn rykkes tidligere fra
vuggestue til bgrnehave, det bgrnene fgr
fzerte i 0. klasse, skal nu leeres i bgrnehaven
mv., og den udvikling har nogle konsekvenser
for bgrn. ForarsSFO er en del af den tendens,
og ud fra et bgrneperspektiv og en overordnet
betragtning vil vi gerne stille spgrgsmalstegn
ved, om det er en god tendens.

ForarsSFO er en sparegvelse, og normeringen
i SFQ’en er darligere end i bgrnehaven, og
derfor vil kontakten mellem voksne og bgrn
blive mindre.

Samtidig vil bérnene med indfgrelse af
ForarsSFO vaere 4 maneder yngre, nar de skal
skifte fra bgrnehave til skole, og det stiller
endnu stgrre krav til at sikre en ordentlig
parathedsvurdering af bgrnene, sa de ikke
bliver sendt for tidligt i skole.

ForérsSFO er en sparegvelse, men det er
vigtigt at have fokus pa, at ForarsSFO bliver et
kvalificeret paedagogisk tilbud og ikke bare
opbevaring.

Men derimod et kvalificeret tilbud, der sikrer
den gode og glidende overgang til skole.
Beslutter Svendborg Kommune at indfgre
ForarsSFO, vil Haahrs Skole ggre sit yderste for
at Igfte opgaven. For at kunne lgfte opgaven
er det dog ngdvendigt, at der ogsa felger
ressourcer med.

ForarsSFO er det peedagogiske tilbud til kommende
skolebgrn i Svendborg Kommune i perioden 1. april -1.
august
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Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fglger taksten for kommunale bgrnehaver.

Haahrs Skole har ingen bemaerkninger til dette
punkt.

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Tilskuddet til de frie skoler bgr helt naturligt
veere pa niveau med tilskuddet til
folkeskolerne. Alt andet vil veere et brud pa
princippet om, at pengene fglger barnet.

Pa Sydfyn har vi staerke traditioner for frie
skoler, og de frie skoler er derfor ogsa et
naturligt valg for mange foraeldre. Et frit
skolevalg lovfaestet i Grundloven.

| forvaltningens opleeg om ForarsSFO i
Svendborg Kommune star der, at godt 23
procent af de bgrn, der forventes i ForarsSFO i
2020, vil benytte sig af de frie skolers tilbud.
Vistiller os uforstdende overfor, hvis godt 23
procent af bdrnene og deres forzeldre skal
stilles ringere. Forzeldre p3 frie skoler er
skatteborgere i Svendborg Kommune helt som
foraeldre pa folkeskoler, og de er dermed ogs3
med til at finansiere ForarsSFO i Svendborg
Kommune. Derfor mener vi, at alle foraeldre
bgr behandles ligeligt — uanset hvilket
skoletilbud de vaelger.

Bliver FordrsSFO indfgrt uden tilskud til de frie
skoler, kan det medfgre et darligere tilbud
eller slet intet tilbud pa de frie skoler.

I sidste ende mener vi dog, at kommunen m§
have en interesse i, at ForarsSFO har hgj
kvalitet alle steder. Uagtet om tilbuddet er
offentligt eller privat. For det handler om
barnets tarv, og alle bgrn er kommunens
barn.

[ planerne for etablering af ForarsSFO
modtager de kommunale skoler et
etableringstilskud pa i gennemsnit 110.000
kroner. Her er de frie skoler slet ikke
medteenkt, sa allerede der sker en
forskelsbehandling mellem de frie og
kommunale skoler. Pa Haahrs Skole patager vi
os gerne udgift til etablering — mod en
forventning om at modtage lgbende tilskud.
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De paedagogiske principper er: Haahrs Skole har ingen bemaerkninger til dette
1. ForarsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed til skolen | punkt.
2. Det padagogiske arbejde i forarsSFO tager afsaet i
temaerne i den paadagogiske leereplan for dagtilbud
3. Der er seerligt fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor
alle bgrn trives, leerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO udggres
af badde medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

ForarsSFO vil rykke overflytningen fra
bgrnehave til skole med 4 méneder, og det vil
give endnu flere ikke-parate og sarbare bgrn.
Skal vi som skole give bgrnene en glidende,
tryg overgang, kraever det grundig
overlevering for alle bgrn - herunder bgrn
med szerlige behov eller udfordringer.

Haahrs Skole har den seneste tid oplevet, at
det i flere daginstitutioner er blevet sveert at
Andet ga i dialog om bgrn — selv med samtykke fra
foraeldrene. Kun ved de meget udsatte bgrn
kan vi fa oplysninger.

Ellers gives den nye persondataforordning
GDPR som begrundelse for den manglende
mulighed for dialog.

Skal en glidende, tryg overgang lykkes, kraever
det dog, at der sikres en god overlevering —
ogsa til de frie skoler.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen pa Haahrs Skole
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22. marts 2019
Til
Bgrne- og Ungeudvalget
Svendborg Kommune

Hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

Som tidligere offentligt varslet og i godt samarbejde med skolechef, Nanna Lohman, er de frie
skoler i Svendborg Kommune blevet orienteret omkring kommunens planer for indfgrelse af
far-SFO i de kommunale skoler pr. 1/4-2020.

Skulle disse planer blive aktualiseret gennem en politisk beslutning, vil de frie skoler naturligt
hver isezer overveje, pa hvilken made de vil imgdekomme den udfordring, de vil std overfor ift.
overgangen fra bgrnehaver til skolestart i august.

De fleste skoler vil efter al sandsynlighed oprette deres eget fgr-SFO-tilbud for at sikre, at
bgrn og foraeldre ikke skal foretage 2 skift inden for fa maneder, og derfor er der brug for, at
vi retter opmaerksomheden pa det pateenkte kommunale tilskud til de frie skoler - jf.
dagsordenen.

Det er bekymrende at laese, at direktionen har lavet gkonomiske estimater for besparelser,
der bygger pa forskelsbehandling af kommunale fgr-SFO’er og tilsvarende i frie grundskoler,
sdledes at pengene ikke fglger barnet.

Vi har fra Friskoleforeningen og Privatskoleforeningen faet vished om, at der pa landspolitisk
plan er en vis klarhed over, at lovgivningen bag fgr-SFO’er er mangelfuld pa netop dette
omrade.

Inden for vuggestue- og bgrnehaveomradet er der klar lovgivning omKring tildeling af tilskud,
og ligeledes inden for skoleomradet. Denne lovgivning har grundlaeggende til formal at sikre,
at foraeldres valg af pasning og skolegang bliver et spgrgsmal om fx holdninger og veerdier
frem for gkonomisk formaen.

Lovgivningen inden fgr-SFO-omradet er set i det lys mangelfuld, og det bekymrer os, hvis der
af gkonomiske grunde vil blive spekuleret heri.

[ dagsordenen estimeres det, at 122 ud af 526 skolesggende bgrn (23%) vil begynde i en fri
grundskole i 2020, og for en god ordens skyld skal det ogsa papeges, at disse familier gennem
deres skattebetaling er direkte medfinansierende af de patenkte fgr-SFQ’er.

Det er saledes vores anbefaling, at det gode samarbejde mellem kommunale og frie tilbud
inden for hele bgrneomradet fortsatter, sdledes at vi vedbliver med feelles at italesaette og se
os alle som en del af den samlede Igsning for familier med bgrn og unge, og at tilskuddet til
alle de kommende fgr-SFO’er - kommunale eller pa frie grundskoler - derfor naturligt bliver
pad samme niveau.

Der skal desuden rettes opmaerksomhed p3, at de frie grundskoler allerede har bidraget til de

ngdvendige besparelser i kommunen, da det er blevet besluttet, at lukket kgrsel ifm. farlig
skolevej fra aug. 2019 fratages foraeldre i de frie skoler, ligesom disse fremadrettet skal betale
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for brug af skolebusser. En beslutning, vi allerede har gjort opmarksom p3, er en urimelig
forskelsbehandling af samme grunde, som beskrevet ovenfor.

Men venlig hilsen

Jakob Ringgaard - skoleleder pa Ollerup Friskole

Per Wendelboe - skoleleder p3 @ster Aby Friskole
Niels Erik Hansen - skoleleder pa Ida Holsts Skole
Benni Hauge Pedersen - skoleleder Oure Friskole
Thomas Visby - skoleleder Vester Skerninge Friskole
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Skabelon til hgringssvar vedr. analyse og forslag til plan for etablering af forarsSFO

INDSTILLING

H@RINGSSVAR

ForarsSFO etableres pa alle kommunale skoler i
Svendborg Kommune pr. 1. april 2020

Der er bekymring for konsekvenserne set i et
barneperspektiv. Der er reelt tale om en besparelse —
det er som udgangspunkt ikke en god idé. Ovegange
stresser og ses fysisk pa de sma bgrn.

Der ses udfordringer i forholdet til optag af bgrn fra
andre kommuner.

ForarsSFO er det paedagogiske tilbud til
kommende skolebgrn i Svendborg Kommune i
perioden 1. april -1. august

Der bgr kigges pa og justeres i forventninger til bgrn i
0. klasse, herunder risikoen for, at flere bgrn "fejler” i
overgangen, fordi de er yngre ved skiftet. Samtidig
kan der ligge en udfordring i at bgrnene skal afklares
allerede i december.

Forskning peget pa, at safremt tidlig indskoling skal
lykkes, sa skal bgrnehavenormeringen fastholdes, som
det eksempelvis sker i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Det ses ogsa som en udfordring, at der for majoriteten
af bgrnene ikke medfglger "kendt” personale.

Den kommunale takst for foraeldrebetalingen i
forarsSFO fplger taksten for kommunale
bgrnehaver.

Normeringen bliver for ringe. Den korrekte regulering
bliver sveer at opna. Faktisk normering i SFO er ikke
1:16, men neermere 1:23

Tilskuddet til de frie grundskolers forarsSFO.

Det er naturligt, at de frie grundskoler har samme
vilkdr som de kommunale — og at det frie skolevalg
understgttes , sa bgrnene far lige vilkar.

De pzedagogiske principper er:
1. ForérsSFO skal placeres i umiddelbar naerhed
til skolen
2. Det padagogiske arbejde i forarsSFO tager
afsaet i temaerne i den paedagogiske leereplan
for dagtilbud
3. Der er sarligt fokus pa at skabe laeringsmiljger,
hvor alle barn trives, laerer, udvikles og dannes
Det tilstraebes desuden, at medarbejdere i forarsSFO
udggres af bdde medarbejdere fra skole/SFO og fra
dagtilbudsomradet.

1. Materialet er ikke uddybende nok til at
afgive et fyldestggrende hagringssvar.

2. Der bgr vaere ekstra opmaerksomhed pa
komptenceudvikling af personalet, det kan
veere sveert at opna set i forhold til
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