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| perioden 2019 til 2022 vil vi arbejde malrettet for at na politikkens 12 mal:

8
U8y Arbejdskraft

Vores mal er:

* Gennem samarbejde med erhvervslivet ages
antallet af borgere, der vaelger en erhvervsfaglig
uddannelse i 2022 sammenlignet med 2017.

* Vekstiantal tilflyttere, specielt i den arbejds-
dygtige alder, i 2022 i forhold til 2017.

* Jobcenteret er en central samarbejdspartner
for virksomhederne i forhold til rekruttering og
medarbejderfastholdelse.

Erhvervs-
udvikling

Vores mal er:

* | 2022 har en malrettet indsats fort til et markant
bedre kendskab til Svendborgs erhvervsmaessige
styrkepositioner.

* Vivilunderstatte den greanne omstilling i erhvervs-
livet til fordel for virksomhedernes konkurrence-
evne og fremtidens generationer.

* Svendborgs erhvervsliv understattes til vaekst
gennem aktive og forpligtende netvaerk og sam-
arbejder

Kommunal
service

Vores mal er:

* Alle virksomheder modtager en l@sningsorient-
eret ogimedekommende sagsbehandling.

* | 2022 er der fremgang i Svendborgs erhvervs-
livs tilfredshed med de lokale rammevilkar i
forhold til 2019.

* Svendborg Kommune driver en samarbejds-
orienteret indkabspolitik, hvor det tilstraebes
at give lokale virksomheder mulighed for at
levere tilkommunen, hvis det er muligt og sker
pa markedsmaessige vilkar.

3/ .
Turisme

Vores mal er:

* Gennem lokalt og tvaerkommunalt samarbejde vil
vistyrke vaeksten i overnatninger over hele dret.

* Vivil arbejde for en baeredygtig turismeudvikling,
der bygger pa beskyttelse og bevarelse af vores
stedbundne vaerdier.

* 12022 er Det Sydfynske @hav certificeret som
Global UNESCO Geopark.

Politikken skal loftes igennem et gensidigt forpligtende samarbejde mellem kommune, erhvervsliv, erhvervshus og andre relevante operatarer.
Vivil pa tvaers af vores indsatser arbejde for at styrke den gode dialog, tydelig kommunikation og et godt brand.

Pa www.svendborg.dk /erhverv kan du laese mere om politikkens mal og finde &rlige resultatmal for hvert af de fire temaer.
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