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Aftale om kommunalt samarbejde om 
Ungdommens Uddannelsesvejledning 

(UU)

Mellem

Langeland Kommune, Ærø Kommune og 
Svendborg Kommune 

§ 1 FORMÅL
Stk. 1) Formålet med nærværende aftale er at beskrive hvordan Langeland og Ærø Kommuner 
kan samarbejde med Svendborg Kommune om køb af den lovpligtige uddannelses- og 
erhvervsvejledning fra Svendborg Kommune i et godt, åbent og konstruktivt kommunalt 
samarbejde. 

§ 2 GRUNDLAG
Stk. 1) Aftalen indgås med udgangspunkt i at de faste grundydelser Langeland og Ærø Kommune 
ønsker at købe af Svendborg Kommune er de vejledningsfaglige opgaver, som UU Sydfyn for 
nuværende er ansvarlig for, og som fra 1. august 2019 overgår til den enkelte 
kommunalbestyrelses ansvar. Disse opgaver følger af: 

 Lovbekendtgørelse 746 af 8. juni 2018 om Lov om kommunal indsats for unge under 25 år
 Bekendtgørelse nr. 1496 af 12. december 2018 om vejledning om valg af 

ungdomsuddannelse og erhverv.
 Lovbekendtgørelse nr. 1097 af 28. september 2017 om lov om vejledning om uddannelse 

og erhverv samt pligt til uddannelse, beskæftigelse m.v.
 Bekendtgørelse nr. 945 af 28. juni 2018 om uddannelsesparathedsvurdering, 

uddannelsesplaner og procedurer ved valg af ungdomsuddannelse.
 Bekendtgørelse nr. 779 af 19 juni 2017 om introduktionskurser og brobygning til 

ungdomsuddannelser
 Lovbekendtgørelse nr. 783 af 15. juni 2015 om ungdomsuddannelse for unge med særlige 

behov.
 Lovbekendtgørelse nr.1510 af 14. december 2017 om bekendtgørelse af lov om 

Folkeskolen

§ 3 AFTALENS PARTER
Stk. 1) Som ydelsesleverandør: Svendborg Kommune



Stk. 2) Som ydelsesbruger: Langeland Kommune
Ærø Kommune

§ 4 ORGANISERING
Stk. 1) Aftalte ydelser i medfør af nærværende aftale varetages af afdelingen ”UU Sydfyn”, som er 
forankret i Svendborg Kommune under direktørområdet Børn, Unge, Kultur og Fritid i chefområdet 
Familie og Uddannelse.

Stk. 2) Ydelsesleverandør leverer ydelser til ydelsesbruger med udgangspunkt i afdelingen UU 
Sydfyn.

Stk. 3)  Der nedsættes et administrativt samarbejdsforum bestående af:

 1 fagchef fra Langeland Kommune
 1 fagchef fra Ærø Kommune
 1 fagchef fra Svendborg Kommune
 Afdelingsleder fra Svendborg Kommunes afdeling ”UU Sydfyn”.

Det administrative samarbejdsforum skal sikre ydelsesleverandør og ydelsesbrugers overordnede 
samarbejde om aftalens aftalte grundydelser og eventuelle ekstra ydelser.
 
Det administrative samarbejdsforum fastsætter efter nedsættelse en fast mødekadence.

§ 5 BESLUTNINGSKOMPETENCE
Stk 1) Langeland Kommune og Ærø Kommune vil, som ydelsesbruger, have det politiske og 
økonomiske ansvar for uddannelses- og erhvervsvejledningsopgavens udførelse over for deres 
respektive borgere.

§ 6 ANSATTE I UU SYDFYN
Stk. 1) Svendborg Kommunes afdelingsleder for afdelingen ”UU Sydfyn” er ansvarlig for i det 
daglige at påse, at samarbejdet om de i § 7 stk. 1 udspecificeret grundydelser leveres til Langeland 
og Ærø Kommuner. Det overordnede samarbejde følges af det administrative samarbejdsforum jf. 
§ 4 stk. 3.

Stk. 2) Svendborg Kommunes afdelingsleder for afdelingen ”UU Sydfyn” er ansvarlig for i det 
daglige at påse at samarbejdet om eventuelle aftaler om ekstra ydelser efter § 7 stk. 2 leveres til 
Langeland og Ærø Kommuner. Det overordnede samarbejde følges af det administrative 
samarbejdsforum jf. § 4 stk. 3.

Stk. 3) Alle vejledere, som Svendborg Kommune ansætter i UU Sydfyn, varetager den samlede 
vejledningsindsats fra 7. klasse til den unge fylder 25 år.

Stk. 4) Ansættelse af vejledere i UU Sydfyn sker under hensyntagen til de til enhver tid gældende 
uddannelseskrav til vejledere jf. bekendtgørelse nr. 1496 af 12. december 2018 om vejledning om 
valg af ungdomsuddannelse og erhverv.



§ 7 GRUNDYDELSER OMFATTET AF AFTALEN
Stk. 1) Langeland og Ærø Kommune køber grundydelser af Svendborg Kommune med 
udgangspunkt i § 2 stk. 1 som indebærer, at Svendborg Kommune leverer:

 Opgaver og funktioner vedrørende uddannelses- og erhvervsvejledning i grundskolen og 
10. klasse, herunder introduktionskurser i 8. klasse, uddannelsesparathedsvurderinger og 
brobygning for 9.-10. klasse.

 Vejledning om 15-17-åriges pligt til at være i uddannelse, beskæftigelse m.v.
 Ungevejledning af 18 – 24 årige hvis de henvender sig til kommunen med et ønske om 

vejledning.
 Samarbejde om målgruppevurdering til FGU i et omfang svarerende til vejledertimeforbrug, 

som går til målgruppevurdering til produktionsskolen og Kombineret Ungdomsuddannelse
 STU processer forbundet med STU målgruppevurdering og STU indstilling.
 Overblik og fokus på unges bekymrende fravær og frafald, bl.a. via Unge-databasen.

Overstående opgaver, som bygger på de i § 2 stk. 1 nævnte lovbekendtgørelser og 
bekendtgørelser, er udspecificeret nærmere i nærværende aftales bilag 1.

Stk. 2) Langeland og Ærø Kommuner har mulighed for at tilkøbe ekstra ydelser, som ligger ud over 
aftalte grundydelser i stk. 1, under forudsætning af, at der indgås særskilt aftale herom som 
udspecificerer pris, indhold, ydelse, tidsperiode og timeforbrug for/på den enkelte ekstra ydelse.

Stk. 3) De grundydelser som Svendborg Kommune leverer til Langeland og Ærø Kommune, jf. stk. 
1, er takstfinansieret jf. § 8 stk. 1.

§ 8 AFTALENS BETALING OG ØKONOMI
Stk. 1) Samarbejdets vejledningsopgaver jf. § 2 stk. 1 udspecificeret i § 7 stk. 1 er takstfinansieret. 
I 2019 fastsættes taksten til 74,09 kr. per indbygger. Taksten PL reguleres årligt efter KL’s sats. 

Stk. 2) Udgifter til ekstra ydelser, aftalt efter § 7 stk. 2, opgøres på timebasis og udregnes derved 
ud fra bruttotimelønudgiften for den/de medarbejder der forventes at skulle løse den ekstra ydelse.

Stk. 3) Ydelsesbruger indbetaler på baggrund af den aftalte takst, jf. stk. 1, og på baggrund af 
betaling for ekstra ydelser jf. stk. 2, ydelsesleverandør for aftalte ydelser senest den 1. januar for 
det kommende kalenderår.

Stk. 4) ved lovændringer som ændrer på aftalens grundlag jf. § 2 stk. 1, forbeholder Svendborg 
Kommune sig retten til at foretage en ny takstberegning svarende til lovændringens krav.

Stk. 5) Svendborg Kommune orienterer det administrative samarbejdsforum om en ny 
takstberegning jf. stk. 4.

§ 9 AFTALENS VARIGHED
Stk. 1) Aftalen træder i kraft 1. august 2019 og er fortløbende.

Stk. 2) Aftalen kan opsiges af ydelsesleverandør såvel som ydelsesbruger med et opsigelsesvarsel 
på 8 måneder op til kommende skoleår.

Stk. 3) Nærværende aftale erstatter ved ikrafttrædelse tidligere godkendt samarbejdsaftale fra 21. 
december 2017.
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