ﬁm Svendborg

“ “" >~ Kommune

Aftale om kommunalt samarbejde om

Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UU)

Mellem

Langeland Kommune, AZrg Kommune og
Svendborg Kommune

§ 1 FORMAL
Stk. 1) Formalet med naerveerende aftale er at beskrive hvordan Langeland og Arg Kommuner
kan samarbejde med Svendborg Kommune om kgb af den lovpligtige uddannelses- og
erhvervsvejledning fra Svendborg Kommune i et godt, abent og konstruktivt kommunalt
samarbejde.

§ 2 GRUNDLAG
Stk. 1) Aftalen indgas med udgangspunkt i at de faste grundydelser Langeland og Arg Kommune
agnsker at kabe af Svendborg Kommune er de vejledningsfaglige opgaver, som UU Sydfyn for
nuveerende er ansvarlig for, og som fra 1. august 2019 overgar til den enkelte
kommunalbestyrelses ansvar. Disse opgaver fglger af:

e Lovbekendtggrelse 746 af 8. juni 2018 om Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

e Bekendtggrelse nr. 1496 af 12. december 2018 om vejledning om valg af
ungdomsuddannelse og erhverv.

e Lovbekendtggrelse nr. 1097 af 28. september 2017 om lov om vejledning om uddannelse
og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v.

e Bekendtgarelse nr. 945 af 28. juni 2018 om uddannelsesparathedsvurdering,
uddannelsesplaner og procedurer ved valg af ungdomsuddannelse.

e Bekendtgarelse nr. 779 af 19 juni 2017 om introduktionskurser og brobygning til
ungdomsuddannelser

e Lovbekendtggrelse nr. 783 af 15. juni 2015 om ungdomsuddannelse for unge med seerlige

behov.
e Lovbekendtgarelse nr.1510 af 14. december 2017 om bekendtggrelse af lov om
Folkeskolen
§ 3 AFTALENS PARTER
Stk. 1) Som ydelsesleverandgr: Svendborg Kommune
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Stk. 2) Som ydelsesbruger: Langeland Kommune
AErg Kommune

§ 4 ORGANISERING
Stk. 1) Aftalte ydelser i medfer af naervaerende aftale varetages af afdelingen "UU Sydfyn”, som er
forankret i Svendborg Kommune under direktgromradet Barn, Unge, Kultur og Fritid i chefomradet
Familie og Uddannelse.

Stk. 2) Ydelsesleverandar leverer ydelser til ydelsesbruger med udgangspunkt i afdelingen UU
Sydfyn.

Stk. 3) Der nedseettes et administrativt samarbejdsforum bestaende af:

1 fagchef fra Langeland Kommune

1 fagchef fra /£Ere Kommune

1 fagchef fra Svendborg Kommune

Afdelingsleder fra Svendborg Kommunes afdeling "UU Sydfyn”.

Det administrative samarbejdsforum skal sikre ydelsesleverandgr og ydelsesbrugers overordnede
samarbejde om aftalens aftalte grundydelser og eventuelle ekstra ydelser.

Det administrative samarbejdsforum fastsaetter efter nedsaettelse en fast mgdekadence.

§ 5 BESLUTNINGSKOMPETENCE
Stk 1) Langeland Kommune og A£rg Kommune vil, som ydelsesbruger, have det politiske og
gkonomiske ansvar for uddannelses- og erhvervsvejledningsopgavens udfgrelse over for deres
respektive borgere.

§ 6 ANSATTE | UU SYDFYN
Stk. 1) Svendborg Kommunes afdelingsleder for afdelingen "UU Sydfyn” er ansvarlig for i det
daglige at pase, at samarbejdet om de i § 7 stk. 1 udspecificeret grundydelser leveres til Langeland
og Are Kommuner. Det overordnede samarbejde fglges af det administrative samarbejdsforum jf.
§ 4 stk. 3.

Stk. 2) Svendborg Kommunes afdelingsleder for afdelingen "UU Sydfyn” er ansvarlig for i det
daglige at pase at samarbejdet om eventuelle aftaler om ekstra ydelser efter § 7 stk. 2 leveres il
Langeland og Arg Kommuner. Det overordnede samarbejde fglges af det administrative
samarbejdsforum jf. § 4 stk. 3.

Stk. 3) Alle vejledere, som Svendborg Kommune anseaetter i UU Sydfyn, varetager den samlede
vejledningsindsats fra 7. klasse til den unge fylder 25 ar.

Stk. 4) Ansaettelse af vejledere i UU Sydfyn sker under hensyntagen til de til enhver tid geeldende
uddannelseskrav til vejledere jf. bekendtgarelse nr. 1496 af 12. december 2018 om vejledning om
valg af ungdomsuddannelse og erhverv.



§ 7 GRUNDYDELSER OMFATTET AF AFTALEN
Stk. 1) Langeland og Arg Kommune kgber grundydelser af Svendborg Kommune med
udgangspunkt i § 2 stk. 1 som indebaerer, at Svendborg Kommune leverer:

e Opgaver og funktioner vedrgrende uddannelses- og erhvervsvejledning i grundskolen og
10. klasse, herunder introduktionskurser i 8. klasse, uddannelsesparathedsvurderinger og
brobygning for 9.-10. klasse.
e Vejledning om 15-17-ariges pligt til at veere i uddannelse, beskeeftigelse m.v.
e Ungevejledning af 18 — 24 arige hvis de henvender sig til kommunen med et gnske om
vejledning.
e Samarbejde om malgruppevurdering til FGU i et omfang svarerende til vejledertimeforbrug,
som gar til malgruppevurdering til produktionsskolen og Kombineret Ungdomsuddannelse
e STU processer forbundet med STU malgruppevurdering og STU indstilling.
e Overblik og fokus pa unges bekymrende fraveer og frafald, bl.a. via Unge-databasen.
Overstadende opgaver, som bygger pa de i § 2 stk. 1 naevnte lovbekendtgerelser og
bekendtgerelser, er udspecificeret naermere i naervaerende aftales bilag 1.

Stk. 2) Langeland og Arg Kommuner har mulighed for at tilkabe ekstra ydelser, som ligger ud over
aftalte grundydelser i stk. 1, under forudsaetning af, at der indgas seerskilt aftale herom som
udspecificerer pris, indhold, ydelse, tidsperiode og timeforbrug for/pa den enkelte ekstra ydelse.

Stk. 3) De grundydelser som Svendborg Kommune leverer til Langeland og ZArg Kommune, jf. stk.
1, er takstfinansieret jf. § 8 stk. 1.

§ 8 AFTALENS BETALING OG GKONOMI
Stk. 1) Samarbejdets vejledningsopgaver jf. § 2 stk. 1 udspecificeret i § 7 stk. 1 er takstfinansieret.
| 2019 fastseettes taksten til 74,09 kr. per indbygger. Taksten PL reguleres arligt efter KL’s sats.

Stk. 2) Udgifter til ekstra ydelser, aftalt efter § 7 stk. 2, opgeres pa timebasis og udregnes derved
ud fra bruttotimelgnudgiften for den/de medarbejder der forventes at skulle Igse den ekstra ydelse.

Stk. 3) Ydelsesbruger indbetaler pa baggrund af den aftalte takst, jf. stk. 1, og pa baggrund af
betaling for ekstra ydelser jf. stk. 2, ydelsesleverandgr for aftalte ydelser senest den 1. januar for
det kommende kalenderar.

Stk. 4) ved lovaendringer som aendrer pa aftalens grundlag jf. § 2 stk. 1, forbeholder Svendborg
Kommune sig retten til at foretage en ny takstberegning svarende til lovaendringens krav.

Stk. 5) Svendborg Kommune orienterer det administrative samarbejdsforum om en ny

takstberegning jf. stk. 4.

§ 9 AFTALENS VARIGHED
Stk. 1) Aftalen treeder i kraft 1. august 2019 og er fortlgbende.

Stk. 2) Aftalen kan opsiges af ydelsesleverandar savel som ydelsesbruger med et opsigelsesvarsel
pa 8 maneder op til kommende skolear.

Stk. 3) Neervaerende aftale erstatter ved ikrafttraedelse tidligere godkendt samarbejdsaftale fra 21.
december 2017.
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