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Nettotilflytning fordelt pa aldersgrupper (Kilde:
Svendborg Kommune)
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Arbejdspladser fordelt pa brancer (Kilde: Svendborg Kommune)
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Veekst i antal tilflyttere, specielt i den arbejdsdygtige alder
i 2022 i forhold til 2017.

Fordeling af arbejdsstyrken (Kilde: STAR)

@ 16-64 ar @ Arbejdsstyrken @ Beskaeftigede @ Bruttoledige
40tusind
30tusind

20tusind

10tusind

Otusind

2017 2018

[ 2022 er der en markant fremgang i Svendborgs
erhvervslivs tilfredshed med de lokale rammevilkar.

Kommunens overordnede
erhvervsvenlighed (Kilde: Dansk Industri)
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Alle virksomheder modtager en lgsningsorienteret og
imagdekommende sagsbehandling.

Kommunal
service

Byggesagsbehandlingstider (Kilde: Svendborg Kommune) Veelg type:

@Erhverv @ Servicemal Enfamilieshuse
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Gennem lokalt og tvaerkommunalt samarbejde vil vi styrke
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Antal overnatninger fordelt pa maneder og ar

vaeksten i overnatninger over hele aret.

Antal overnatninger pr. ar (Kilde:

VisitDenmark/Dansk Statistik)
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