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1. Indledning 5700 Svendborg

Svendborg Kommune har det fulde ansvar for at ggre alle unge i kommunen pa-
rate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Det
geelder alle unge under 25 ar, indtil de har gennemfgrt en ungdomsuddannelse
eller har opnaet fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Alle kommuner skal etablere
en kommunal ungeindsats, der kan lgfte ansvaret for de unge. Ungeindsatsen
skal koordinere de unges samlede forlgb pa tveers af uddannelses-, beskaeftigel-
ses- og socialindsatsen. Den kommunale ungeindsats skal blandt andet vurdere,
om unge tilhgrer malgruppen for den ny forberedende grunduddannelse (FGU). 6. feburar 2019

bjorn.ballisager@svendborg.dk

Berne- og Ungeudvalget, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget og Social- og Afdeling: Familie og Uddannelse, Unge-
Sundhedsudvalget i Svendborg Kommune godkendte i januar 2019, at Ungekon- kontakten

takten fastholdes i dens nuvasrende form, som den fortsatte ramme om Svend- ::;j;-oi;?;ﬂ

borg Kommunes sammenhaengende ungeindsats og at nye opgaver, som folger

af lovgivningen', handteres i Ungekontaktens eksisterende rammer.

Med dette udgangspunkt og med udgangspunkt i Lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar(Ungeindsatsloven), er formalet med naervaerende notat, at be-
skrive modellen for Svendborg Kommunes organisering af FGU malgruppevurde-
ringen. Med malgruppevurdering menes et samarbejde mellem Svendborg Kom-
mune og den enkelte unge, om at finde frem til hvad den unge synes er spaen-
dende og sveert. Gennem samtaler med den unge skal malgruppevurderingen
saledes hjeelpe med at finde frem til om FGU er noget for den unge, eller om et
andet tilbud/indsats vil veere mere virksomt i forhold til at hjeelpe den unge videre
mod sine fremtidsdremme om enten uddannelse eller job.

2. Kortom FGU

FGU er et uddannelsestilbud til unge under 25 ar, der ikke har gennemfgart eller
er i gang med en ungdomsuddannelse, og som heller ikke er i beskeeftigelse.
FGU skal give de unge kompetencer og motivation til at begynde en ungdomsud-
dannelse eller et job. Alle forlgb skal tilpasses individuelt og kan justeres under-
vejs, sa de unge far de bedste forudsaetninger for at fa deres fremtidsdremme
opfyldt i forhold til uddannelse og job. Pa FGU indgar de unge i en fleksibel tilret-
telagt undervisning med tre spor, der samler almene fag, veerkstedsundervisning
og praktik. FGU kan rumme unge med brug for en individuel indsats, herunder
unge med behov for specialpsedagogisk stette. Det er uddannelsen indrettet ef-
ter. Den er ogsa indrettet efter, at mange af de unge pa FGU vil have nytte i
af at veere i kontakt med erhvervslivet, f.eks. i praktik eller erhvervstraening. &

J.':"".lr

3. Rammer og organisering

Model for malgruppevurdering, er formet ud fra nedvendigheden i, at have en
passende styring af FGU omradet, samtidig med behovet for en agilitet, der sik-
rer, at den enkelte unge mades af et smidigt system, som hurtigst muligt leder

" Lov om kommunal indsats for unge under 25 &r

Side 1 af 5



den unge hen til det tilbud eller den indsats, som kan bringe den unge teettere pa
uddannelse eller job. Behovet for en passende styring af FGU omradet, skal ses i
lyset af FGU’ens finansieringsstruktur, som medfgrer en gget kommunal medfi-
nansiering, mens behovet for en agil malgruppevurdering, skal ses i lyset af an-
den i den politiske aftale bagved FGU og den sammenhaengende ungeindsats.
Her star det centralt at den unge skal mgdes af kommunen som én samlet in-
stans pa tveers af kommunale opgaver og kompetencer, og at der som udgangs-
punkt maksimalt ma ga 14 dage fra en ung henvender sig om FGU til kommu-
nens malgruppevurdering er foretaget.

3.1. Malgruppen, malgruppevurdering og de overordnede lovgivningsmaes-

sige rammer
De overordnede rammer for malgruppevurderingen til FGU fglger af Ungeind-

satsloven. Det fglger her, at den kommunale ungeindsats skal foretage malgrup-
pevurdering til FGU pa grundlag af en samlet afvejning af mulige tilbud og indsat-
ser, som kan bringe den unge teettere pa job og uddannelse, herunder mulige til-
bud efter Lab loven og tilbud om uddannelse.

Jf. Ungeindsatsloven er malgruppen for den nye FGU:

e Unge som ikke er omfattet af undervisningspligten jf. folkeskoleloven.

e unge under 25 ar, der ikke har gennemfart en ungdomsuddannelse, og
som ikke er i fast og varig beskaeftigelse(maksimalt 20/t).

e unge, som er underlagt 15-17-ariges pligt til at vaere i uddannelse eller
beskaeftigelse.

e unge over 25 ar, hvis det af den kommunale ungeindsats og den unge
vurderes, at FGU er det mest relevante og virksomme tilbud.

¢ Unge med et seerligt behov som ordblindhed, funktionsnedseettelser,
psykisk sarbarhed eller behov for misbrugsbehandling

Malgruppevurderingen skal ske som en samlet proces og vaere afsluttet senest
14 dage efter, den unge henvender sig til kommunen. Fristen for malgruppevur-
deringen kan forleenges med det antal dage, som et eventuelt afsggningsforlab
varer. Et afsggningsforlab kan maksimalt vare 14 dage.

Viser malgruppevurderingen, at den unge ikke tilhgrer FGU malgruppen, kan den
unge sgge om at fa foretaget en ny malgruppevurdering, 6 maneder efter at vur-
deringen er foretaget.

3.2. Organisering af arbejdet med malgruppevurdering til FGU i Svendborg
Kommune

Med udgangspunkt i de ovenfornaevnte lovgivningsmeessige rammer er der udar-
bejdet nedenstaende model for organiseringen af arbejdet med malgruppevurde-
ringen til FGU:
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_Kﬁordinatioﬁ‘s_
3 Gruppe >
/ Leder UU Sydfyn,
/ Ungekoordinator, Adm. *\

N

_irnedarbejder uu, Jobcente%

Koordinations niveau

2 Koordinatorer fra UU Sydfyn, med
uddannelsesniveau jf. bekendtggrelse nr.
1496 af 12. december 2018, har ansvar
for malgruppevurdering til FGU.

Den unges indgang - én fleksibel indgang

Professionelle der har kontakt med de unge; UU-vejledere,
uddannelsesradgivere, myndighedssagsbehandlere fra
4 familieafdelingen og socialafdelingen, kontaktpersoner,
y mentorer, folkeskoleleerere m.fl.

A1 . 2aN

3.3. Modellen forklaret
Modellen opererer med tre adskilte, men gensidigt afhaengige niveauer:

e En fleksibel indgang for den unge til vejledning og, hvis relevant, videre
malgruppevurdering til FGU.

e Etkoordinerende niveau der treeffer afgarelse om malgruppevurdering af
den unge, og skaber sammenhaeng mellem medarbejder- og ledelsesni-
veau.

o Koordinationsgruppe - Et ledelsesniveau der sikrer et tydeligt ledelses-
og styringsfokus pa arbejdet med FGU malgruppevurderingen og FGU
uddannelsen generelt.

3.4. En fleksibel indgang for den unge
Der vil eksistere flere forskellige mader hvorpa den unge bliver opmaerksom pa /
kommer i bergring med FGU’en, afheengig af den unges alder og eventuelle ind-
sats i kommunen i gvrigt. Det grundlaeggende er dog, at det er UU Sydfyn, Job-
centrets Team Uddannelse og FGU koordinatorerne som i deres daglige praksis
vil kunne vejlede til FGU. Det er dog kun FGU koordinatorerne, som kan mal-
gruppevurdere til FGU.

Som udgangspunkt vil det betyde, at er der f.eks. en ikke uddannelsesparat elev
i sidste halvar af 10. klasse, sa vil elevens UU-vejleder foretage vejledning om
FGU over for den unge, da vedkommende i forvejen, i samarbejde med grund-
skolen, varetager vejledningsarbejdet omkring den unge. Modsat vil Jobcentrets
Team Uddannelse vejlede om FGU over for de unge, som de normalt meder i
ungevisitationen i Ungekontakten. Det kan f.eks. vaere unge der er droppet ud af
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en ungdomsuddannelse, en ung der er psykisk sarbar, en ung tilflytter osv. Hvis
gvrige kommunale medarbejdere kommer i kontakt med en mulig FGU elev eller
den unge selv gnsker FGU, sa skal medarbejderen rette henvendelse til en af
FGU koordinatorerne, som herefter vil foresta vejledningen af den unge.

Nar der er en ung, hvor UU-Vejleder eller uddannelsesradgiver vurderer at den
unge kunne veere i malgruppen for FGU, séa falger medarbejderen den unge vi-
dere til en af FGU koordinatorerne.

3.5. Koordinatorniveau — sikring af fremdrift og sammenhaeng
Det koordinerende niveau star centralt i malgruppevurderingsprocessen. Pa
dette niveau sikrer to udpeget FGU koordinatorer fremdrift i den unges malgrup-
pevurdering til FGU, bl.a. under hensyntagen til, at en malgruppevurdering skal
veere afsluttet 14 dage efter den unge har henvendt sig forste gang eksklusiv af-
sggningsforlgb. Den unge vil fa én og samme FGU koordinator, som igennem
den unges FGU forlgb vil samarbejde med FGU institutionen om den unges ud-
dannelsesplan — f.eks. hvis institutionen eller den unge foreslar sendringer i
denne. FGU koordinatorerne vil blive udpeget fra UU Sydfyn, da vejledningslo-
ven angiver at malgruppevurdering til FGU skal varetages af personer, der har
en uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelse, som er godkendt af Under-
visningsministeriet, eller som kan dokumentere et tilsvarende vejledningsfagligt
kompetenceniveau jf. bekendtgerelse om vejledning om valg af ungdomsuddan-
nelse og erhverv.

Nar en af FGU koordinatorerne modtager henvendelse om en ung, som kunne
veere i malgruppen for FGU, sa er det FGU koordinatorens opgave at malgruppe-
vurdere den unge til FGU. Det betyder bl.a. at FGU koordinatorerne skal klar-
leegge og dokumentere hvorvidt den unge er i malgruppen for FGU, herunder om
den unge er i malgruppen til basisforlgb eller et laengerevarende FGU forlgb og
om den unge indledningsvist skal sendes i et afsggningsforlgb pa FGU institutio-
nen. FGU koordinatorerne gives saledes kompetencen til at kunne igangsaette
den unge pa FGU. Konkret vil FGU koordinatorerne vaere ansvarlig for at:

e Malgruppevurdere den unge.

e Udarbejde en uddannelsesplan med mal og indhold, som motiverer den
unge og tager hgjde for den unges samlede situation.

e Indstille den unge til én kontaktperson, hvis den unge har behov for det,
og ikke i forvejen er tildelt en kontaktperson efter ungeindsatsloven.

e Overlevere relevante oplysninger fra uddannelsesplanen til FGU instituti-
onen med henblik p4 en god overgang og forlgbsplan for den unge.

e Justere og godkende uddannelsesplanen efter behov.

e Opsage lgbende dialog med FGU institutionen om den enkelte unges
progression.

e Fremsende journalakter og afgerelse fra malgruppevurderingsprocessen
pa hver enkelt ung til Ungekoordinator, som paser at der sker journalise-
ring og data- og gkonomiregistrering af den unge.

3.6. FGU Koordinationsniveau — sikring af ledelses- og styringsfokus
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Der nedseettes en koordinationsgruppe, som vil besta af Ungekoordinator fra Fa-
milie og Uddannelse, Leder af UU Sydfyn, en administrativ medarbejder fra UU
Sydfyn og en fagkoordinator fra Jobcentret under Borger og Arbejdsmarked. Le-
der af UU Sydfyn er ansvarlig for FGU omradet, herunder budget for FGU som
placeres i Familie og Uddannelse under lederen af UU Sydfyn. Koordinations-
gruppen holder ugentlige styringsmader med de to FGU koordinatorer, for at
sikre lovmedholdelighed og en passende styring af FGU omradet. Koordinations-
gruppens mgder vil ogsa fungere som et rum, hvor FGU koordinatorerne vil
kunne fa sagssparring. Leder af UU Sydfyn er ansvarlig for at sikre samarbejdet
om data- og gkonomistyring med relevante afdelinger som f.eks. gkonomiafdelin-
gen. Leder af UU Sydfyn fremlaegger lgbende data pa udviklingen af FGU omra-
det til orientering i Ungekontaktens leder- og chefgruppe.
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