SAMMEN OM
UDDANNELSE

- VORES FAELLES FREMTID

Svendborg Kommunes uddannelsespolitik



FORORD

Politikken er vedtaget af Svendborg Byrad d. 2019



VISION

I Svendborg Kommune kan vi meget. Iszer nar vi star sammen. Vi vil
derfor i faellesskab skabe et Sydfynsk uddannelsescentrum, hvor et teet
samarbejde mellem kommune, skoler, erhvervsliv, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner danner udsyn, understgtter og uddanner vores
kommende generationer til fremtiden. En fremtid, der efterspgrger bade

fagleert arbejdskraft, selvforsgrgende individer og kreativt ivaerksaetteri.

Med afszet i uddannelsespolitikken forpligtiger vi hinanden pa:
FAELLES ANSVAR - vi spiller alle en rolle

FALLES RETNING - vi stdr p§ det samme fundament og bevaeger os
fremad efter samme kurs

FALLES HANDLING - vi understotter og udvikler sammen

FAELLES VAEKST - vi skal sammen f8 det bedste ud af det vi har

Vores samarbejde tager afsaet i de mange styrkepositioner, vi har i
Svendborg. Her taenker vi pa vores maritime rammer, vores sunde, gode
og baeredygtige liv, vores kreative og kulturelle miljg i samspil med
innovation og iveerksaetteri, naerheden mellem uddannelsesinstitutioner og
erhvervsliv, samt vores fokus pa og muligheder for praksisfaglighed
igennem hele uddannelsesforlgbet.

Med afsaet i disse styrkepositioner tager vores uddannelsespolitik
udgangspunkt i tre pejlemaerker: Uddannelse til vaekst, Uddannelse i
bevaegelse og Uddannelse for livet, som vi i Svendborg Kommune

samarbejder om.

17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

I FN’s Verdensmal 17 er der fokus pa at fremme effektive samarbejder

bade offentligt og privat, samt civilsamfundspartnerskaber,
der bygger pa gensidige erfaringer.

(www.verdensmaalene.dk)




Fakta:

UDDANNELSE TIL VAEKST

Svendborg Kommune skal veere kendetegnet ved velfungerende skoler, uddannelsesinstitutioner med
hgj kvalitet og udfordrende lzeringsmiljger, sa vi sikrer fundamentet for fremtidig veluddannet

arbejdskraft.

For at sikre fortsat vaekst og velfaerd vil vi skabe endnu steerkere og mere meningsfulde samarbejder
mellem skoler, uddannelsesinstitutioner og det fynske arbejdsmarked. Det taette samarbejde er en
forudsaetning for, at viden, ressourcer og kompetencer udnyttes bedst muligt, og at skolers,

uddannelsesinstitutioners og virksomheders behov tilgodeser hinanden.

Vi vil tage afsaet i og videreudvikle Svendborgs styrker indenfor det praksisfaglige, maritime,
erhvervsfaglige, tekniske og naturvidenskabelige omrade. Med afsaet i vores forskellige opgaver vil vi
samarbejde om konkrete tiltag, der kan realisere det faelles mal om vaekst og velfaerd. Samtidig vil vi
udfordre de eksisterende rammer, s& vi hele tiden har blikket pd, at vores uddannelser matcher
fremtidens behov.

I Svendborg skal der vaere mulighed for, at. den enkelte unge kan veaelge mellem forskellige
uddannelser inden for flere forskellige retninger. Vi skal understgtte, unges individuelle potentialer og
fastholde deres nysgerrighed og interesse for fremtidens muligheder inden for uddannelse og job -

herunder et szerligt fokus pa de erhvervsfaglige ungdomsuddannelser.

Med uddannelse til vaekst vil vi sikre, at der er sammenhang mellem den uddannelse vores unge tager
og fremtidens arbejdsmarked saledes, at vores unge tager en uddannelse, der giver mening og skaber

vaekst.

Fakta:

"Den gode vej fra skole til uddannelse og karriere skal sikres. Og alle
skal med. Det kraever lige adgang til uddannelse og flere steerke broer
mellem de fynske uddannelser og det fynske arbejdsmarked” -
Byregion Fyn ( )

Du kan som ung tage flere forskellige maritime uddannelser i
Svendborg og ga pa landets stgrste maritime
uddannelsesinstitution - SIMAC. ( )



http://www.simac.dk/
http://www.byregionfyn.dk/

VI VIL SAMMEN

+ Skabe konkrete samarbejder pa
tvaers af grundskoler,
uddannelsesinstitutioner,
virksomheder og erhvervsliv.

+ Udnytte de seerlige styrker
indenfor det praksisfaglige,
erhvervsrettede og tekniske
omrade til at skabe udfordrende
og motiverende leeringsmiljger

+ Sikre at de unge har den viden,
der skal til for at trzaeffe et oplyst
og velovervejet uddannelsesvalg,
ogsa hvis det fgrste valg ikke er
det rigtige

Fakta:

"Ved at lade det praksisfaglige fylde mere i folkeskolen vil det
naturligt ggre flere elever mere bevidste om, at
erhvervsuddannelserne ogs8 er en mulighed for de bogligt dygtige
elever med praktiske evner” (Aftale om styrket praksisfaglighed i
folkeskolen, juni 2018 - UVM)

Fakta:

EKSEMPEL

Naturfaglig udskolingslinje -

P8 Svendborg Kommunes sciencelinje (7.-9.klasse),
arbejder elever, med interesse for det naturfaglige
omr8de, med praksisfaglige og undersggende tilgange.
I samarbejde med virksomheder og
ungdomsuddannelser motiveres elever til at lose
virkelighedsnaere problemstillinger inden for science,
teknologi og engineering

Virksomheder skal adoptere skoleklasser -
Adoptionsordninger mellem virksomheder og skole-
klasser i l2engerevarende samarbejder. En virksomhed
adopterer en klasse fra 0.klasse til de g8r ud af
folkeskolen. Leererne tilretteleegger undervisningen og
taenker virksomheden ind i fag og emner.
Virksomheden inddrager klassen i arrangementer,
arbejdsmetoder og spaendende dele af virksomheden.

Brobygning — flere unge i uddannelse -

Jobcenter Svendborg, Svendborg Erhvervsskole og
Gymnasier og HF & VUC Fyn arbejder taet sammen om
brobygningsforlgb, der skal understgtte unge, med
behov for statte i overgangen til uddannelse.
Samarbejdet f8r flere unge til at g8 i uddannelse.
Brobygningsforlgbet foreg8r i et uddannelsesmiljo,
hvor de unge bliver afklaret i forhold til deres videre
uddannelsesvej og f8r styrket faglige og personlige
kompetencer.

I FNs Verdensmal 8 star det, at andelen af
unge, der ikke er i beskaeftigelse eller under
Uddannelse, skal reduceres vaesentligt. Der skal
opnas en hgjere gkonomisk produktivitet
gennem blandt andet diversificering og
innovation. (www.verdensmaalene.dk)

ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK



“Citat” - Formand Bgrne og
Ungeudvalget

“Virksomheder i dag og i fremtiden har et gget behov for
medarbejdere, der er b4de faglaerte og innovative. Dette kan
vi sikre gennem stzerke og velfungerende samarbejder p&
tvaers af virksomheder, kommune, skoler og uddannelser.
Blandt andet ved at taenke uddannelsesmuligheder ind i

udviklingen af eksisterende og nye virksomheder og deryed
0gs8 skabe bedre og bredere rammer for iveerksaetterj.
- Torben Madsen, Fabriksdirektgr, COO SBS Frictio




"Det er afgorende at vi har blik for, hvilke typer af faglaert
arbejdskraft, der efterspgrges i fremtiden. Samtidig,

afggrende at vi far flere af folkeskolens elever til
for det erhvervsfaglige omr8de. Det kreever at vi

virksomheder med lokale uddannelsesmiljoer og,

den m8de kan vi sammen skabe staerke og visianzere uddannelser,

der uddanner til fremtidens arbejdsmarked. ”

- Allan Kruse, Direktgr Svendborg Erhvervssko

“Citat” - Formand Teknik og
Erhvervsudvalget

er det 0gs§

interessere sig

obler lokale
folkeskolerne. P&

og Gymnasier




UDDANNELSE | BEVAGELSE

Svendborg Kommune skal vaere kendetegnet ved at vaere nysgerrige og samskabende. Her er plads til at
bevaege sig ud af de faste rammer og teenke nyt. Her er der aldrig kun én vej at beveege sig, ligesom der

heller aldrig kun er én made at bevaege sig pa. | Svendborg Kommune bevager vi os fremad pa flere mader.

For at sikre et uddannelsesmiljg i bevaegelse vil vi skabe staerke rammer, hvor der er plads til at udforske og
udfordre det, vi allerede ggr i nye og eksisterende fzellesskaber. Vi vil pa den made sikre, at der i Svendborg

Kommune er plads til nye ideer og initiativer, og at de kan udvikle sig.

Vi vil tage afszet i og videreudvikle Svendborgs styrker indenfor idraet og sport, bevaegelse, kreativitet og
kultur. Vi har et steerkt idraets- og bevaegelsesmiljg, som skaber gode fallesskaber og udvikler bgrn og unges
kreativitet og trivsel. Samtidig understgtter vi projekter, der arbejder med innovation og ivaerksaetteri. Ved at
kombinere kreativitet og kultur med innovation og ivaerksaetteri skaber vi nye muligheder, hvorpa unge far

mulighed for, at afprgve deres faerdigheder i praksis.

| Svendborg Kommune vil vi beveege det enkelte barn tidligt. Vi tror pa, at man skal gribe, fér man kan begribe.
Derfor vil vi fortsat prioritere og kontinuerligt udvikle Svendborgs steerke profil inden for idraet og bevaegelse,

sa ogsa uddannelsesinstitutioner og virksomheder inddrages i dette arbejde.

Med uddannelse i bevaegelse vil vi sikre, at alle unge er i bevaegelse. Og gennem nytaenkning og samskabelse
vil vi, med afsaet i Svendborg Kommunes styrkepositioner inden for idraet, sport, iveerksaetteri og kultur, skabe

nye muligheder inden for uddannelse og job.

Fakta: S
P& UCL i Svendborg, kan du som det eneste sted i Danmark, uddanne

"En enkelt session med moderat fysisk aktivitet har en akut, gavnlig dig som paedagog med en speciel bevaegelsesprofil

effekt pd hjernefunktion, kognition og praestation i skolen hos bgrn

og unge” (Sunde Bgrn Bevaeger Skolen - Dansk Skoleidraet) (https://www.udl.dk/uddannelser/videregaaende-

uddannelser/paedagog-med-bevaegelsesprofil)




VI VIL SAMMEN

- Fastholde og udvikle Svendborg
Kommune som en staerk profil for
beveegelse pa tveaers af skoler,
institutioner, virksomheder og
kommunen

+ Fastholde og udvikle vores
rammer for kreativ innovation og
ivaerksaetteri

+ Skabe et
feelles samarbejdsforum pa tvaers
af skoler, institutioner,
virksomheder og kommunen for at
sikre rammerne om udviklingen af
et kreativt og innovativt
uddannelsesmiljg.

Fakta:

Svendborg er medstifter af Udvikling Fyn sammen med 4 andre fynske
kommuner. Udvikling Fyn skaber forudsaetninger for samarbejder, der er
udviklende og kommercielle og szetter relevante aktgrer i spil overfor
hinanden inden for erhvervslivet, det offentlige og uddannelse. Alt sammen
for at skabe udvikling og vaekst. (

Fakta:

EKSEMPEL

Svendborgprojektet -

Gennem Svendborgprojektet, sattes der seerligt fokus
pé idraet, krop og bevaegelse i skoler og dagtilbud.
Gennem forskning er det bevist, hvordan ekstra idraet
er gavnligt for b4de lzering og fysisk udvikling hos barn
og unge. Svendborgprojektet skaber fundamentet for
livslange sunde vaner hos bgrn og unge

Fremtidsfabrikkerne -

Fremtidsfabrikkerne er en saerlig sydfynsk model, hvor
vaekst, kreativitet og det gode liv g8r op i en helhed. I
et samspil skaber offentlige og private aktorer et
dynamisk miljo, der fremmer innovation, vaekst og
kompetenceudvikling af ivaerksaettere.

Samarbejde mellem r8d -

Svendborg Uddannelsesr8d og Svendborg Erhvervsr8d
i Svendborg Kommune best8r af repreesentanter fra
uddannelsesomr8det, erhvervslivet, virksomheder og
Svendborg Kommune. Der etableres 8rlige faellesmader
mellem de to r8d med henblik p8, at sikre retning,
initiativer og udvikling i den konkrete udmgntning af
uddannelsespolitikken

I FNs Verdensmal 4 adresseres: Sikring af KVALITETS-
lige adgang til alle niveauer af uddannelse og UDDANNELSE
erhvervsundervisning for de mest udsatte,

herunder mennesker med handicap og bgrn i H

sarbare situationer. Alle elever skal have til-
egnet sig den viden og de feerdigheder, som
er ngdvendige for at fremme en baeredygtig
udvikling (www.verdensmaalene.dk)


http://www.udviklingfyn.dk/

"Det er vigtigt at opretholde et
teet samarbejde p8 tveers af
uddannelser, da dette vil vaere
til gavn for forst8elsen af
andre uddannelser samt
studerendes ageren. Desuden
er det vigtigt med tveerfaglige
forlgb fordi disse bidrager til
variationen af en normal
skoledag”

- Philip Lafberg, HHX-

studerende Svendborg

Erhvervsskole og Gymnasier

“Citat” - Formand Beskeeftigelses og
Integrationsudvalget




” Vi skal altid have hgje ambitioner for alle vores bgrn og unge, -
vi skal give dem mulighed for at blive den bedste udgave af sig
selv. Alle har ikke de samme forudseetninger, alle g8r ikke den
samme vej, s8 derfor skal vi hele tiden arbejde for at udvikle og
Jjustere vores tilbud s& de passer til m8lgruppen. Hvis den opgave
skal loses med kvalitet er det vigtigt med en faelles ramme og
samarbejde p§ tveers af vores omrider”

- Nanna Lohman, Skolechef Svendborg Kommune

"N&r vi mellem kommune,
uddannelsessteder, hjemmet,
erhvervslivet og den enkelte elev
lofter i samlet flok, kan vi n§
langt og seette baren hgjt. Det er
vigtigt, at vores unge oplever
tilfredshed i deres
uddannelsesvej og at vi tgr
teenke ud over rammerne for,
hvad der er muligt inden for
vores uddannelser. N8r vi
samarbejder p§ tveers kan vi
mere = sammen er vi sterkere.”
- Kirsten Elkjeer, Filialdirektor
Fynske Bank
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Fakta:

UDDANNELSE FOR LIVET

Svendborg Kommune skal vaere kendetegnet ved et uddannelsesmiljg, hvor unge dannes til at

blive demokratiske og aktive medborgere. Vi vil sikre, at vores bgrn og unge lzerer at lzere, og at
lering er for livet. Vi vil sikre et helhedsperspektiv og en sammenhang for bgrn og unges sociale og
faglige udvikling.

For at sikre et uddannelsesmiljg for livet veegter vi kvalitet, naerhed og fordybelse. Vi skal sikre
kendskab til og forstdelse for hinandens praksis. Vi vil sammen skabe plads til fordybelse og udfoldelse

og sikre, at alle bgrn og unge far kompetencer til at treeffe egne valg igennem hele livet.

Vi vil tage afsezet i og videreudvikle Svendborgs styrker indenfor baeredygtig udvikling og det sunde og
gode liv. Vi har en szerlig opfattelse af, hvad det gode liv er, hvilket vi ggr brug af i vores
uddannelsesmiljger. Vi tror pd, at et sundt liv, bAde mentalt og fysisk er med til at understgtte bgrn og

unges leering, udvikling, dannelse og ikke mindst trivsel.

I Svendborg Kommune har vi ambitioner for alle vores unge. Vi skal gribe de unge, der hvor de er,
ogsa selvom de ikke gar den lige vej. Vi skal-vejlede dem i deres valg, om det er i job eller i
uddannelse. Vi skal sikre, at alle bgrn og unge bliver sd dygtige, som de kan, uanset hvilke
forudsaetninger de har. Samtidig skal vi give de unge mod til at turde fejle. Vi skal give vores unge
ansvar - det er en del af dannelsesopgaven. P& den made sikrer vi, at alle er en del af et faellesskab,

og ingen star alene.

Med uddannelse for livet vil vi sikre, at alle bgrn og unge trives og faler sig trygge i deres
uddannelsesvalg, ogsa nar vejen til malet ikke er helt lige. P& den made vil vi sgge at understgtte, at
alle bgrn og unge lykkes med det gode liv.

Fakta:
"I LOMA deltager skoleeleverne i planlaegning, tilberedning og Svendborg er den fgrste kommune i Danmark optaget i bynetveerket
servering af mad og maltider som et element i undervisningen i flere Cittaslow. Cittaslow har som mal at fremme vaerdierne
fag. Kgkken og spisesal indgar i et udvidet lseringsrum, der ogsa baeredygtighed, kvalitet og lokale produkter og dermed gge
omfatter et taet samarbejde med lokale fgdevareproducenter” livskvaliteten go det gode liv
(http://lomaskole.dk/om-loma/loma-lokal-mad/) (Kommuneplan 2017-2029 s. 28)

11



VI VIL SAMMEN

. Sikre den demokratiske
dannelse, gennem deltagelse i
feellesskaber, nedbrydning af
barrierer og en synligggrelse af
meningen med lzering

- Sikre mental og fysisk trivsel for
alle unge gennem konstant fokus
pa baeredygtighed og det gode og
sunde liv

- Sikre, gennem tilgaengelig og
kvalificeret vejledning, at alle
unge traeffer et kvalificeret
uddannelsesvalg samt, at de unge
forbliver motiverede for deres
uddannelsesmuligheder

Fakta:

Det er folkeskolens opgave, at mindske betydningen af social
baggrund. Derudover ogsa at danne og forberede elever til at tage
stilling og handle, tage medansvar og deltage og skabe tillid i
eleverne til egne evner og muligheder.

( )

Fakta:

12

EKSEMPEL

Politisk mesterlaere -

De unge skal inddrages helt konkret i naerdemokratiet.
Det skal ske igennem politisk mesterleere, hvor
interesserede unge og byr8dspolitikere matches. Den
unge fungerer som “unger8dgiver” for politikeren, og
p8 den m8de som en sparringspartner for politikeren.
Den unge og politikeren f&r med initiativet lejlighed til
at stifte bekendtskab med hinandens hverdag, opgaver
og udfordringer

Det gode liv med Cittaslow og LOMA -

Som Cittaslow kommune og med projektet LOMA -
LokalMad fremmes det gode liv og fysisk, social og
mental trivsel i Svendborg Kommune. Samskabelse,
lokale faellesskaber og madlavning i folkeskolerne,
baseret p8 baeredygtighed, sundhed og lokale,
ogkologiske madvarer, skaber grobund for det gode og
sunde liv. LOMA-arbejdet i folkeskolen skal kobles og
udvikles med vores fadevarerettede uddannelser p&
ungdomsuddannelserne.

En sammenhaengende ungeindsats -

Svendborg Kommunes Ungekontakt fungerer som én
indgang for s8vel unge og samarbejdspartnere og
sikrer at den unge oplever en sammenhangende
ungeindsats, hvor uddannelse og/eller beskaeftigelse er
det feelles mél.

FNs Verdensmal 8 fokuserer pa stgtte til den
gkonomiske udvikling og

menneskelige trivsel, med fokus p& fornuftig
og lige adgang for alle, gennem udvikling,
baeredygtighed og kvalitet.

)



http://www.uvm.dk/
http://www.verdensmaalene.dk/

Svendborg

Kommune
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