ﬁm Svendborg

Kommune

Notat — Svendborg Kommunes sammenhangende ungeindsats Bern og Unge
Familie og Uddannelse
1. Indstilling Centrumpladsen 7, 1. sal

5700 Svendborg

Det indstilles, at Ungekontakten fastholdes i dens nuveerende form, som
den fortsatte ramme om Svendborg Kommunes koordineret og
sammenhangende ungeindsats, og at nye opgaver, som folger af
lovgivningen, handteres i Ungekontaktens eksisterende rammer.

bjorn.ballisager@svendborg.dk

2. Baggrund for indstilling

Med udgangspunkt i den politiske aftale om "bedre veje til uddannelse 0g ¢ gecember 2018

job”, og den deraf afledte "Lov om ungeindsats for unge under 25 ar’,

forpligtes kommunerne, fra 1. august 2019, til at sgrge for, at der sker en Afdeling: Familie og Uddannelse
koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen pa tveers af Ref. BJOBAL
uddannelses-, beskeeftigelses- og socialindsatsen. | tillaeg til dette

forpligtes kommunerne til at etablere en sammenhaengende kommunal

ungeindsats for unge under 25 ar, som har til formal at gere alle unge

under 25 ar parat til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i

beskaeftigelse.

Intentionerne bag "Lov om ungeindsats for unge under 25 ar’, tager bl.a.
udgangspunkt i et politisk gnske om, at kommunerne samorganiserer
deres ungeindsatser, som en del kommuner i dag har gjort.

Svendborg Kommune etablerede allerede i 2014 den tveerfaglige enhed
"Ungekontakten” i selvstaendige bygningsmaessige rammer. Siden
Ungekontaktens etablering i 2014 er der oparbejdet en vaesentlig erfaring
i, at sammenteenke og koordinere ungeindsatsen pa tveers af
uddannelses-, beskeeftigelses- og socialomradet. Ungekontakten blev
etableret for malgruppen af unge mellem 15 — 30 ar med et overordnet
formal om:

gennem en malrettet, tveerfaglig ungeindsats og bedre koordination i de
forebyggende og sociale indsatser at sikre, at flere unge hurtigst muligt
gennemfgrer en uddannelse, og opnar mulighed for beskeeftigelse og en
selvstaendig voksentilveerelse.

Med de seneste ars erfaringer fra arbejdet i Ungekontakten, og pa

baggrund af selve organiseringen af Ungekontakten, har Svendborg Pt
Kommune dels et solidt grundlag, som kan rumme og imgdekomme

intentionerne bag den nye lovgivning, og dels et solidt grundlag som kan

fungere som fundamentet for den videre udvikling og udmeantning af tiltag
malrettede unge med behov for en tvaerfaglig og koordineret indsats.

i
il

Som en folge af overstaende er det indstillingen, at Ungekontakten
fastholdes i dens nuvaerende form, som den fortsatte ramme om
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Svendborg Kommunes sammenhaengende og koordineret ungeindsats,
og som rammen om de @vrige af lovgivningens nye konkrete opgaver.

De nye konkrete opgaver teeller:

- Ansvaret for Uddannelses- og erhvervsvejledning (tidligere UU
opgaver), som overgar fra UU Centrene til den kommunale
ungeindsats.

- Malgruppevurdering til Forberedende Grunduddannelse (FGU)

- En plan pa tveers af afdelinger og forvaltninger (den unges
uddannelsesplan), herunder evt. tildeling af kontaktperson.

- Opsagende funktion i forhold til virksomhedspraktik.

3. Afdelinger i Ungekontakten
Ungekontakten bestar i dag af falgende afdelinger:

- Jobcenter Svendborgs Ungeteam

- Familieafdelingens ungeteam

- Socialafdelingen myndighed

- UU Sydfyn

- SSP

- Aben anonym radgivning

- Rusmiddelkonsulent (én dag ugentligt)

Medarbejderne i Ungekontakten refererer fagligt og ledelsesmaessigt il
hver deres leder i eget direktgromrade. Som en fglge heraf er der
etableret en raekke samarbejdsfora, som sikrer at der i Ungekontakten
sker en koordineret og helhedsorienteret indsats i de sager hvor der er
behov herfor.

4. Interessenter

Ungekontakten er sammensat af afdelinger fra Barn, Unge, Kultur og
Fritid samt fra Social, Sundhed og Beskeeftigelse. Til sammen refererer
afdelingerne til tre forskellige udvalg:

- Barne- og Ungeudvalget (BUU)
- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU)
- Social- og Sundhedsudvalget (SSU)

Med dette fundament, samt med udgangspunkt i lovgivningens forskrifter
omkring, at den kommunale ungeindsats skal virke pa tveers af
uddannelses-, beskeeftigelses- og socialomradet, vil de neevnte udvalg
veere veesentlige interessenter i arbejdet med tilrettelaeggelsen af en
koordineret og sammenhaengende ungeindsats i Svendborg Kommune.

En af intentionerne bag den nye lovgivning er at kommunerne skal seette
endnu tidligere ind i den forebyggende indsats. Dette med henblik pa at
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bidrage til at flere unge fra restgruppen lykkedes med at komme i ordinzer
uddannelse eller opnar fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Som en fglge
af disse intentioner vil grundskoleomradet ligeledes veere en veesentlig
interessent.

5. Politisk behandling

Opgaven vedrgrende den kommunale ungeindsats gar, som naevnt, pa
tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialomradet. Der laegges
derfor op til, at den beskrevne indstilling under pkt. 1 fremsendes i et
dagsordenspunkt til behandling i BUU, BIU og SSU.
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