Reduktionsforslag ifm. budget 2019

i hgring efter mgde i Bgrne- og Ungeudvalget d. 12. november 2018
Hgringsperiode: 13. november 2018 - 27. november 2018

Liste over hgringssvar

Nr. Hgringssvar Side
1. Byhaveskolen skolebestyrelse og MED-udvalg 4
2. Issg-skolen skolebestyrelse 6
3. Issg-skolen MED-udvalg 8
4. Nymarkskolen skolebestyrelse og MED-udvalg 9
5. Rantzausminde Skole MED-udvalg 11
6. Rantzausminde Skole skolebestyrelse 13
7. Skarup Skole skolebestyrelse og MED-udvalg 15
8. Stokkebaekskolen skolebestyrelse og MED-udvalg 17
9. Thurg Skole skolebestyrelse og MED-udvalg 19
10. Tved Skole skolebestyrelse 21
11. Tved Skole MED-udvalg 23
12. Tasingeskolen skolebestyrelse og MED-udvalg 25
13. Vestermarkskolen skolebestyrelse 27
14. Vestermarkskolen MED-udvalg 29
15. Vestre Skole skolebestyrelse 31
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Nr. Hgringssvar Side
16. @rkildskolen skolebestyrelse 33
17. @rkildskolens MED-udvalg 35
18. Skoleafdelingen 37
19. Dagtilbud Bgrnebygster og Sundet foraeldrebestyrelse 38
20. Dagtilbud Bgrnebygster og Sundet MED-udvalg 40
21. Dagtilbud Egebjerg foraeldrebestyrelse 42
22. Dagtilbud Egebjerg MED-udvalg 43
23. Dagtilbud Dagplejen foraeldrebestyrelse 44
24, Dagtilbud Vesterlunden foraeldrebestyrelse 46
25. Dagtilbud Vesterlunden MED-udvalg 48
26. Dagtilbud @sterdalen forzeldrebestyrelse 50
27. Dagtilbud @sterdalen MED-udvalg 53
28. Sekretariat og Dagtilbud medarbejdere 55
29. PME Fyn og TR-gruppen for paedagogmedhjeelpere og paedagogiske 57
assistenter
30. Privat dagtilbud Ovinehgj bestyrelse 59
31. Privat dagtilbud Tved Bgrnehus 61
32. Resursepaedagogerne i omrade A, B og C 64
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33.

Handicapradet

66

34.

Sektor MED Bgrn, Unge, Kultur og Fritid

67
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. “Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Bestyrelsen ved Byhaveskolen og Byhaveskolens MED-udvalg

Evt. generelle bemaerkninger

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

27

Det er vaesentligt, at det iagttages, hvor “teet pa” almenomradet man som specialklasseelev er for at
kunne inkluderes i et almenskolemiljg. Derfor bgr man lave en sendret visitationspraksis - isaer i
overgangen fra daginstitution til skole, saledes at flere elever af de, der vurderes nemmest at kunne
inkluderes pa distriktsskolen, starter eller forbliver i almenskolen — "lavt haengende frugter”.

Der bgr derfor rettes en sarlig opmaerksomhed pa hele indskolingsomradet, sdledes at man - parallelt
med en andret visitationspraksis - proaktivt understgtter helt ned i den enkelte lzerer og padagogs
praksis. Den enkelte laerer og peedagog ude i almenskolemiljgerne skal understgttes fagligt og didaktisk,
sa de bliver rustet til inklusion via sparring fra specialskoleomradet. Det sker ikke af sig selv! Pa den
baggrund er det meget uheldigt, at man ved sidste reduktionsrunde amputerede denne mulighed ved en
halvering af budgettet til kompetencenetvaerket, der ellers i evalueringerne har vist sig yderst effektfuld.
Det er derved samtidig pointen, at elever ved Byhaveskolen har sa komplekse og sammensatte
vanskeligheder, at de ma vaere nogle af de elever, der placerer sig pa de gverste grene af
inklusionstrzeet, "hgjt haeengende frugter”.

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba. analyse pa omradet

Volumen pa et specialtilbud er afggrende for graden af viden og kompetence, der kapacitetsopbygges
over tid, og volumen har tilsvarende stor betydning for specialtilbuddets evne til at kunne vaere fleksibel i
understgttelse af inklusionsopgaver i almenskoleomradet. Volumen har en direkte og positiv effekt pa
bade tilbuddets paedagogiske og skonomiske baeredygtighed. Det har prgveperioden med
kompetencenetvaerket vist os. Store specialorganisationer er ogsa mere robuste i forbindelse med
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udsving i elevtal mv. Derfor peges der p3a, at dette perspektiv bliver afggrende for de strukturer, man
veelger at pege pa efter analysen pa det samlede specialomrade.

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsaettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedsezettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

- Side nr. 5 af 68 -




Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. “Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Skolebestyrelsen pa Issg-skolen

Evt. generelle bemarkninger

Skolebestyrelsen pa Issg-skolen bifalder, at besparelserne i reduktionsforslag 2019 friholder
almenomradet pa skolerne, og at besparelserne ikke aendrer pa den justerede tildelingsmodel.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

2. Regulering af SFO-budget

Reguleringen af SFO-budgettet accepteres under forudsaetning af, at reguleringen tilsvarende gges ved
et stigende bgrnetal.

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

2. Nedseettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedszettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

MED lIss@-skolen

Evt. generelle bemaerkninger

Vi bifalder at besparelserne denne gang friholder almenomradet og den justerede tildelingsmodel.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

Ok forudsat at reguleringen tilsvarende gges ved et stigende bgrnetal

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hdringssvar afgivet af

MED-udvalg og skolebestyrelse pa Nymarkskolen

Evt. generelle bemarkninger

Vi finder det meget utilfredsstillende, at vi to pa hinanden fglgende mgder skal afgive hgringssvar
vedrgrende betydelige besparelser.

Vi vil i den sammenhang dog kvittere positivt for, at der hovedsageligt sgges at finde besparelser
centralt frem for lokalt, sidledes at vi undgar at beskaere yderligere i den nyligt eendrede resursetildeling
til almenomradet.

Vi bakker fuldt op om, at vi til stadighed har fokus pa at Igse opgaverne sa effektivt som muligt. Samtidig
gor vi opmaerksom pa vigtigheden af at fastholde som vaesentligt overordnet princip, at inklusion i
Svendborgs skolevaesen ikke ma blive en spareopgave, men fortsat skal vaere en paedagogisk
udviklingsopgave, der understgtter, at alle elever bliver deltagere i de faellesskaber, der udvikler dem
bedst.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Vi tager til efterretning

2. Regulering af SFO-budget

Vi har ingen bemaerkninger.

3. Regulering af budget til personlig assistance

Vi finder, at det er et rigtigt princip, at resurserne til personlig assistance fglger behovet/opgaven og
styres centralt

4. Regulering af resursetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

Vi tager til efterretning, men vi ggr opmaerksom pa, at der er betydeligt stgrre treek pa ledelse og
administration i forhold til at understgtte modtagelsesklassernes elever og familier, end der er i arbejdet
med elever i almenklasser. Reguleringen vil forringe serviceniveauet.

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Iss@-skolen og Nymarkskolen

Vi tager til efterretning — jf. princippet om at resurser og opgave skal fglges ad.

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

Vi tager til efterretning, selv om vi beklager, at vi hermed mister et af de gode, maerkbare incitamenter til
at fremme inklusion og modvirke segregering.

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

Vi noterer os en usikkerhed i forhold til, at forudse konsekvenserne af besparelsen pa
specialundervisningsomradet, men vi foretraekker at saette vores lid til, at den forventede besparelse kan
findes ved en klogere mere effektiv anvendelse af midlerne. Safremt den planlagte analysen ikke leder
frem til det gnskede og forventede udfald, finder vi det vigtigt at tage dette alvorligt og genoverveje den
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foreslaede besparelse pa dette omrade.
Vi ser frem til at blive orienteret og inddraget i det fremtidige analysearbejde.

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

Vi stptter dette forslag, idet vi mener, det er positivt og vigtigt, at de betydelige besparelser pa
skoleomradet udmgntes pa alle niveauer.

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

Vi tager forslaget til efterretning ikke mindst set i lyset af, at en bevarelse af tilbuddet ville indebzere
vaesentlige udgifter til renovering af bygning og anlaeg.
REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedszaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

MED Rantzausminde Skole

Evt. generelle bemaerkninger

Heringssvar afgivet af MED-udvalget ved Rantzausminde Skole.
Generelle bemarkninger

Vi har i MED-udvalget pa Rantzausminde Skole gennemgaet reduktionsforslaget pa skoleomradet. Vi er
naturligvis bekendt med den aktuelle gkonomiske situation i kommunens gkonomi, og det deraf
felgende krav om besparelser. Derfor har vi heller ikke konkrete bemaerkninger til det samlede
reduktionsforslag pa skoleomradet, idet de fleste af dem giver mening i lyset af den aktuelle situation.

Alligevel har vi behov for at pointere, at skoleomradet bidrager med en forholdsvis stor del af de samlede
besparelserne, og at vi derfor forventer, at byradet forstar, at skoleomradet ikke igen kan baere
besparelser i denne stgrrelsesorden.

Vi ser det som positivt, at specialomradet analyseres og evalueres, fordi det er vores mest udsatte
elever, der rammes, og det derfor er ngdvendigt, at de ressourcer, der tilfgres, anvendes der, hvor det
giver stgrst udbytte for eleverne/skolerne i et stgrre perspektiv.

Afslutningsvis undrer vi os over den forskel, der er i retorikken i de fremlagte reduktionsforslag. Enhver
besparelse vil - i sagens natur - medfgre en serviceforringelse i forhold til borgeren. Vi har forstaelse for
dagtilbuddenes behov for at pointere dette, men stiller os undrende overfor, at den samlede fremstilling
ikke er retorisk afstemt.

Pa vegne af MED-udvalget

Maria Kjeer-Madsen, TR

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser
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5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Iss@-skolen og Nymarkskolen
6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1.

Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2.

Nedsattelse af tildeling til ressourcepladser

3.

Tidligere bgrnehavestart

4. Nedseettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Skolebestyrelsen ved Rantzausminde Skole

Evt. generelle bemaerkninger

Heringssvar afgivet af skolebestyrelsen ved Rantzausminde Skole.

Vi er naturligvis bekendt med den aktuelle gkonomiske situation i kommunens gkonomi, og det deraf
felgende krav om besparelser. Vi skal derfor for anden gang indenfor et kort tidsperspektiv forholde os
til markante besparelser pa skoleomradet, hvilket vi gerne i et generelt perspektiv vil udtrykke vores
bekymring over. Der er — og bliver — negativt maerkbart pa mulighedsfeltet at drive skole pa.

Det er vores opfattelse, at skoleomradet bidrager med en forholdsvis stor del af de samlede
besparelserne. Vi haber og forventer, at byradet fremover vil prioritere, at skoleomradet ikke igen skal
baere besparelser i denne stgrrelsesorden.

Vi har ikke bemaerkninger til de enkelte forslag, men vil gerne fremhaeve det positive i, at specialomradet
analyseres og evalueres, fordi det er vores mest udsatte elever, der rammes, og det derfor er
ngdvendigt, at de ressourcer, der tilfgres, anvendes der, hvor det giver stgrst udbytte for
eleverne/skolerne i et stgrre perspektiv. Vi havde dog gerne set dette analysearbejde sat i gang uden
fglgeskab af en stgrre besparelse.

Afslutningsvis undrer vi os over retorikken i fremstillingen af sagen.

1. Det er 2 af udvalgets omrader -Dagstilbuds og Skoleomradet — der skal baere hele byrden med at
realisere de ngdvendige besparelser. Vi hgrte pa samradsmgdet med B&U, at det skyldes
Familieafdelingens notoriske underskud og manglende budgetoverholdelse. Vi har stadig sveert
ved at forsta vaerdien af den (tilsyneladende) indbyggede incitamentstruktur, hvor der er en
indbygget pkonomisk belgnning i form af friholdelse fra besparelser hvis man ikke overholder
budgettet. Det havde klaedt fremstilling af sagen hvis der politisk var redegjort for hvorfor
Familieafdelingen ikke skal bidrage.

2. Viundrer os over forskellen i retorikken i de fremlagte forslag. Enhver besparelse vil - i sagens
natur - medfg@re en serviceforringelse i forhold til borgeren. Vi har forstaelse for dagtilbuddenes
behov for at pointere dette, men stiller os undrende overfor, at den samlede fremstilling ikke er
retorisk afstemt.

Vores bekymring i forhold til ovenstaende er, at der konstituerer sig en forstaelse om at besparelser pa
Skoleomradet vil have mindre negativ effekt end pa Dagstilbud og Familieafdeling. Det er ikke en

forstaelse, men en misforstaelse!

Pa vegne af skolebestyrelsen

Sgren Bech
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REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1.

Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen
6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1.

Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedseettelse af tildeling til ressourcepladser
3. Tidligere bgrnehavestart
4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

- Side nr. 14 af 68 -




Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. “Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Skolebestyrelsen og MED-udvalget pa Skarup Skole

Evt. generelle bemaerkninger

Skolebestyrelsen og MED-udvalget synes, at det er upassende at bede om hgringssvar med sa kort en
tidsfrist, og far derved en fornemmelse af, at der er tale om en skueproces.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Ingen kommentarer

2. Regulering af SFO-budget

Ingen kommentarer

3. Regulering af budget til personlig assistance

Bestyrelsen er i tvivl om, hvorvidt skolen efter en besparelse pa dette omrade fortsat kan inkludere
handicappede uden at kvaliteten bliver ringere.

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

Ingen kommentarer

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Iss@-skolen og Nymarkskolen

Ingen kommentarer

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

Skolebestyrelsen og MED-udvalget er desuden betaenkelige ved, at der anvendes foraeldet forskning
(2011-2012) for at validere besparelser, der ikke afspejler den virkelighed, som skolen fungerer under i
dag (efter skolereformen, med bla. leengere skoledage etc.).

Udover ovenstaende pointe, vil vi gerne pege pa, at den undersggelse, der refereres til siger at, forskning
viser, at det er muligt at inkludere elever med seerlige behov i almenundervisningen.

Den siger ikke, at det er hverken godt eller muligt at inkludere endnu flere elever med szerlige behov.
Sammenholdt med tidligere besparelser pa almenomradet, er vi bekymrede for, at det vil medvirke til en
flugt af ressourcestzerke elever fra folkeskolen.

Vi seetter spgrgsmalstegn ved om den ngdvendige kompetenceudvikling kan finde sted, for at
imgdekomme de behov, der fglger med gnsket om at inkludere elever med szerlige udfordringer i
almenskolen, med de fysiske og gkonomiske rammer som skolen har og szettes i udsigt.

Det opleves problematisk, at der kommer spareforslag pa specialomradet, inden den igangsatte
undersggelse pa omradet er tilendebragt.

Hele dette forslag synes alene at have et gkonomisk sigte, uden at laerer/paedagogfagligheden er bragt i
spil, hvilket kan ggre blind for konsekvenserne for eleverne.
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7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

Se. pkt 6.

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

Ingen kommentarer

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen

Skolebestyrelsen (ikke MED-udvalget) synes at trafikskolen absolut er pengene vaerd; at det er et godt og
relevant tilbud, der fremmer trafiksikkerheden.

Styrken ligger i, at eleverne har mulighed for at sta fysisk pa de steder i trafikken, som er kritiske og
farlige, uden at veere i reel fare. Eleverne har derved mulighed for at opleve trafikken ud fra en
fodgaengers, en cyklists og en bilists synsvinkel.

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Ingen kommentarer

2. Nedsattelse af tildeling til ressourcepladser

Ingen kommentarer

3. Tidligere bgrnehavestart

Dette kan i forbindelse med indf@ring forars-SFO vaere udmaerket.

4. Nedsezettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Ingen kommentarer
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Stokkebaekskolens bestyrelse og MED-udvalg

Evt. generelle bemarkninger

Vi bifalder, at besparelserne i denne runde ikke er en rammebesparelse pa almenomradet. Efter 1. runde
af besparelserne er det almene skolevaesen kigget efter i ssommene og optimeret for alle skoler.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Til efterretning

2. Regulering af SFO-budget

Til efterretning

3. Regulering af budget til personlig assistance

Vi bifalder en behovstildeling og ikke som nu en fast tildeling

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

Vi bifalder en ensartet tildeling til ledelse pa almen- og specialomradet

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Iss@-skolen og Nymarkskolen

Til efterretning

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

Vi er bekymrede for, at der reduceres i skolernes tilbagelgbsmidler, og at der spares pa
inklusionsopgaven. Indtil videre har inklusionsomradet vaeret friholdt for besparelser, og det gnsker vi
fortsaettes.

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

Den grundige analyse kan forhabentlig medvirke til at a&endre pa skaevvridningen mellem
specialtilbuddene.

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

Til efterretning

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen
Selvom Faerdselsskolen ikke er velholdt, og selvom skolerne bruger transportudgifter til at komme til
skolen, og selvom timetallet er lavt, sa har eleverne stor glaede af Faerdselsskolen. Undervisningen kunne
evt. varetages af skolernes egne feerdselslzerere.

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov
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2. Nedsattelse af tildeling til ressourcepladser

Vi er bekymrede for nedsaettelse af tildeling til ressourcepladser, fordi tidlig indsats er vigtig, og
besparelsen pavirker bade dagtilbud og skoler negativt.

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedsezettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Thurg skoles MED-udvalg og Skolebestyrelsen

Evt. generelle bemaerkninger

Vi hilser velkommen at besparelserne gar pa at bruge pengene smartere frem for generelle
rammebesparelser.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

Vi forventer, at nar skolen far bgrn, der har brug for personlig assistance, at der er sikkerhed for at fa
midler fra puljen som matcher behovet

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. Modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

Vi kan vaere bekymrede for, at det samlede specialomrade udhules, sdledes at der ikke findes det rette
tilbud indenfor kommunen til elever, der har behov for segregering.

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

Det er reelt at kigge de vidtgaende tilbud efter i semmene. De elever som segregeres bgr fglges tettere
af en handleplan, som sikrer at elevens sag jeevnligt revideres med henblik pa en tilbagevenden til
almenskolen. Det ma aldrig blive gkonomien, der afggr en segregering. Segregering skal finde sted, nar
det skgnnes ngdvendigt.

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart
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4. Nedseettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. “Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Skolebestyrelsen Tved skole.

Evt. generelle bemarkninger

| har en generel bekymring gennem hele forslaget, inkl. dagtilbudsomradet. | er bekendte med, at
serviceniveauet vil blive forringet, og | skriver, at en serviceforringelse vil give problemer fremadrettet. |
ved og forskningen pa omradet siger, at en tidlig indsats med god normering fra paadagoger har positiv
indflydelse pa bgrnenes skoleresultater og jobmuligheder. Forslagene om at spare pa dagtilbudsomradet,
herunder ressourcepladser og tidlig overgang til bgrnehave og forarsSFO afstedkommer flere
problemstillinger, specielt med lokalitet til s3 mange ekstra bgrn pa en lille skole som Tved Skole, men
ogsa for de bgrn, der slet ikke er skoleparate endnu til august, maske fordi de er vinterbgrn, hvis de starter
i forarsSFO og stadig ikke er skoleparate, skal de sa tilbage til bgrnehaven? Normeringen er ogsa bedre i en
bgrnehave end i en forarsSFO. Vi er meget bekymret, nar | bade vil spare pa dagtilbudsomradet og
specialomradet, det er en kortsigtet Igsning. | skriver, at sparer | pa dagtiloudsomradet, og at det vil
betyde stgrre budget til specialomradet. Det hanger ikke sammen! Spareforslagene pa dagtilbudsomradet
haenger ikke sammen med at sikre de bedste vilkar for at bgrnene opnar en hgj trivsel, tveertimod. En hgj
trivsel er altafggrende for, at bgrnene bliver skoleparate og er modtagelige for indlaering, sa bgrnene
sikres de bedste betingelser i deres videre uddannelse og arbejdsliv.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

Man bgr undersgge hvorfor at der er faldende elevtal i SFOén. Mange forzeldre ggr ikke brug af tilbuddet
pga. pris kontra kvalitet. Hvis tilbuddet ggres bedre, og mere gkonomisk attraktivt. Kan elevtallet komme
til at stige. Og dermed kommer der en positiv spiral, bade gkonomisk og i kvalitet. Den gkonomiske
forskel fra en bgrnehaveplads til en SFO plads er 306 kr. hvilket ikke giver mening, idet sfo’en bruges 30
timer mindre ugentligt til sammenligning med en bgrnehaveplads og derudover er normeringen
vaesentligt darligere end i en bgrnehave. Det er faktorer der er arsag til, at mange foraeldre finder andre
alternativer og undgar tilbuddet om en SFO plads.

3. Regulering af budget til personlig assistance

Safremt at man kan sgge i puljen efter behov, og det reelt bliver tildelt. Sa er forslaget ok. Det er dog
vigtigt, at ansggningen ikke bliver administrativt tungt.

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

Ok.

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

- Side nr. 21 af 68 -




7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

God ide.

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen
Dette er en zergerlig besparelse. Som direkte gar ud over bgrnene. Med denne besparelse mister
eleverne minder for livet. Samtidig kan man vaere bekymret for, om naturskolen og lejrskolen pa
Vindebygre star for skud i naeste runde. Da disse matrikler ogsa er af zeldre dato.
REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedseettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedszettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

MED-udvalget pa Tved Skole

Evt. generelle bemaerkninger

MED-udvalget er bekymret for at besparelserne pa specialomradet og malet om at faerre elever skal
segregeres.

Tved Skole ggr rigtig meget for at inkludere alle elever i undervisningen og i feellesskabet. For enkelte
elever er disse indsatser desveerre ikke nok. Vi er bekymret for om det rette skoletilbud fortsat er
tilgaengeligt, nar vi som skole ikke lzengere kan sikre saerligt udfordrede elevers de bedste rammer for
leering og trivsel.

Enkelte elever kan vaere seerlig udfordret i at ga i klasser med 28 elever. Tved Skole er udfordret pa
pladsmangel og det vil derfor vaere sveert at give seerligt udfordrede elever de bedste rammer ift. deres
leering og trivsel.

Hvis vi pa baggrund af besparelsen ikke leengere kan segregerer elever med searlige behov,
skal de inkluderes i almenskolen. Dette vil kraeve uddannelse af skolens medarbejdere. Skolens
omkostninger til uddannelse og kurser vil derfor gges, hvilket giver faerre ressourcer til undervisning og
arbejdet med elevernes trivsel.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Iss@-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet
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8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag

(udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsattelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedseettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. “Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Tasingeskolens skolebestyrelse og Tasingeskolens MED

Evt. generelle bemaerkninger

Tasingeskolens bestyrelse har fglgende kommentarer.

Besparelserne i Budget 2019 og den nuvarende rammebesparelse har primeert veaeret fokuseret pa
store besparelser pa skoleomradet. Tasingeskolens bestyrelse vil gerne sende det meget tydelige
signal, at de massive besparelser dels har konsekvenser for den service, der kan leveres til
kommunens borgere (foraeldre og elever), og ligeledes laegges et stort pres ind pa skolens ansatte,
idet der ikke er justeret i de mal, som skolen fortsat forventes at indfri.

Tasingeskolens skolebestyrelse vil ngdigt pege pa andre omrader, der bgr bespares, men blot rette
opmarksomheden p4, at skoleomrddet ikke bgr fortszette med at veere omdrejningspunkt for
besparelser, med mindre man gnsker at seenke de politiske mal for den ydelse man forventer, der
leveres pa skoleomradet - jf. de politisk besluttede mal pa kommunalt niveau for folkeskoleomradet i
progressionsrapporten.

Ligeledes vil skolebestyrelsen gerne rette opmaerksomheden mod de "Eco” tal der findes pa Bgrn og
Unge omradet.

Eco tallene viser med alt tydelighed, at skoleomradet ikke i hgjere grad end andre omrader bgr deekke
de besparelser, som er ngdvendige pa Bgrn og Unge omradet, idet omradet bade fagr og efter budget

o n

2019, efter skolebestyrelsen bedste bud, ligger Kklart taettest pa balance pa "Eco” nggletallene.

Det er ligeledes vigtig for skolebestyrelsen at understrege, at den ressourcemodel, som netop er
besluttet, bgr friholdes for yderlige eendringer, sdledes skolerne har mulighed for at kunne planlaegge
pa et oplyst grundlag frem mod kommende skolear.

Forslaget omkring Feerdselsskolen kan ikke kommenteres i skabelonen, her tages forslaget ogsa til
efterretning, med den kommentar, at opgaven kan klares i egen kontekst.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Taget til efterretning

2. Regulering af SFO-budget

Taget til efterretning
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3. Regulering af budget til personlig assistance

Taget til efterretning

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

Taget til efterretning

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

Taget til efterretning

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

Taget til efterretning

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

Taget til efterretning

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

Taget til efterretning

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedseattelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedszettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

- Side nr. 26 af 68 -




Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Skolebestyrelsen ved Vestermarkskolen

Evt. generelle bemaerkninger

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

Overordnet, sa teenker vi ud fra foreliggende, at skoleafdelingen denne gang skal tage en stor del af
budgettilpasningen (lees besparelser). Det er vi maske lidt uforstaende overfor, da det skal tages fra
skolernes specialtildeling, hvilket er et sarbart omrade i hvert fald pa vores skole.

Endelig mener vi, at man solidarisk pa hele bgrne-unge omradet ved feelles hjaelp skal finde disse
besparelser.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Giver god mening

2. Regulering af SFO-budget

Et budget som i forvejen ar efter er blevet beskaret og hvor foraeldrebetalingen tilsvarende er steget. Vi
er i et distrikt, hvor det for vores elever i den grad er vigtigt, at de har et tilbud om eftermiddagen, for pa
den made at vaere en del af et netvaerk og hvor de bliver stimuleret af hinanden og af voksne.

Sa denne besparelse er vi lidt bekymrede for.

3. Regulering af budget til personlig assistance

Ok- godt at det fremover bliver tildeling ud fra konkret ansggning fra den enkelte skole.

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

Giver god mening da elevtallet pa dette omrade er faldende

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

Dette giver god mening for 2019. Til gengaeld kan vi ikke se, at det pr. automatik skal viderefgres til
overslagsarene efterfglgende.

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

Set i lyser af mere fokus pa inklusion og mindre pa segregering, sa giver det god mening, men det kraever
s3, bla. at flere elever kommer tilbage til almenomradet end tilfaeldet er i dag.

Sa overordnet set i sammenhang med de gvrige punkter 5 og 7, sa relevante justeringer pa dette
omrade.

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

Jf. ovenstaende.

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

Giver god mening, nar der samtidig ogsa bespares pa organisationer som skoleafdelingen
servicere.

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen
Dette kan vi godt tilslutte os
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1. Effektivisering af administrative arbejdsgange
Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov
2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedseettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

MED udvalget Vestermarkskolen

Evt. generelle bemaerkninger

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

Oplever lige at vi har vaeret igennem tunge besparelser i foraret 2018, og er derfor forundrede over, at vi
skal til den igen. Ydermere mener vi at det ensidigt er skolerne som kommer til at laegge ryg til de nye
besparelser her.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

OK

2. Regulering af SFO-budget

Et omrade som igen og igen er udsat for besparelser , samtidig ofte efterfulgt af forgget
foraldrebetaling, sd maske dette omrade skulle fredes lidt.

3. Regulering af budget til personlig assistance

Dette forslag hilser vi meget velkomment, idet vi selv har oplevet at have haft og pt. har elever som vil
kunne komme i betragtning til en vis form for personlig assistance. Endelig haber vi ogsa, at der kan
ansgges om indkgb af eventuelle hjeelpemidler, for at vi kan fastholde eleven(erne) pa distriktsskolen.

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

Hvis elevtallet pa dette omrade falder, hvilket vi har indtryk af, at det ggr, sa giver det god mening ogsa
at lade ressourcetildelingen til ledelse af dette omrade falde tilsvarende.

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

OK

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

Altid sveert at spare helt ude ved eleverne og iseer de svagest stillede, men omvendt sa var det
almenlomradet, der matte laegge ryg til fgr sommerferien, sa ok.

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

Se svar ovenstaende

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

Nar der skal spares helt ude ved eleverne, sa er det ogsa rimeligt, at der bliver sparet pa det
omrade som servicere skolerne.

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen
Dette kan vi godt selv gennemfgre pa skolerne, sa ok.
REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov
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2. Nedseattelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedseettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Skolebestyrelsen Vestre Skole

Evt. generelle bemaerkninger

Vi forholder os positivt til muligheden for at effektivisere pa tilbuddene pa specialomradet. Generelt
gnsker vi dog, at effektiviseringer udmgntes til forebyggende indsatser i almenomradet.

Vi har en forventning om, at det kommende analysearbejde pa specialomradet ikke kun kommer til at
dreje sig gkonomisk bundlinje, men ogsa fokuserer pa barnets perspektiv i forhold til at veere inkluderet
og i trivsel uanset placering.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

Vi er enige i, at midler til personlig assistance skal tildeles til de elever som har behov.

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

Det bekymrer os, at tilbagelgbsmidler, som skal vaere med til at hindre segregering, reduceres med 2,5
mill. i 2019, inden der er foretaget en analyse af omradet.

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

Vi gar ud fra, at forventningen til hvad der kan spares pa specialtilbuddene er vaesentligt stgrre en 2,2
mill. sa der i forbindelse med analysen kan tilbagefgres tilstraekkelige midler til almenomradets
forebyggende tiltag.

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

Vi finder det rimeligt, at de i gvrigt store besparelser pa skoleomradet ogsa udmgntes i
Skoleafdelingen.

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange
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Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedseattelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedseettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Skolebestyrelsen ved @rkildskolen

Evt. generelle bemaerkninger

Da der ved sidste reduktionsforslag blev sparet ved almenomradet er vi godt klar over, at man er ngdt til
at finde pengene et andet sted i denne omgang. Men vi finder det stadig meget problematisk at man
veelger at spare penge ved de bgrn der har det sveert.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Da pengene kan tages uden at det pavirker nuvaerende drift ser vi ikke nogle problem i det.

2. Regulering af SFO-budget

Da besparelsen kan findes pa grund af faldende elevtal i SFO er der ingen kommentarer

3. Regulering af budget til personlig assistance

@rkildskolen har ingen elever der har brug for personlig assistance, sa derfor er det bedre at pengene
bruges der hvor der er elever der har behov. @rkildskolen ”mister” herved et tilskud, men har det fint
med at kunne sgge en falles pulje hvis behovet opstar.

@rkildskolen ma herved generelt nedsaette serviceniveauet til naeste ar.

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. Modtageklasser

@rkildskolen driver kommunens modtagelsesklasser og som beskrevet i hgringsbrevet er der ikke mange
elever i tilbuddet i gjeblikket. Pr. 1.8.19 forventer vi at der kun bliver en enkelt klasse med 7 elever.
Derfor er det i orden med det mindre tilskud til nzaeste ar.

Det er dog vigtigt at bemaerke, at vi mener at ledelsen af en modtagelsesklasse kraever mere ledelse end
en almen klasse. Hvis antallet af modtagelsesklasser stiger igen, mener vi ogsa at tilskuddet til ledelse
skal stige.

@rkilskolen méa herved generelt nedszette serviceniveauet til naeste ar

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

Ingen kommentarer til denne besparelse

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

Som tidligere skrevet finder vi det problematisk at man vaelger at spare pa et omrade, som bergrer de
bgrn der har det svaert bade socialt og fagligt. Og da @rkildskolen er en af de skoler, som modtager
penge til specialomradet, ma vi forvente en generel nedsaettelse af serviceniveauet til naeste ar.

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet
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Vi finder det dog meget underligt at vi som det eneste af specialtilbuddene bliver fremhavet som et
tilbud hvor der kan spares pa tilskuddet. Vi mener at alle tilbud skal have tjekket om tilskuddet svarer til
den ydelse der er ngdvendig for den pagaeldende elevgruppe.

@rkildskolen ma herved generelt nedszette serviceniveauet i hele Fokusafdelingen og det vil ogsa fa
personalemaessige konsekvenser.

Vi er forundret over at man ikke har valgt at lave en analyse af omradet inden man veelger at spare pa
omradet. Vi synes det er godt at man laver en analyse af omradet, men det er umuligt at forholde sig til,
da man reelt set ikke ved, hvad det er man kommenterer pa udover det er besparelser pa
specialomradet!

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

@rkildskolen finder hele skoleforvaltningens virke som meget velfungerende og professionel. Vi far altid
kompetent og hurtig hjelp og det skal helst fortsaette. Vi haber en besparelse ikke rykker ved det virke.

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

@rkildskolen har hidtil staet for afvikling af al undervisningen pa faerdselsskolen og vaeret glad for det. Vi
mener ogsa at alle skolebgrn gennem tiden har vaeret glade for tilbuddet, vi far i hvert fald positiv kritik
for undervisningen. Det vil vi meget gerne fortsaette med, men erkender at det vil kraeve en opgradering
af anlaegget.

@rkildskolen vil gerne fortsaette og haber ikke at faerdselsskolen bliver en del af kommende besparelse.
@rkildskolen ma herved generelt nedsaette serviceniveauet pa almenomradet.

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

MEDudvalget ved @rkildskolen

Evt. generelle bemaerkninger

Da der ved sidste reduktionsforslag blev sparet ved almenomradet er vi godt klar over, at man er ngdt til
at finde pengene et andet sted i denne omgang. Men vi finder det stadig meget problematisk at man
veelger at spare penge ved de bgrn der har det sveert.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Da pengene kan tages uden at det pavirker nuvaerende drift ser vi ikke nogle problem i det.

2. Regulering af SFO-budget

Da besparelsen kan findes pa grund af faldende elevtal i SFO er der ingen kommentarer

3. Regulering af budget til personlig assistance

@rkildskolen har ingen elever der har brug for personlig assistance, sa derfor er det bedre at pengene
bruges der hvor der er elever der har behov. @rkildskolen ”mister” herved et tilskud, men har det fint
med at kunne sgge en falles pulje hvis behovet opstar.

@rkildskolen ma herved generelt nedsaette serviceniveauet til naeste ar.

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. Modtageklasser

@rkildskolen driver kommunens modtagelsesklasser og som beskrevet i hgringsbrevet er der ikke mange
elever i tilbuddet i gjeblikket. Pr. 1.8.19 forventer vi at der kun bliver en enkelt klasse med 7 elever.
Derfor er det i orden med det mindre tilskud til nzaeste ar.

Det er dog vigtigt at bemaerke, at vi har en erfaring for at ledelsen af en modtagelsesklasse kraever mere
ledelse end en almen klasse. Hvis antallet af modtagelsesklasser i Svendborg kommune stiger igen,
mener vi ogsa at tilskuddet til ledelse skal stige.

@rkilskolen méa herved generelt nedszette serviceniveauet til naeste ar

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

Ingen kommentarer til denne besparelse

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

Som tidligere skrevet finder vi det problematisk at man vaelger at spare pa et omrade, som bergrer de
bgrn der har det svaert bade socialt og fagligt. Og da @rkildskolen er en af de skoler, som modtager
penge til specialomradet, ma vi forvente en generel nedsaettelse af serviceniveauet til naeste ar.

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet
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Vi finder det dog meget underligt at vi som det eneste af specialtilbuddene bliver fremhavet som et
tilbud hvor der kan spares pa tilskuddet. Vi mener at alle tilbud skal have tjekket om tilskuddet svarer til
den ydelse der er ngdvendig for den pagaeldende elevgruppe.

@rkildskolen ma herved generelt nedszette serviceniveauet i hele Fokusafdelingen og det vil ogsa fa
personalemaessige konsekvenser.

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

@rkildskolen finder hele skoleforvaltningens virke som meget velfungerende og professionel. Vi far altid
kompetent og hurtig hjelp og det skal helst fortsaette. Vi haber en besparelse ikke rykker ved det virke.

9. Besparelse pa anvendelse af Ferdselsskolen
@rkildskolen har hidtil staet for afvikling af al undervisningen pa faerdselsskolen og veeret glad for det. Vi
mener ogsa at alle skolebgrn gennem tiden har vaeret glade for tilbuddet, vi far i hvert fald positiv kritik
for undervisningen. Det vil vi meget gerne fortseette med, men erkender at det vil kraeve en opgradering
af anlaegget.
@rkildskolen vil gerne fortsaette og haber ikke at faerdselsskolen bliver en del af kommende besparelse.
@rkildskolen ma herved generelt nedsaette serviceniveauet pa almenomradet.

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedseettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget

2019”

Hgringssvar afgivet af

Skoleafdelingen

Evt. generelle bemaerkninger

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)
1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring
Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov
2. Regulering af SFO-budget
3. Regulering af budget til personlig assistance
4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser
5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen
6. Besparelse pa det samlede specialomrade
7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet
8. Skoleafdelingen/administrative besparelser
Skoleafdelingen tager besparelsesforslaget til efterretning.
Skoleafdelingen ggr dog opmaerksom pa, at en besparelse pa det administrative personale i
Skoleafdelingen kan komme til at pavirke administrationens muligheder for at understgtte
implementering og udmgntning af de politiske ambitioner pa omradet.
9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen
REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET
Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)
1. Effektivisering af administrative arbejdsgange
Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov
2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

3.

Tidligere bgrnehavestart

4.

Nedseettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Bestyrelsen i Bgrnebygster og Sundet

Evt. generelle bemaerkninger

Bernebygster og Sundets bestyrelse anerkender behovet for besparelser og retorikken gar pa at BUU har
forsggt at friholde 0-6 ars omradet.

Vi ved at Svendborg kommune tidligere er blev sammenlignet med andre kommuner i forhold til
normering pr. barn og her har der vaeret politisk fokus pa at Svendborg kommune havde et hgjre
normering end fa andre kommuner i region syd. Men det er tal fra 2015.

Dette opleves dog ikke leengere, alene den arlige effektivisering pa 0.35 procent har gennem arene haft
stor betydning pa normeringen. Sa bestyrelserne oplever ikke, nar vi sammenligner med andre
kommuner, at normeringen i Svendborg er hgj.

Vi mener heller ikke at 0-6 ars omradet er friholdt for de besparelser der blev besluttet i foraret 2018, for
alene rammestyringen vil for store konsekvenser for normeringen og det vil kunne maerkes allerede fra
2019 og veere stigende ud i overslagsarene.

Svendborg har fokus pa tidlig indsats og dagtilbudsomradet har arbejdet med netop dette fokus, bl.a.
ved at trivsels vurderer bgrnene to gange arligt, hvilket vi som bestyrelser ser positivt pa, men
efterhanden vil besparelserne fa sa store konsekvenser, at det vil fa den betydning at der ikke kan
arbejdes malrettet med det bl.a. trivsels vurderingerne viser.

Vi vil ogsa henvise til de tidligere hgringssvar fra april 2018, hvor vi bl.a. ikke anbefaler tidlig
bgrnehavestart og begrunder i dette hgringssvar hvorfor.

Vi gnsker pga. ovenstaende derfor ikke at tage stilling til de besparelses forslag BUU denne gang har
sendt ud, da vi mener at uanset hvad der peges p3, vil det betyde store kvalitet forringelser og
serviceniveauet vil blive af en vaesentlig darligere kvalitet og det ma veere et politisk valg.

Vi kunne efterlyse, at man politisk t@r vise mod og ligefrem ville turde investere i bgrneomradet, eller
som minimum ikke komme med disse yderligere besparelser. Bdde Nyborg og Odense kommune har
valgt, at tilskrive flere midler eller friholde 0-6 ars omradet for besparelser, da vi ved at forringelser pa
dette omrade, pa lang sigt vil have for store omkostninger (Heckmann kurven).

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

- Side nr. 38 af 68 -


mailto:bu@svendborg.dk

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1.

Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen
6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1.

Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser
3. Tidligere bgrnehavestart
4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

B@rnebygster og Sundets MED. Udvalg.

Evt. generelle bemaerkninger

Bernebygster og Sundets MED.udvalg anerkender behovet for besparelser og retorikken gar pa at BUU
har forsggt at friholde 0-6 ars omradet, men det er vi ikke enige i.

Vi mener ikke at 0-6 ars omradet er friholdt for de besparelser der blev besluttet i foraret 2018, for alene
rammestyringen vil for store konsekvenser for normeringen og det vil kunne maerkes allerede fra 2019
og veere stigende ud i overslagsarene.

Den arlige effektivisering pa 0.35 procent har ogsa gennem arene haft stor betydning pa normeringen. Sa
MED. Udvalget oplever ikke, nar vi sammenligner med andre kommuner, at normeringen i Svendborg er
hgj.

Svendborg har fokus pa tidlig indsats og dagtilbudsomradet har arbejdet aktivt og positivt med netop
dette fokus, bl.a. ved at vi trivsels vurderer bgrnene to gange arligt, hvilket vi som medarbejder ser en
stor og vigtig faglighed i. Men med yderligere besparelser, kan vi se det bliver en udfordring at arbejde
fagligt med de ” resultater ” tidlig opsporing” viser os.

Dagtilbuds omradet i Svendborg har mange faglige intentioner og arbejder bl.a. aktiv med Tidlig
opsporing (FOKUS) — Aktive bgrn og Laeringsledelse, faglige ” redskaber” der skaber kvalitet for bgrnene
og giver os som personaler kompetence udvikling og arbejdsglaede, men hvis normeringen bliver sa
presset, hvad vi efterhanden oplever, ser vi det ikke muligt at fortsaette med at arbejde med alle disse
positive tiltag.

Vi vil ogsa henvise til de tidligere hgringssvar fra april 2018, hvor vi bl.a. ikke anbefaler tidlig
bdrnehavestart og begrunder i dette hgringssvar hvorfor.

| tidligere h@ringssvar peger vi bl.a. p3, at et politisk gnske har vaeret at arbejde med Svendborg
modellen (tvaerfagligt), men dette arbejde er ikke opstartet tveerfagligt, men pa dagtilbudsomradet er
den tidlige opsporing malrettet og er blevet en del af det faglige arbejde, hvor der arbejdes efter at
komme 1,5 ar tidligere ind i bgrns liv hvor der evt. er udfordringer.

Vi gnsker pga. ovenstaende derfor ikke at tage stilling til de besparelses forslag BUU denne gang har
sendt ud, da vi mener at uanset hvad der peges p3, vil det betyde store kvalitet forringelser og
serviceniveauet vil blive af en vaesentlig darligere kvalitet og det ma vaere et politisk valg.

Vi kunne efterlyse, at man politisk tgr vise mod og ligefrem ville turde investere i bgrneomradet, eller
som minimum ikke komme med disse yderligere besparelser. Bade Nyborg og Odense kommune har
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valgt, at tilskrive flere midler eller friholde 0-6 ars omradet for besparelser, da vi ved at forringelser pa
dette omrade, pa lang sigt vil have for store omkostninger (Heckmann kurven).

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1.

Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen
6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1.

Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser
3. Tidligere bgrnehavestart
4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. “Hgringssvar Budget 2019”

Hgringssvar afgivet af

Foraeldrebestyrelsen i Egebjerg

Evt. generelle bemaerkninger

Vi anerkender at Bgrne- og unge udvalgets intention om at forsgge at friholde dagtilbudsomradet.

Vi ma konstatere at dagtilbudsomradet ikke er friholdt i de besluttede besparelser for 2019 i delforlig fra
maj 2018 - eks. rammestyring, forarsSFO, osv

Derfor anbefaler vi at dagtilbudsomradet denne gang friholdes, da vores bgrns hverdag er presset til
gransen.

Vi har ikke nye overvejelser end ved sidste gang vi afgav hgringssvar vedr. pkt 2, 3 og 4.

HVIS der skal findes mere pa dagtilbudsomradet ma det blive i den raekkefglge forslagene nedenfor er
oplistet (og under ingen omsteendigheder forslag 3 - 4)

K by +il d. 4+ duleti £orc] (udfuld frer-behov)

e 5 € ISTOFSIag: tHeFyHees

& G el

9.  Besparelse pdanvendelse-afFerdselsskelen
REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

Hvis dette forslag gennemfgres falder gennemsnitsalderen pa bgrnene, hvilket kraever flere
medarbejdere.

Set fra vores side er det en uhensigtsmaessig glidebane at flytte andelsgraensen.
Besparelserne skal ikke laegges hos de sma bgrn, da det bliver dyrt i leengden.

4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Der er i forvejen indlagt en rammebesparelse. Dette forslag giver en yderligere besparelse.
Besparelserne skal ikke laegges hos de sma bgrn, da det bliver dyrt i leengden.

Vi er bekymrede for at dette presser personalet alt for meget, sa de ikke kan give vores bgrn en tryg,
lererig hverdag, samt at antallet af medarbejdere pr. barn bliver sa lille at vi kan frygte manglende opsyn
og risiko for ulykker.
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Egebjerg MED - udvalg

Evt. generelle bemaerkninger

Vi vaerdseaetter at vores omrade forsgges friholdt for besparelser, men ma konstatere, at vi ikke er
friholdt i de tidligere besparelser, besluttet i maj 2018, samt nuvaerende forslag.

Reduktionsforslagene samlet set har en vaesentlig konsekvens (jvnf Heckman) for bgrns udvikling, laering,
trivsel og dannelse og vi kan derfor ikke tilslutte os forslagene.

Hvis | mod forventning alligevel veelger nogle af reduktionsforslagene vil vi pege pa forslag 1 og 2.

Under ingen omstaendigheder forslag 4

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Bloktilskudsmidler, som foreslaet at indga som besparelsespotentiale, rammer mindst pa den direkte
kerneopgave og vi kan derfor acceptere forslaget.

2. Nedseettelse af tildeling til ressourcepladser

Det er en serviceforringelse men har en mindre konsekvens for bgrnehuse, som ikke rummer
ressourcepladser.

3. Tidligere bgrnehavestart

Reduktionsforslaget far indflydelse pa gennemsnitsalderen bade i vuggestue, dagpleje og bgrnehave.
Bornegrupperne vil rumme flere yngre bgrn, som kraever flere personaleressourcer til at understgtte
berns trivsel, laering, udvikling og dannelse og dermed ogsa mindre tid til gvrige barn.

4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Har store konsekvenser for den paedagogiske kvalitet og kan absolut ikke accepteres
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Dagplejens Forzeldrebestyrelse.

Evt. generelle bemaerkninger

Vi er meget enige i de betragtninger, der er indskrevet i materialet under de enkelte punkter.

Vi gnsker at understrege, at med de fleste, af de foresldede besparelser forringes kvaliteten og
serviceniveauet pa dagtilbudsomradet.

Dette mener vi, vil fa stor betydning fremadrettet, med bade gkonomiske og menneskelige
omkostninger til fglge, da vi forudser at der vil komme stigende behov for specielle indsatser, der er
bade dyrere og langt mindre effektive, end det tidligt forbyggende arbejde.

Vi efterlyser, at man politisk tgr vise mod. At man vil arbejde pa at udvikle en vision for
dagtilbudsomradet. En vision, der afspejler, det vi ved fra forskningen: at det laeringsmiljg barnet tilbydes
de fgrste 1000 dage, har stor betydning for barnets senere udvikling, leeringsparathed og muligheder for
at klare sig godt resten af livet.

Svendborg kommune vil gerne vaere bosaetningskommune, og tiltraekke erhvervsaktive familier — med
disse besparelser frygter vi, at mange familier vil vaelge andre kommuner, hvor man har prioriteret at
have et hgjt service niveau og hgj kvalitet pa dagtilbudsomradet.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Iss@-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

- Side nr. 44 af 68 -


mailto:bu@svendborg.dk

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Et omrade hvor en besparelse rammer mindst muligt pa kerneopgaven, med mindre opgaverne gives ud
til lederne i omraderne og dermed pavirker time tildelingen hos bgrnene.

2. Nedseattelse af tildeling til ressourcepladser

Med denne besparelse rammer vi de udsatte bgrn og deres familier.

Derudover rammer den ogsa bredt i hele bgrnegruppen. Jo flere ressourcer du fjerne fra
ressourcepladserne, jo mere tid skal det resterende personale bruge pa denne opgave. Tid der tages fra
den gvrige bgrnegruppe. Belastningsgraden forgges / og tiden til det enkelte barn bliver mindre.

I bestyrelsen sa vi gerne at man politisk have mod til at sta ved de mal man har sat om tidlig indsats og
understgttelse af bgrn og familier med szerlige behov.

3. Tidligere bgrnehavestart

Set ud fra vores synspunkt, er dette det absolut mest sarbare punkt.

Vi oplever at enkelte b@rn kan veere klar til at starte bgrnehave nar de er 2,10 ar. Men langt de fleste har
bedst af at vente.

Ogsad med dette punkt stiger belastnings graden vaesentligt bade i bgrnehaverne og i dagpleje /
vuggestue, da bgrnene bliver yngre og dermed er et andet sted i deres udvikling, og har andre behov.
Jo yngre bgrn er jo mere “voksen” har de brug for.

Born udvikler sig i samspillet med den voksne. Bgrn har brug for det padagogiske naervaer for at udvikle
empati, sprog, evnen til at indga i relationer, vaere en del af et faellesskab. | dagplejen kan barnet ofte fa
mere tid og 1 -1 kontakt med en voksen, hvor de kan guides og spejles.

Vi forudser at der vil sgges bgrnehaveudsaettelser / skoleudsaettelse pa flere bgrn og stiller derfor
spgrgsmal ved hvor stor en besparelse det reelt vil give.

Hvis bgrnene ikke far den tid de skal have og bliver klar til skift og overgange kan det give dem
udfordringer, der vil fglge dem laenge. Dette vil give et ekstra ressource forbrug.

For den enkelte dagplejer vil denne besparelse betyde, at de skal bruge forholdsvis mere tid pa indkgring
af nye bgrn, da bgrnene har korte tid hos dagplejerne. Tid der vil ga fra andet arbejde.

| dagplejen er bgrnene ofte 2,1 — 2,3 ar nar der bliver fokus pa eventuelle udfordringer, med sprog, social
trivsel, og lign. Der gar som regel 2- 3 maneder inden eventuelle foranstaltninger kan iveerksaettes og
derfor bliver de sidste maneder vigtige i forhold til at give b@grnene de bedste forudsaetninger inden
overgangen til bgrnehave.

Vi kunne gnske at der i stedet blev lavet en ordning, hvor man gav foraeldrene mulighed for fleksibilitet i
forhold til bgrnehave start. Der kunne i et samarbejde mellem foraeldre og dagplejere med fordel
vurderes, hvornar det enkelte barn var klar til at starte i bgrnehave. For nogen bgrn ville dette vaere for
2,11 ar og dermed ville der ogsa her veere en besparelse.

4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Vi mener ikke man skal spare pa muligheden for at barnet kan vaere omgivet af naervaerende og
kompetente voksne.

Vi opfordrer til at man undlader at ligge besparelser ind, der direkte rammer tildelingen til normeringen i
vuggestuer og bgrnehaver.
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hdringssvar afgivet af

Vesterlundens Forzldrebestyrelse (FB)

Evt. generelle bemarkninger

Vesterlundens foraeldrebestyrelse anerkender behovet for besparelser, og at BUU har forsggt, om end
forgaeves, at friholde 0-6 arsomradet,

Vi ser ikke, nar vi sammenligner med andre kommuner, at normeringen i vore bgrnehuse er hgj.

Det faldende bgrnetal har gjort flere af vore bgrnehuse sarbare, og de 0,35% i arlig effektivisering har,
siden de store besparelser i 2011, kostet Vesterlunden ca. 700.000 kr.

Vi er helt enige i de uddybninger der er fra administrationens side om vigtigheden af den tidlige indsats
og vigtigheden af kvalificerede medarbejdere.

Dog — er der allerede taget fra den tidlige indsats bade fra resursepaedagogerne, 2019, og den sociale
normering (1.januar 2018); og vi vil derfor kraftigt anbefale, at man genetablerer den sociale normering,
som gjorde en stor forskel for mange bgrn. Dengang fik vi 1,033 mill kr til 5 b@rnehuse.

her — tekstfeltet udvider sig efter behov

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Ferdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)
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1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Da der ikke i de tidligere beslutninger er sparet pa det administrative niveau, sa ja.

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

Vi mener, at det til enhver tid skal vurderes, hvilken stgtte, der skal tildeles til et barn. Hvis der ikke
tildeles den ngdvendige stptte er det ikke til gavn for barnet, og det kan tage tid fra de gvrige bgrn.

3. Tidligere bgrnehavestart

FB mener IKKE dette er en god idé, og er enig i begrundelserne herfor.

Vi kan altid rykke bgrn tidligere, hvis de vurderes parat hertil.

Forslaget vil medfgre en serviceforringelse i bade vuggestuen og bgrnehaven. Vi oplever, at personalet i
forvejen er hardt presset. Vi vurderer, at en yderligere serviceforringelse ikke kan undga at ga ud over
bgrnene.

Hvis bgrnene starter tidligere, vil der veere flere bgrn, der dels skal i bgrnehave og dels starte op i Igbet
af aret, sa der vil gd meget tid med overlevering til bh samt opstart i vuggestue, som vil have betydning
for hverdagen i savel vuggestuen som bgrnehave.

4. Nedsezettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Dette er et “"No go”.

Rammebesparelser, hvor det laegges op til at det enkelte dagtilboudsomrade skal spare midler, og forringe
servicen hele vejen rundt, er ikke acceptabelt.

Der er allerede udmgntet én rammebesparelse i bgrnehusene i 2019 pga rammestyring.
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hdringssvar afgivet af

Vesterlundens MED-udvalg

Evt. generelle bemarkninger

Vesterlundens MED-udvalg anerkender behovet for besparelser, og at BUU har forsggt, om end det ikke
helt er lykkedes, at friholde 0-6 arsomradet,

Vi ser ikke, nar vi sammenligner med andre kommuner, at normeringen i vore bgrnehuse er hgj.

Det faldende bgrnetal har gjort flere af vore bgrnehuse sarbare, og de 0,35% i arlig effektivisering har
siden de store besparelser i 2011 kostet Vesterlunden ca. 700.000 kr.

Vi er helt enige i de uddybninger der er fra administrationens side om vigtigheden af den tidlige indsats
og vigtigheden af kvalificerede medarbejdere.

Dog — er der allerede taget fra den tidlige indsats bade fra resursepaedagogerne, 2019, og den sociale
normering (1.januar 2018); og vi vil derfor kraftigt anbefale, at man genetablerer den sociale normering,
som gjorde en stor forskel for mange bgrn. Dengang fik vi 1,033 mill kr til 5 b@rnehuse.

Vi har valgt kun at svare for DagtilbudsomradetSkriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Ferdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)
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1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Der ikke i de tidligere beslutninger er sparet pa det administrative niveau, sa vi taenker, det vil veere ok;
hvis det ikke betyder decentralisering af opgaver.

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

Vi er enige i de bemaerkninger, der star i budgetteksten.
Vi mener, at det til enhver tid skal vurderes, hvilken st@tte, der skal tildeles til et barn. Hvis der ikke
tildeles den ngdvendige stptte er det ikke til gavn for barnet, og det kan tage tid fra de gvrige bgrn.

3. Tidligere bgrnehavestart

MED-udvalget mener ikke, det er en god idé, og er enig i begrundelserne herfor.

Vi kan altid rykke bgrn tidligere, hvis de vurderes parat hertil.

Forslaget vil medfgre en serviceforringelse i bade vuggestuen og bgrnehaven. Vi oplever, at personalet i
forvejen har travlt. Vi vurderer, at en yderligere serviceforringelse ikke kan undga at ga ud over bgrnene.
Hvis bgrnene starter tidligere, vil der veere flere bgrn, der dels skal i bgrnehave og dels starte op i Igbet
af aret, sa der vil ga meget tid med overlevering til bh samt opstart i vuggestue, som vil have betydning
for hverdagen i savel vuggestuen som bgrnehave.

4. Nedsezettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Dette er et “"No go”.

Rammebesparelser, hvor det laegges op til at det enkelte dagtilbudsomrade skal spare midler, og forringe
servicen hele vejen rundt, er ikke acceptabelt.

Der er allerede udmgntet én rammebesparelse i bgrnehusene i 2019 pga rammestyring.
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Pa vegne af foreeldrebestyrelsen
@sterdalen:

b @ R &

Bestyrelsesformand Signe Lundsgaard Rasmussen og dtl. Mai-Britt Strgm.

Evt. generelle bemarkninger

Det har vaeret opslidende og lang proces at skulle afgive flere hgringssvar i forbindelse med budget
2019. Der gnskes arbejdsro, og fokus pa udvikling.

Det er en stor general bekymring, at der stadig varsels besparelser pa dagtilbuddet. Der er allerede
sparet — herunder Bakkehuset. Der er sparet pa dagtilbuddet, og det er betydningsfuldt for alle bgrn,
at der er relationer til fagligt uddannet personale, samt at der er tid til foraeldresamarbejdet.

Besparelser, ssmmenlaegninger, garantiordninger, sma bgrnehuse har hele tiden varet pa
dagsordenen. Der er ingen visioner i forhold til fremtiden, kun fokus pa, hvad vi ikke har rad til.
Hele bningstiden pa 50 timer bliver i @sterdalens bgrnehuse brugt. Der er foraeldre der har lang
transporttid til og fra arbejde.

Der gnskes et nyt bgrnehus i Skarup, flere vuggestuepladser i Oure og i Hesselager, sa bgrnehusene
bliver mere baeredygtige. Bestyrelsen papeger, at der i lokalomraderne gnskes et reelt valg blandt
vuggestuepladser og dagplejepladser. De vuggestuepladser der er kommet i Oure, er der stor
efterspgrgsel pa. Der er venteliste, og der er en bekymring i lokalomradet pa, om dem der spgrger
efter plads bliver registreret i pladsanvisningen. Endvidere anbefales det, er der indskrives bgrn, sa der
kan vaere to voksne pa en bgrnegruppe, og ikke 1% som det er tilfeldet med 6 pladser.

Pa fgrste mgde mellem formaendene Thurg og @sterdalen, navner formanden for Bgrnebygster, at
der ingen vuggestuepladser er pa Thurg, hvilket de gnsker.

Det anbefales, at der ses pa punkter fra tidligere sparekatalog.
- Begrn, der passes i eget hjem. Er det en gode vi for tiden har rad til?
- Pau uddannelse Har vi for tiden rad til at uddanne Pau?

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET
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Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Det laeses at der kommer flere administrative opgaver i forbindelse med dagtilbudsreformen. Det er
positivt, at administrationen satter fokus pa sig selv, men det er svaert at gennemskue, hvad
besparelsen vil betyde. Det forventes at der allerede er effektiviseret i administrationen. Hvis man skal
na det samme, ma det formodes, at der skal ske en omprioritering. Hvad gar det ud over? Vi kan ikke
se, hvor der vil blive nedprioriteret.

2. Nedsattelse af tildeling til ressourcepladser

Tidlig indsats, bgr der satses pa. Det viser Heckmann kurven, som bekendt.

Der skal ikke spares pa resursepladser. Det vil bergrer de bgrn der er szerlig udsat, og det vil i sidste
ende ramme alle bgrn i de omtalte bgrnehuse.

Endvidere er der som bekendt allerede sparet pa resursepaadagogisk indsats.

3. Tidligere bgrnehavestart

Det vil betyde en yderligere serviceforringelse. Nogle bgrn vil kunne mestre og andre vil bestemt ikke.
Det er ikke et forslag foraeldrebestyrelsen kan stgtte.

Det er en bekymring i forhold til bgrn i udsat position.

Tidlig indsats og gode relationer til en voksen, har meget betydning for bgrns trivsel, leering, udvikling
og dannelse jeevnfgr Heckmann kurven. Bgrnene i bgrnehaven bliver pa sigt yngre og yngre i forhold til
at starte tidligere i bgrnehave og pa sigt maske tidligere i forars Sfo.

4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Der kan ikke skzeres mere.
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Mgdeplaner i de sma bgrnehuse i @sterdalen, haenger naermest ikke laengere sammen i
ydretidspunkterne. Det gar ud over kvaliteten i kontakten til bgrnene og til bgrnenes foraeldrene.
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

@5T’ERMLEN

Pa vegne af medudvalget i @sterdalen:
Medarbejder Anette Bindzus og dagtilbudsleder Mai-Britt Strgm

Evt. generelle bemaerkninger

Der er sparet og der skal spares, det er et kempe dilemma i forhold til bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse og ikke mindst i forhold til tidlig indsats og samarbejde med forzeldrene.

Endvidere giver de mange besparelser af flere gange utryghed i arbejdsmiljget. Det har vaeret en lang
proces og mange hgringssvar i forhold til budget 2019.

Det er frustrerende, at der politisk er valgt at holde punkter tilbage, som vi tidligere har peget pa. F.eks.
Pau og pasning af bgrne i eget hjem.

Der Igbes staerkt i alle bgrnehuse, og hvad bliver konsekvenserne? Der er en rammestyring, som vi ikke
ved, hvad kommer til at betyde. Der er flere mindre bgrnehuse i omradet, som far svaerere og svaerere
ved at fa mgdeplaner til at haenge sammen.

Der er sket en sammenlagning af Skarup og Bakkehuset, men alle bgrn kan ikke veere i Skarup. Der skal
gas mellem to matrikler, det meste af aret, undtagen i august.

Besparelser og omorganiseringer giver uro, og der er en ny dagtilbudslov og styrkede paedagogiske
leereplaner pa vej, som skal udmgntes midt i besparelser.

Fokus, lzeringsledelse og aktive bgrn gger kvaliteten for dagtilbuddet. Vi hgrer jeevnligt foraeldre udtale,
at det faglige niveau og samarbejdet mellem foreeldre og dagtilbud ggr, at det er attraktivt i forhold til at
flytte til kommunen.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget
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3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Hvis der skal peges pa noget, ma det veere effektivisering af administrative opgaver. Men der en
bekymring i forhold til nye dagtilbudslov. Der er pa alle niveauer ikke plads til opgaveglidning.

2. Nedsattelse af tildeling til ressourcepladser

Det skal der ikke spares pa. De bgrn der har behov for pladserne, har virkeligt et behov og er der ofte i
den fulde dbningstid.

3. Tidligere bgrnehavestart

Den kan til ngds accepteres. Der er bgrn, der vil kunne det, og bgrn der ikke kan mestre det. Hvis det er
den der besluttes, skal der teenkes en gget fleksibilitet ind i forhold til mulighed for udsaettelse af
barnehavestart. Tid til tidlig indsats og relationer barn/barn, barn/faglige medarbejdere og fagligere
medarbejdere/foraeldre har en keempe betydning.

4. Nedseettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Nej — se pa tidligere sparekatalog. F.eks. pasning af barn i eget hjem.
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Medarbejderne i Sekretariat og Dagtilbud

Evt. generelle bemaerkninger

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Personalet i Sekretariat og Dagtilbud ser en gget arbejdsbyrde i mulighed for deltidspladser,
kombinationstilbud og sgede muligheder for overflytning til andet dagtilbud sadan som det
0gsa er beskrevet i lovprogrammet. Tidligere erfaring med indfgrelse af manedlig
genberegning af gkonomisk fripladstilskud viser, at det giver et gget antal
borgerhenvendelser. Det kan derfor imgdeses, at fleksible muligheder i dagtilbud vil betyde
en forgget borgerkontakt og arbejdsbyrde.

En effektivisering af gvrige nuvarende opgaver vil veere lig en ringere opgavelgsning. Der
ses derfor ringere mulighed for at understgtte projekter m.v. pd omradet.

2. Nedseettelse af tildeling til ressourcepladser
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3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedseettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

PMF Fyn og TR-gruppen for peedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter

Evt. generelle bemaerkninger

Udgangspunktet for PMF Fyn og TR-gruppens hgringssvar er, at besparelserne sa vidt muligt ikke skal
ramme kerneopgaven.

Vi anerkender derfor at dagtilbudsomradet forsgges friholdt, men ma samtidig konstatere, at de ikke er
lykkedes helt i besparelserne fra maj 2018

Vi ser allerede nu en tilbagegang i bgrns udvikling ved overgang mellem dagtilbud og skole og med nye
besparelser vil Svendborg Kommunes ambition om tidlig indsats blive sat yderligere under pres.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Dette forslag rammer mindst pa den direkte kerneopgave, sa skal der vaelges noget kan dette accepteres

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

Det er vigtigt at der afsaettes tilstrakkelig normering for at kunne arbejde malrettet og psedagogisk med
sarbare bgrn og familier.
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Vi prioritere grundnormeringen/kerneopgaven, altsa det direkte forebyggende arbejde hvorfor
konsekvenserne af dette forslag vil ramme mindst pa de bgrnehus som ikke rummer ressourcepladser.

3. Tidligere bgrnehavestart

Hvis bgrn skal starte i bgrnehave nar de er 2 ar og 10 maneder vil det ramme bade de bgrn, som skal
starte tidligere og de bgrn som allerede gar i bgrnehave, da gennemsnitsalderen bade i vuggestuerne og
i bgrnehaverne bliver mindre, hvilket kraever flere personaleressourcer til at understgtte bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse og dermed bliver der mindre tid til det enkelte barn.

Vi vil samtidig ggre opmaerksom pa aendringen i dagtilbudsloven, hvor der er fokus pa en szerlig indsats
overfor de mindste bgrn der skal understgtte det enkelte barns alsidige og sproglige udvikling, selvvaerd
samt bidrage til at barnet for en god og tryg opveekst.

4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Vil fa store konsekvenser og kan derfor ikke accepteres.
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Ovinehgj Bestyrelse

Evt. generelle bemaerkninger

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Fint, hvis det er muligt at finde omrader, hvor den administrative arbejdsgang kan effektiviseres.

2. Nedseettelse af tildeling til ressourcepladser

Vi aergrer os over, at man vil tage ressourcer fra de bgrn, der har allermest brug for ekstra stgtte. Vi tror
pa, at det gavner det enkelte barn med szerlige behov jo tidligere der seettes ind. Dermed gavner det alle,
hvis vi ved hjeelp af ekstra stgtte i de tidlige ar, har givet et barn de bedste forudsaetninger for pa sigt at
mestre en tilvaerelse med uddannelse og job. Her kan man med fordel henvise til Heckmann Kurven, der
understreger vigtigheden af den tidlige indsats.

3. Tidligere bgrnehavestart
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Tidligere bgrnehavestart vil gge presset betydeligt pa personalet, der i forvejen oplever, at der ikke er
mere at give af. Bgrnehaverne vil fa flere bgrn, der endnu ikke er renlige, har brug for saerlige rammer til
eks. middagslur og ekstra stgtte ved spisning, faellesaktiviteter osv. Det enkelte barn vil fa en ringere
opstart, der kan pavirke barnets trivsel pa den lange bane. Den tidlige indsats har stor betydning for det
enkelte barns muligheder for at bega sig i samfundet! Derfor mener vi, at Svendborg Kommune skyder

sig selv i foden ved denne besparelse. Forringelserne pa bgrne- og ungeomradet vil koste dyrt for
fremtiden.

4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Vi oplever at personalet i vuggestuerne og bgrnehaverne har naet graensen for, hvor meget de kan
praestere inden for de rammer, der gives i dag. Vi frygter, at nedsaettelsen af tildeling til vuggestue- og
bgrnehavepladser vil udpine en faggruppe, der allerede lider under tidligere besparelser. Derudover vil
bgrnene naturligvis blive de stgrste tabere. Disse bgrn er vores fremtid — sma borgere, der en dag skal
mestre at ga i skole, fa et arbejde og bidrage til vores samfund. Lad os give dem den bedste start.
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Svendborg Kommune — Berne- og Ungeudvalget
Hering ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Haringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. ”Hgringssvar
Budget 2019”

Tved Bornehus

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her - tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issa@-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen
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REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag
(udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her - tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsattelse af tildeling til ressourcepladser

At spare pa tildelingen til ressourcepladser, uden at tildele ressourcer til de institutioner der
skal varetage de bgrn der almindeligvis ville fa tildelt en ressourceplads, har enorme
konsekvenser, ikke kun for de barn der ville have glaede af en ressourceplads, men ogsa de
gvrige bgrn i institutionerne vil det bergre. Det er fakta, at arbejdsbyrden vil blive gget i de
almene dagtilbud, nar tildelingen til ressourcepladser nedsattes. Ressourcer til at handtere
denne ggede arbejdsopgave er en forudsaetning for at varetage alle bgrns tarv i Svendborg
Kommune.

En nedsaettelse af ressourcetildelingen i de bergrte institutioner hvor ressourcepladserne er
tildelt, vil have direkte og gjeblikkelig negativ effekt, for savel bern, familierne og personale.
Vi er bekymret for denne prioritering, idet det ikke stemmer overens med hvad forskning viser
i forhold til tidlig indsats og dets positive indflydelse pa barnets skolegang og jobmuligheder,
men heller ikke Svendborg Kommunes malsatning om netop at satte ind med tidlig indsats.
Det er bekymrende, at personalet far faerre paedagogtimer, idet det har betydning for
kvaliteten overfor barnene og deres trivsel. Det er paviseligt, at en god trivsel er altafggrende
for, hvordan barnet senere hen klarer sig i skolen i forhold til indlaering. Derudover er det
bekymrende, at arbejdsbyrden for de bergrte paedagoger ages, med stor risiko for et for hgjt
arbejdspres overfor en i forvejen kraeevende arbejdsfunktion, som bgrn der er tildelt en
ressourceplads kraever. Det er abentlyst, at hgj trivsel og optimale arbejdsbetingelser for de
bergrte paedagoger, er en forudsaetning for, at barnene sikres de bedste rammer for at hgjne
trivslen og udviklingen og via det, blive klar til et alment skoletilbud.

3. Tidligere bgrnehavestart

Barn der i dag starter i barnehave i den maned hvor de fylder 3 ar, er som oftest stadig meget
sma barn, der har behov for en starre ressourcetildeling end den der i dag gives,
tilsammenligning med de aldre bern i en barnehave. Taet voksenkontakt, opsyn, naerveer,
behov for bleskift, putning og meget mere, er basale behov der er en forudsaetning for at sikre
barnet de bedste betingelser for at opna en hgj trivsel. Tidligere start i barnehave, vil have
bekymrende konsekvenser, safremt ressourcerne hertil ikke tildeles, idet endnu mindre barn
end 3 ar, har behov for stadigt taet voksenkontakt. Samtidig bliver andelen af sma bgrn starre i
savel dagpleje, vuggestue og barnehaverne, hvilket kraever flere ressourcer til at handtere de
mindre bgrns behov. Hvis der samtidig laves opstart i SFO pr. d. 1/4, vil andelen af sma bgrn i
den samlede bgrnegruppe gges i barnehaverne. For at kunne leve op til Svendborg Kommunes
malsaetning om tidlig indsats, kraever det ressourcer hertil, idet arbejdsbyrden med en starre
andel af sma barn ellers vil blive for hgj for paadagogerne. Der vil med stor sandsynlighed
vaere opmaerksomhedspunkter der bliver overset med et gget arbejdspres. Dette har direkte
negativ indvirkning pa barnenes trivsel og skoleparathed i almene folkeskoler.

4. Nedseattelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Forslaget er til stor bekymring for os, idet Svendborg Kommune i forvejen ikke har en
ressourcetildeling der er til sammenligning med BUBL’s anbefalinger for hvor mange voksne der
bar vaere til X antal barn. Forslaget har fatale og gjeblikkelige konsekvenser for alle bgrn i
dagtilbud i Svendborg Kommune. En nedsaettelse af ressourcetildeling har gjeblikkelig 08 synlig
negativ effekt pa barnenes trivsel. En hgj trivsel er en forudsaetning for at barnet opnar
faerdigheder for optimal skoleparathed. Samtidig skal de gares hurtigere skoleparate ved SFO
start i april, hvilket er direkte bekymrende, da der i SFO perioden ogsa vil vaere faerre voksne
til X antal bgrn, til sammenligning med normeringen i barnehaverne. Det er et enormt
bekymrende spareforslag og har kun kortvarig effekt pa skonomien. Det er ikke et langsigtet
spareforslag, tvaertimod vil dette have negativ betydning for barnenes trivsel, bade mens de er
sma og er i dagtilbudene, men ogsa nar de starter i skole og skal agere i en almen klasse med
endnu flere barn i klasserne, end hvad de er i dag. Andelen af segregerede elever i Svendborg
Kommune vil med stor sandsynlighed stige, med store gkonomiske konsekvenser for
kommunen, men ikke mindst de menneskelige konsekvenser der er for de stadigt stigende bern
der bliver bergrte af et her og nu spareforslag. Det er bekymrende!
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hdringssvar afgivet af

Resurcepadagogerne omrade A, B og C

Evt. generelle bemarkninger

Hele Dagtilbud har Igbende en effektiviseringsbesparelse pa 0,35% samt rammebesparelser.
Vi anbefaler ikke flere besparelser pa 0-6 ars omradet.

Dagtilbud har gennem BIC, Leeringsledelse, Aktive bgrn og Fokus/trivselsvurderingerne stort fokus pa at
gge kvaliteten i det paedagogiske arbejde samt tidlig indsats. Allerede nu er det vanskeligt at arbejde
med den viden vi far gennem ovenstaende projekter, idet der er for fa paedagoger til at udfgre arbejdet
og implementere den nye viden. Yderligere besparelser betyder vanskeligere vilkar for dette arbejde.

Fra 2019 skal den nye Dagtilbudsreform implementeres, hvilket vil kraeve ressourcer fra
dagtilbudspersonalet.
Ved yderligere besparelser, ma vi stille jer spgrgsmalet om, hvilket arbejde der skal afvikles?

Den seneste besparelse af ressourcepaedagoger betyder en forringelse for de mest sarbare bgrn.
En yderligere besparelse pa dagtilbud vil ogsa ramme disse b@rn og familier.

Hensigten med tidlig forebyggende indsats og kvalitet i det paedagogiske arbejde, er bedre trivsel blandt
barn.

Et stigende antal unge har psykiske lidelser/udfordringer, hvilket har store konsekvenser for den enkelte
unge og familie. Det har ogsa samfundsgkonomiske konsekvenser i form af behandling og senere
sygemeldinger.

Regeringen og Svendborg kommunes intention om at arbejde med tidlig forebyggende indsats og gget
kvalitet i dagtilbud, haenger ikke sammen med de ressourcer, som afsaettes til opgaven.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser
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5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Ved en evt. effektivisering af de administrative arbejdsgange, er det vigtigt at opgaverne ikke laegges

decentralt ud.

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

Nedszaettelse af tildelingen til ressourcepladser vil ramme bade de sarbare bgrn samt den gvrige
barnegruppe, da der vil veere feerre ressourcer til at arbejde inkluderende.

3. Tidligere bgrnehavestart

Sarbare bgrn vil vaere mere udsatte ved tidligere bgrnehavestart end andre bgrn.

4. Nedszaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser

Der er allerede vedtaget en rammebesparelse i bgrnehusene fra 2019 pga. rammestyring.
Nedsattelse af tildelingen til vuggestuer og bgrnehaver vil derfor vaere en uacceptabel yderligere
besparelse. Denne besparelse vil ogsa give en skaev serviceforringelse for de 0-2 arige, da den kun
rammer vuggestuer og ikke dagplejen.
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Handicapradet

Evt. generelle bemaerkninger

Handicapradet tager forslagene til efterretning i forventning om, at de konkrete forslag udmgntes med
sa begraenset konsekvens pa borgerniveau som muligt.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Faerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart

4. Nedsaettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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Svendborg Kommune - Bgrne- og Ungeudvalget
Hgring ifm. reduktionsforslag 2019 budgetforlig/efterar

Hgringssvar sendes senest d. 27. november 2018 kl. 12 til: bu@svendborg.dk mrk. "Hgringssvar Budget
2019”

Hgringssvar afgivet af

Sektor MED Bgrn, Unge Kultur og Fritid

Evt. generelle bemaerkninger

Vi anerkender at der med de nye spareforslag er forsggt at undga serviceforringelser for bgrn og Unge,
men ma konstatere, at det i de tidligere besparelser i maj 2018 ikke er lykkedes.

Vi er enige i de pavirkninger der er beskrevet fra administrationens side og det er derfor beklageligt at
Svendborg Kommunes ambition om tidlig indsats seettes under pres med de fremlagte forslag. Vi ser
allerede en tilbagegang i bgrnenes udviklingen — stress, angst og fysiologiske udfordringer, ved overgang
til folkeskolerne, hvilket fremtidigt ogsa kan betyde ggede udgifter pa det specialiserede omrade og
familieomradet.

REDUKTIONSFORSLAG SKOLEOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Besparelse pa PPR’s budget til befordring

2. Regulering af SFO-budget

3. Regulering af budget til personlig assistance

4. Regulering af resurcetildeling til ledelse ifm. modtageklasser

5. Besparelse af budget ifm. udfasning af specialklasser pa Issg-skolen og Nymarkskolen

6. Besparelse pa det samlede specialomrade

7. Besparelse pa specialomradet. Udmgntning pba analyse pa omradet

8. Skoleafdelingen/administrative besparelser

9. Besparelse pa anvendelse af Feerdselsskolen

REDUKTIONSFORSLAG DAGTILBUDSOMRADET

Konkrete bemaerkninger til de enkelte reduktionsforslag (udfyldes efter behov)

1. Effektivisering af administrative arbejdsgange

2. Nedsettelse af tildeling til ressourcepladser

3. Tidligere bgrnehavestart
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4. Nedseettelse af tildeling til vuggestue- og bgrnehavepladser
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