
VIRKSOMHEDSPLAN FOR UU SYDFYN 2018

Nye elementer er kursiveret

Vejledning især målrettet de ikke uddannelsesparate – fokus på udvikling af tiltag 
for de ikke uddannelsesparate

UU Sydfyns vejeldning er med udgangspunkt i BEK 774, målrettet de unge, der vurderes ikke uddannelsesparate. Dette 
fordrer et tæt samarbejde med grundskolens lærere og de relevante fagpersoner, som er knyttet til 15-17 årige.  UU 
Sydfyn skal videreudvikle samarbejdet med de 3 jobcentre, så antallet af unge i aldersgruppen 18-24 år, som kommer 
på uddannelseshjælpe, reduceres, samt flere unge påbegynder og gennemfører en ungdomsuddannelse.

Overordnet mål Succeskriterier Status juni 2018 Status december 2018
 At igangsætte og 

løbende dokumentere 
indsatser for de ikke 
uddannelsesparate i 
grundskolen, med 
henblik på at så 
mange unge som 
muligt bliver 
uddannelsesparate

 At der pr. 1.6.2018 
foreligger en samlet 
oversigt over 
indsatser og måling af 
resultaterne ift. 
uddannelsesparathed 
på 8. årgang

 At intensivere 
samarbejdet med 
skoler og forældre ift. 
de ikke parate

 Der er udarbejdet 
oversigt over UPV maj 
2018, samt oversigt 
over indsatser

 Fremdrift

 At videreudvikle 
brobygning for unge i 

 At der foreligger et 
koncept for dette i juni 
2018

 Konceptet 
færdiggøres i oktober 
2018



Side 2 af 9

9. klasse kombineret 
med MILIFE

 At implementere 
arbejdet med 
studievalgsportfolie på 
8. årgang

 At skolerne sammen 
med UU får udviklet en 
model for arbejdet

 Der er udarbejdet en 
folder/har afholdt 
orienteringsmøder 
med afdelingsledere

Fokuseret vejledning

Vejledning i grundskolen fokuseres på de unge, der vurderes ikke uddannelsesparate samt på at udvikle et tæt 
samarbejde med grundskolerne ift. kollektiv vejledning og det timeløse fag Uddannelse og Job for alle elever. 
Forældrene skal aktivt inddrages i de unges valg af uddannelse. Samtidig skal andelen af unge, der påbegynder 
en erhvervsuddannelse på landsplan øges. Kravet er, at 25% af en ungdomsårgang i 2020 er i gang med en 
erhvervsuddannelse.

Overordnet mål Succeskriterier Status juni 2018 Status december 2018
 At UU Sydfyn udvikler 

samarbejdet mellem 
erhvervsuddannelsern
e og erhvervslivet i 
center kommunerne 
for at sikre, at de unge 
bliver udfordret på 
deres 
uddannelsesvalg

 At der afholdes Åben 
Virksomhed 2018 i 
center kommunerne i 
samarbejde med 
erhvervsuddannelsern
e

 At UU Sydfyn aktivt 
indgår i samarbejdet 
med 
Erhvervsuddannelsern
e

 Der afholdes Åben 
virksomhed d.2.11.18
Erhvervsuddannelsern
e får mulighed for at 
informere de unge om 
EUD/SOSU

 Fremdrift
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 At 
ungdomsuddannelser
ne og UU Sydfyn 
afprøver nye veje ift. 
at udfordre de unge på 
deres 
uddannelsesvalg

 At karrierevejledning 
bliver en del af UU 
Sydfyns 
vejledningsgrundlag

 At introducere 
grundskolerne til 
”Educatia”.

 Fremdrift

 22 7.klasser, fordelt 
på 8 grundskoler har 
deltaget i Educatia

 At andelen af unge fra 
grundskolen, der 
søger en 
erhvervsuddannelse 
med start i august 
2018 øges

 At antallet af unge der 
vælger en 
erhvervsuddannelse 
er større end i 2017

 Der er et fald i unge 
der søger EUD fra 
2017 til 2018 – se 
halvårsstatistik juni 
2018

 At videreudvikle de 
fælles forældremøder i 
de 3 kommuner, 
sammen med 
ungdomsuddannelser
ne

 At flere forældre og 
unge deltager i 2018
I år deltog 400 i 
Svendborg, 70 på 
Langeland, Ærø endnu 
ikke afholdt

 Forældremøder 
afvikles 29.10, 31.10 
og 6.12

 UU deltager også i 
forældremøder på 
skolerne
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Garantimodellen – Fokus på fravalg og omvalg
Der skal indgå nye samarbejdspartnere i garantimodellen. Garantimodellen skal fremstå som et tydeligt og 
handlingsorienteret partnerskab, der medvirker til at undgå frafald fra ungdomsuddannelserne samt styrke 
indsatsen for de udfordringsramte. Desuden skal der fokuseres på de unges overgang fra grundskole til 
ungdomsuddannelse. Garantimodellen skal indgå i arbejdet med den kommunale ungeindsats jf. Bedre veje til 
uddannelse og job

Overordnet mål Succeskriterier Status juni 2018 Status december 2018
 At garantisamarbejdet 

implementeres det 
fremadrettede arbejde 
med Bedre veje til 
Uddannelse og Job

 At fastholdelses 
dagsordenen bliver 
central i arbejdet med 
den kommunale unge 
indsats og arbejdet 
med FGU

 Fremdrift

 At garantisamarbejdet 
udvikles med flere 
deltagere

 At samtlige 
ungdomsuddannelser i 
de 3 centerkommuner 
deltager i 
samarbejdet.

 Fremdrift

 Der placeres en UU 
vejleder på Svendborg 
Erhvervsskoles 
afdeling Porthusvej

 At denne indsats 
medvirker til at 
mindske frafald

 Pr. 1.2.18 UU har en 
vejleder på Porthusvej 
2 timer pr. uge
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Vejledning af de 18-24 årige – samarbejde med jobcentrene

Unge i denne målgruppe skal påbegynde og gennemføre en ungdomsuddannelse. UU Sydfyn samarbejder 
med jobcentrene i center kommunerne. For at udnytte ressourcerne bedst, skal der ud fra data foretages en 
analyse af målgruppen, så UU Sydfyn kan tilrettelægge indsatserne efter denne.

Overordnet mål Succeskriterier Status juni 2018 Status december 2018
 UU Sydfyn udvikler på 

visitationsarbejdet 
sammen med 
jobcentrene

 Der foreligger en 
evaluering af 
samarbejderne medio 
juni 2018

 Afventer beslutning 
om kommunal 
ungeindsats

 UU Sydfyn analysere 
de forskellige 
målgruppers 
udfordringer 

 Der foreligger 
beskriver af UU’s 
indsats og opgaver ift. 
de forskellige 
målgrupper.

 Afventer beslutning 
om kommunalugen 
indsats
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UU Sydfyn som organisation 

Organisationen skal løbende tilpasses de kommende udfordringer vha. strategi, mål og udviklingsarbejde internt 
i organisationen.

Overordnet mål Succeskriterier Status juni 2018 Status december 2018
 At tilpasse 

organisationen efter 
de gældende vilkår

 At tilpasningen er 
gennemført medio 
2018

 Pr. 1.06.18 er der 8 
vejledere, 1 i projekt, 
1 administrativ leder, 
1 leder

 At UU Sydfyn er en 
aktiv del af 
udviklingen af en 
kommunal 
ungeindsats

 At der foreligger en 
skitse til en kommunal 
unge indsats i løbet af 
2018

 Fremdrift
 Leder deltager i 

tværkommunal 
arbejdsgruppe
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Lokale initiativer i de respektive center kommuner

Svendborg Kommune

Overordnet mål Succeskriterier Status juni 2018 Status december 2018
 At UU Sydfyn sammen 

relevante 
samarbejdspartnere 
fortsat udvikler Åben 
Virksomhed  

 At afvikle Åben 
Virksomhed 2018 med 
større deltagerantal 

 At udvide antallet af 
kommuner, der 
deltager

 Åben virksomhed 
afvikles fredag 
d.2.11.18

 De 3 sydfynske 
kommuner deltager, 
samt UUO’s 
dækningsområde

 At UU Sydfyn aktivt 
indgår i arbejdet med 
handleplaner jf. 
samarbejdsaftalen 
mellem Svendborg 
kommune og 
Svendborg 
Erhvervsskole og 
gymnasier og SOSU 
Fyn

 At UU Sydfyn har 
realiseret de 
aktiviteter der er 
nævnt i handleplanen i 
2018

 UU har 1 vejleder på 
Porthusvej

 At videreudvikle 
projekt 
Fritidsjobambassadør 
hen mod forankring i 
Svendborg kommune

 At 2 skoler har en 
fritidsjobindsats 

 At der er udarbejdet 
en model for 
forankring

 Fremdrift, 
projektplanen følges, 
2 skoler udvælges i 
sensommeren
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Langeland Kommune

Overordnet mål Succeskriterier Status juni 2018 Status december 2018
 Langeland Kommune 

tilbyder unge i 9. 
klasse der ikke er 
uddannelsesparate et 
MILIFE kursus. MILIFE 
er et 
selvudviklingskursus, 
der har til formål at 
lære den unge at tro 
på sig selv og sætte 
mål i sit liv. 

 At unge der har 
deltaget i MILIFE 
vælger at påbegynde 
ungdomsuddannelse 
efter endt grundskole

 Afventer 
tilbagemelding fra 
Ørstedsskolen

 

 Langeland Kommune 
har fokus på, om der 
er den ønskede effekt 
af de forberedende 
aktiviteter, der skal 
føre til gennemført 
uddannelse og at der 
er opmærksomhed på 
relevante tiltag 
overfor de 15-17 
årige, der ikke er i et 
uddannelsesforløb

 Der måles på 
gennemførelse af 
ungdomsuddannelse

 Der foreligger data på 
området

 Se halvårsstatistik
Juni 2018

 Langeland Kommune 
deltager fremadrettet i 
Åben Virksomhed 
sammen med 
Svendborg Kommune

 At Langeland 
Kommune indgår i 
samarbejdet om Åben 
Virksomhed 2018

 Langeland deltager i 
Åben virksomhed 
2018
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Ærø Kommune

Overordnet mål Succeskriterier Status juni 2018 Status december 2018
 At der fokuseres på 

den maritime 
uddannelse (HF og 
Navigationsskolen) og 
at man understøtter 
udbygningen på Ærø

 Flere unge vælger at 
påbegynde den 
maritime uddannelse

 Fremdrift

 At flere unge på Ærø 
fortsætter HF på Ærø

 Flere unge vælger at 
begynde på HF Ærø

 2 elever påbegynder 
HF

 At UU understøtter 
STU organiseringen på 
Ærø

 At der skabes de 
nødvendige antal 
praktikpladser på Ærø 
i afklaringsfasen

 Fremdrift
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