
PEJLEMÆRKER

UDDANNELSE TIL VÆKST

Sammenhæng og synergi mellem 
uddannelser, erhvervsliv og 

iværksætteri

UDDANNELSE FOR LIVETUDDANNELSE I BEVÆGELSE
(en todelt forståelse)

Samarbejde på tværs af sektorer
Netværk der kobler uddannelser

Uddannelsesmiljø som drivkraft for 
bæredygtig udvikling og innovation

Uddannelser der udvikler vækst og 
velfærd

Et samlet fællesskab - Et fælles 
campus Svendborg

Kreativitet og nytænkning – der skal 
være plads til at bevæge sig ud af de 

faste rammer

Udvikle og tiltrække uddannelser 
således, at man bevæger sig med 

efterspørgslen

Idræt og sport som en styrke for 
Svendborg Kommune

Kaptajn i eget liv – elever og 
studerende vil gerne være 

selvstændige 

Et blik på hele spektret – Vi har høje 
ambitioner for alle unge. Alle unge 

skal blive så dygtige som de kan

Medborgerskab, medansvar og 
nysgerrighed

Læring for livet – fokus på livslang 
læring 

Når der tænkes på uddannelse 
til vækst, kan det blandt andet 
handle om:

Når der tænkes på uddannelse i 
bevægelse, kan det blandt 
andet handle om:

Når der tænkes på uddannelse 
for livet, kan det blandt andet 
handle om:

Det maritime og tekniske der 
kendetegner Svendborg

Sundhed

Demokratisk dannelse gennem 
uddannelse
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