
Fakta om Svendborg 

Opsamling på byrådsseminar 
den 15. – 16. marts 2018



Den gode politiske arbejdsplads i Svendborg 
byråd
1.En  gode  tone  med  en  respektfuld  omgang  og  samtale 
med andre

2.Åbenhed,  hvor  andre  og  deres  ideer,  holdninger  og 
intentioner mødes med nysgerrighed og interesse

3.En kendt dagsorden, hvor vi taler om og løser det vi skal 
– tydelige og klare dagsordener.

4.God mødeledelse
5.Kompromissøgende
6.Humor og glimt i øjet



God kollegaadfærd i Svendborg byråd
1.Vi tør blive klogere, lytte til hinanden  og flytte os
2.Vi taler pænt med, til og om hinanden 
3.Vi er professionelle, også når vi er uenige og går efter 
sagen/bolden, ikke manden 

4.Vi søger fælles løsninger, der er nyttige for kommunen
5.Vi  lader  vore  fordomme  og  ”forudindtagetheder”  blive 
hjemme

6.Vi  er  disciplinerede,  velforberedte,  sætter  os  ind  i 
tingene og holder vores aftaler



1. Nøgternt, neutral, upartisk, faglig sagsfremstillinger / beslutningsoplæg og svar 
på spørgsmål

2. Mulighedsorienteret - giv os alternative veje til det vi vil - (flere 
løsningsmuligheder i forbindelse med indstillinger).

3. Kort tydelig, let forståelig formidling og kommunikation
4. Hjælp os med at blive bedre; inspirer, udfordr, giv nye ideer og læsninger
5. Implementer sikkert og loyalt – lad vor vilje ske
6. Skab gode sunde kommunale arbejdspladser
7. Fra myndighed til samarbejdskultur
8. Vær åbne, ærlige og transparente. Informer og svar
9. Plads til fejl
10. Fortrolighed/tillid 
11. Rådgiv og hjælp – især de nye politikere

Byrådets forventninger til administrationen



 
1. Langtidsholdbar kommunaløkonomi 

• Brug pengene effektivt – mere for færre penge
2. Erhvervsudvikling

• Tiltrækning af virksomheder
• En imødekommende kommune

3. Beskæftigelsesområdet
• Tiltrækning af flere arbejdspladser

4. Turisme
• Det gode liv
• Naturområder, Kulinarisk Sydfyn, Cykelstier..

5. Socialt udsatte
• Er for stor en gruppe. 
• Ungeindsats

6. Miljø/Klima
• Geopark
• Den Blå Kant – sikring af havnen
• Affald, Spildevand (de stigende regnmængder)
• Grøn omstilling – hvor skal vindmøller mv. 
være?

• Sikring af drikkevand
• Skovrejsning

Svendborg byråd  - Den politiske dagsorden 2018-21
8. Bosætning

• Boformer for seniorer
• Gode rammevilkår
• Gode kerneydelser (børnepasning m.v.)

9. Den demografiske udvikling
• Flere ældre
• Færre børn - skolestruktur/daginstitutioner 

10.Infrastruktur
• Svendborg Vest

11.Lokalsamfund
• By/Land

12.Frivillighed
• Civilsamfund

13.Andet
• Landsstævne
• Informer Christiansborg om hvad de kan 
gøre for Svendborg Kommune

• Attraktive kommunale arbejdspladser
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