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 Hvidbog 
Bemærkninger og indstillinger til de politiske høringssvar (November- December 2017) 

 



 2 

 

HVIDBOG – politisk høring af Strategi FYN 2018-21 

Resultat af politisk høring vedr. forslag til ”Strategi FYN 2018-21”. Hvidbogen indeholder alle høringssvar og indstillinger fra Byregion Fyn Sekretariatet 
på de områder, hvor høringssvarene anbefales at give anledning til præcisering og/eller ændringer i strategien. 
 

Strategi FYN 2018-21 – Hvidbog. 
Dette notat indeholder en oversigt over samtlige indkomne politiske høringssvar som i højre søjle suppleres med indstillinger til ændringer og som er 
godkendt på BMF d. 22.02.2018.  
     
Høringssvarene behandles efter samme metodik: 

1. Høringspartens navn og fremsendte kommentarer 
2. Sekretariatets bemærkninger 
3. Indstilling fra Byregion Fyn Sekretariatet til KMDF, om hvorvidt strategien på omtalte punkter anbefales ændret eller fastholdt som i forslaget til 

strategien. 
 

 
Samtlige høringssvar er vedlagt i deres helhed i særskilt PDF.  

 

Høringspart 1-10  Bilag nr.  Antal bemærkninger 
 
De fynske kommunalbestyrelser  

• Assens Kommune  1 3 

• Faaborg-Midtfyn Kommune 2 6 

• Kerteminde Kommune 3 12 

• Langeland Kommune 4 4 

• Nordfyns Kommune 5 3 

• Nyborg Kommune  6 2 

• Odense Kommune  7 11 

• Svendborg Kommune 8 4 

• Ærø Kommune  9 11 
 

• Beskæftigelsesforum Fyn 10 4 

• Region Syddanmark  11 5 
 

•  
 

Hvidbogens kronologi (overordnede bemærkninger/  
kapitel-specifikke bemærkninger) 

Systematik    Antal Bemærkninger 
 
Overordnede bemærkninger s. 4  14 
 
Styrk FYN   s. 8  3 
 
Arbejdsmarked & Uddannelse  s. 9  17 
 
Bosætning & Attraktivitet   s. 15  3 
 
Infrastruktur & Mobilitet  s. 16  19 
 
Kommunikation & Dialog  s. 23  2 
 
Organisation og Partnerskaber s. 24  8 
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Sekretariatets overordnede bemærkninger til de politiske høringssvar 
 
 

• Generel tilfredshed med Strategi FYN 2018-21. Der er i kommunernes politiske høringssvar en overordnet tilfredshed med intentioner, 
handlinger og mål i forslaget til Strategi FYN 2018-21.  

• Kun få ønsker om ’større ændringer’. Sekretariatet noterer sig, at langt størstedelen af de 66 bemærkninger giver anledning til 
detailrettelser, der skærper strategien, men som ikke giver anledning til større og vidtgående indholdsmæssige ændringer og tilføjelser.  

• Ang. ønsket om større detaljeringsgrad. Sekretariatet noterer sig, at en række bemærkninger rummer et ønske om at få indskrevet 
specifikke kommunale projekter (eks. cykelruter, havne, vejstrækninger etc.). Sekretariatet bemærker dog, at det på et tidligere tidspunkt 
i udviklingsprocessen er ønsket og besluttet, at strategien skulle have en mere kortfattet form, hvilket har fået konsekvenser for 
strategiens detaljeringsgrad, som hermed nødvendigvis er blevet mindre.   
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Overordnede bemærkninger  

 
 

Høringssvaret fra byrådet Bemærkninger til høringssvaret 
Indstilling om evt. ændring i Strategi FYN 2018-21 

1) Odense 
Økonomiudvalget havde ingen bemærkninger til forslaget til Strategi FYN 
2018-2021. Forslaget til Strategi FYN 2018-2021 blev herefter drøftet på 
fagudvalgsmøderne den 14/11 2017 i By- og Kulturudvalget, Børn- og 
Ungeudvalget og Beskæftigelses- og Socialudvalget. På møderne udtrykte 
udvalgene generelt en tilfredshed med Strategi FYN 2018-2021 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. 
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

2) Kerteminde Kommune 
Kerteminde Kommune har med stor interesse læst Strategi Fyn 2018-21 og er glade 
for at Strategien anerkender vigtigheden af lokal forankring og at der er 
forskelligheder i kommunerne. En fælles indsats er vigtig især på Arbejdsmarked & 
Uddannelse, Bosætning & Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet, og Kerteminde 
Kommune bemærker at Strategi Fyn 2018-21 bygger videre på tværkommunale tiltag 
som fælles fynsk beskæftigelses forum. Kerteminde Kommune er opmærksom på den 
meget omfangsrige og grundige proces der ligger forud for høringsudkastet til Strategi 
Fyn 2018-21. Høringsudkastet har været drøftet på to ’Fyns Fremtid’-konferencer og 
der har været en stor inddragelse af en lang række vigtige samarbejdspartnere. I 
høringsudkastet ligger en tilkendegivelse af at de fynske kommuner ønsker at bygge 
på, og udvide, det eksisterende samarbejde. Den retning vurderer Kerteminde 
Kommune er den rigtige retning at tage. Når oplægget til den nye Strategi Fyn 
indeholder så store og vigtige indsatsområder for de fynske kommuner vil der altid 
være enkelte elementer og detaljer de enkelte fynske kommuner vurderer forskelligt. 
Kerteminde Kommune ser frem til at blive inddraget i arbejdet med de mange 
handlinger og indsatser i strategien og bakker op om strategiens hensigt og retning. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer 

3) Faaborg-Midtfyn 
Der bør prioriteres i forhold til antallet af handlinger, der er oplistet i Strategi 
FYN, for at man derved bedre kan sikre den tilstrækkelige fremdrift og fokus.  

Sekretariatets bemærkninger:  
Strategi FYN indeholder forslag til handlinger. Igangsætning af 
handlinger, fremdrift og fokus besluttes efter strategiens vedtagelse, 
hvor forslag til handlinger skal prioriteres og projekteres (s. 7, Styrk 
Fyn): ”Nye handlinger skal prioriteres og udvikles. Efter strategiens 
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vedtagelse skal forslagene til nye handlinger prioriteres og 
videreudvikles, ressourcerne afsættes og de rette medarbejdere 
findes”. Ligeledes fremgår det, at ”opgaver skal fordeles og tage højde 
for kommunernes forskellighed og kapacitet” (s. 7, Styrk Fyn). 
 
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

4) Kerteminde Kommune 
(Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget): Økonomi, bekymring omkring at 
Strategi Fyn bliver udgiftsdrivende for Kerteminde kommune 
 
(Kultur- og Fritidsudvalget + Erhvervs- og Vækstudvalget): Der ønskes en 
præcisering af de økonomiske konsekvenser for kommunen. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Strategi FYN 2018-21 har ikke i første omgang direkte økonomiske 
konsekvenser for kommunernes økonomi. 
 
Det bemærkes således, at Strategi FYN 2018-21 jf. afsnittet Hvad 
kræver samarbejdet af kommunerne?” s. 7. fremsætter forslag til nye 
handlinger og det først efter strategiens vedtagelse – og over en fireårig 
periode – af byrådene skal afsættes resurser til iværksættelse af fælles 
fynske handlinger. 
 
Da det er de fynske byråd alene, der beslutter resurser til fælles 
projekter, kan der ikke på forhånd fra sekretariatets side foretages en 
præcisering af de økonomiske konsekvenser for kommunerne i 
Byregion Fyn samarbejdet.  
 
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer 

5) Assens 
Konkret skal Assens Byråd pege på, at der under afsnittene ”Arbejdsmarked & 
Uddannelse” og ”Infrastruktur & Mobilitet” bør være et tydeligt fokus på 
tilgængelighed og handicapvenlighed. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. For tilgængelighed og handicapvenlighed i sporet 
”Arbejdsmarked & Uddannelse” henvises til introteksten til ”Fyn 
uddanner sig” s. 16, hvoraf det fremgår, at ”(…) alle skal med”.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst således, 
at der under handlingen ”Fynske terminaler skal forbedres” (Den 
Mobile Fynbo s. 32-33) indskrives et perspektiv omkring tilgængelighed 
og handicapvenlighed:  
 
”Fynske terminaler skal forbedres 
De fynske terminaler (stationer og stoppesteder) lever ikke op til 
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fremtidens krav om smarte og digitale løsninger. Der skal sikres bedre 
service, oplevelser og omstigningsmuligheder med vægt på 
tilgængelighed og handicapvenlighed.” 

6) Assens 
Byrådet lægger stor vægt på, at der kan skabes en bred opbakning til Strategi 
Fyn 2018 – 2021 på tværs af de fynske kommuner. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

7) Ærø 
Det bør understreges, at når man skriver ’Fyn’ menes der ’Fyn og øerne’, helt 
overordnet.  

Sekretariatets bemærkninger:  
Sekretariatet bemærker, at synspunktet er berørt i nuværende udkast 
(Styrk Fyn s. 6) i forklaringstekst til det fynske egnskort (kursiv), men 
medgiver, at det kan uddybes.  
 
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at synspunktet indskrives tydeligere på følgende måde:  
 
”Ni kommuner – én byregion: 
Fyn er den største af i alt 18 beboede og 82 unavngivne ubeboede øer i 
den fynske øgruppe. Beboerne på de mindre øer opfatter i mindre grad 
sig selv som fynboer, men som henholdsvis langelændere, ærøboer osv. 
Når der i Strategi FYN de fleste steder skrives ”Fyn” og ”fynboer” forstås 
alle kommuner og borgere på Fyn og øerne.”  
 

8) Beskæftigelsesforum Fyn 
Generelt er der rigtig gode intentioner i strategien og det professionelle 
kommunesamarbejde skaber fundamentet for gode resultater. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

9) Faaborg-Midtfyn 
Der er et ønske om, at det lokalpolitiske råderum tydeliggøres mere, og at 
strategien lægger sig som den overordnede politiske og strategiske ramme for 
kommunes egen udviklingsstrategi samt andre strategi i Faaborg Midtfyn 
Kommune 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling:  
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at det lokalpolitiske råderum indskrives i afsnittet Styrk Fyn s. 6 under 
overskriften ”Lokal forankring vigtig – fælles indsats nødvendig”:  
 
”Lokal forankring vigtig – fælles indsats nødvendig 
I dag står de fynske kommuner med lokale muligheder og udfordringer, 
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hvoraf mange skal gribes og håndteres af kommunerne selv. 
Fælleskommunale handlinger skal – i respekt for det lokalpolitiske 
råderum – supplere kommunernes egne indsatser og være med til at 
sikre lokal og regional vækst og udvikling. Derfor sætter Strategi FYN 
2018-21 fokus på de fælles fynske udfordringer og opgaver, som med 
fordel kan løses i fællesskab.” 

10) Kerteminde Kommune 
(Kultur- og Fritidsudvalget + Miljø-, Natur- og Teknikudvalget + Ældre-, 
Handicap- og Psykiatriudvalget + Erhvervs- og Vækstudvalget): Kerteminde 
Kommune kan kun påtage sig opgaver, som Kerteminde Kommune ellers selv 
skulle have lavet, og som giver mening, at vi på Fyn står samlet om. 

 

Sekretariatets bemærkninger:  
Se sekretariatets bemærkning til kommentar 2.  
 
Det bemærkes endvidere, at grundlaget for strategien (jf. s. 6 og 
afsnittet ”Lokal forankring vigtig – fælles indsats nødvendig”) er, at 
fælleskommunale indsatser skal supplere kommunernes egne indsatser 
på de områder, hvor kommunerne ser, at et tværkommunalt 
samarbejde kan løse opgaven bedre, smartere eller billigere end 
kommunen selv ville kunne gøre det.  
Det bemærkes, at Faaborg-Midtfyn kommunes høringssvar 
efterspørger en tydeliggørelse af det individuelle politiske råderum i 
strategien (se indstilling nedenfor) 
 
Indstilling:  
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at det lokalpolitiske råderum indskrives i afsnittet Styrk Fyn s. 6 under 
overskriften ”Lokal forankring vigtig – fælles indsats nødvendig”, som 
det også er blevet efterspurgt af Faaborg-Midtfyn Kommune:  
 
”Lokal forankring vigtig – fælles indsats nødvendig 
I dag står de fynske kommuner med lokale muligheder og udfordringer, 
hvoraf mange skal gribes og håndteres af kommunerne selv. 
Fælleskommunale handlinger skal – i respekt for det lokalpolitiske 
råderum – supplere kommunernes egne indsatser og være med til at 
sikre lokal og regional vækst og udvikling. Derfor sætter Strategi FYN 
2018-21 fokus på de fælles fynske udfordringer og opgaver, som med 
fordel kan løses i fællesskab.” 

11) Kerteminde Kommune 
12) (Erhvervs- og Vækstudvalget) Der ytres bekymring omkring Kerteminde 

Kommunes indflydelse. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Se sekretariatets bemærkninger til kommentar 2 og 3 ovenfor.  
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Indstilling:  
Som ovenfor, tilføjes sætning, der understreger respekten for det 
lokalpolitiske råderum. 

13) Region Syddanmark  
Der er tale om en gennemarbejdet og velbegrundet strategi, og der er grund til at 
anerkende den som et vigtigt fælles fynsk svar på de væsentligste udfordringer. 
Region Syddanmark har tidligere i høringsfasen i regionsrådsformandens indlæg på 
Fyns Fremtid 8-konferencen i Nyborg den 7. marts 2017 udtrykt sin anerkendelse af 
og opbakning til de tre strategiske spor. De tre spor er også i det endelige 
høringsudkast i vid udstrækning i overensstemmelse med og støtter op om målene og 
indsatssporene i Region Syddanmarks regionale vækst- og udviklingsstrategi 2016-
2019 ”Det gode liv som vækstskaber”. De to strategier danner således et godt fælles 
udgangspunkt for det fremtidige samarbejde. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling: 
Bemærkningen giver Ikke anledning til ændringer. 

14) Region Syddanmark  
Region Syddanmark sætter stor pris på det gode samarbejde og den tætte dialog med 
Byregion Fyn. Samarbejdet er et vigtigt værktøj til at nå målene i vækst- og 
udviklingsstrategien og rummer fortsat potentialer for udvikling og udnyttelse af de 
syddanske styrker. Region Syddanmark ser med glæde frem til at lægge kræfter i et 
fortsat samarbejde med Byregion Fyn om aktuelle muligheder og udfordringer. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling: 
Bemærkningen giver Ikke anledning til ændringer. 

 
Styrk FYN 

 

Høringssvaret fra byrådet Bemærkninger til høringssvaret 
Indstilling om evt. ændring i Strategi FYN 2018-21 

15) Ærø 
Det anbefales, at følgende indskrives i strategien: Fåborg-Søby sejlruten tegnes 
ind i oversigten, s 6.  

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling:  
Fåborg-Søby sejlruten indtegnes.  

16) Nordfyns 
Der bør markeres en infrastrukturforbindelse til Otterup på kortet side 6. Det 
nordfynske område fremgår af kortet som værende uden væsentlig 
infrastruktur sammenlignet med området syd for motorvejen. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Kortet tager udgangspunkt i de fynske købstæder og deres forbindelse 
til Odense (der er indtegnet én per kommune).  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

17) Langeland Sekretariatets bemærkninger:  
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Gode intentioner – men vigtigt, at der også er fokus på et økonomisk overblik 
over mulighederne.  

Det bemærkes, at Strategi FYN 2018-21 udgør et katalog over forslag til 
fælles handlinger i perioden 2018-21. Dersom vedtagelse af strategien 
ikke automatisk medfører tildeling af kommunale ressourcer, skabes 
det økonomiske overblik over mulighederne løbende i 
implementeringsfasen, når strategiens indsatser prioriteres med 
ressourcetildeling og projektering (jf. afsnittet Hvad kræver 
samarbejdet af kommunerne? S. 7).  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

 
Arbejdsmarked & Uddannelse 

 
 

Høringssvaret fra byrådet Bemærkninger til høringssvaret 
Indstilling om evt. ændring i Strategi FYN 2018-21 

18) Faaborg-Midtfyn 
Det er væsentligt at have fokus på at understøtte fleksible og tilgængelige 
muligheder for uddannelse af unge bredt på hele Fyn. Der bør således være 
større fokus på decentral uddannelse, f.eks. gennem fjernundervisning samt på 
prioritering af arbejdsmarkedet/uddannelser generelt, herunder også i forhold 
til SOSU Fyn samt Det Regionale Arbejdsmarkedsråd.   

Sekretariatets bemærkninger:  
Det vurderes, at der er allerede i nuværende forslag til Strategi Fyn 
2018-21 er taget højde for synspunktet. På siderne 16-17 (kapitlet Fyn 
Uddanner sig) skrives således følgende:  
 
”Der er ikke lige adgang til uddannelse 
Unge i de mindre fynske kommuner har sværere adgang til uddannelse 
end unge i Odense. Det er en udfordring, fordi tilgængelighed til 
uddannelser har betydning for unges studievalg og gennemførsel”.  
 
På baggrund af denne udfordring foreslås følgende handling:  
 
”Kortere rejsetider, højere dækningsgrad og decentral undervisning 
(…) Muligheden for decentrale undervisningstilbud skal undersøges og 
evt. suppleres med tilbud om fjernundervisning”.  
 
Målet er:  
”Lige adgang for alle 
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Uddannelsessøgende kan benytte sig af de regionale 
uddannelsestilbud, uanset hvor de bor. De fynske kommuner arbejder 
(…) på udvalgte uddannelser, for en decentral uddannelsesstruktur”.   
 
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

19) Svendborg 
Der ønskes decentral uddannelsesstruktur på alle uddannelser (side 17). 

Sekretariatets bemærkninger:  
Det vurderes, at den nuværende formulering i strategien, hvoraf det 
fremgår, at man på udvalgte uddannelser vil arbejde for en decentral 
uddannelsesstruktur, er hensigtsmæssig. Formuleringen muliggør en 
decentral uddannelsesstruktur på de uddanelser, hvor kommunerne i 
fællesskab ønsker og beslutter det.   
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

20) Svendborg 
Udvalget for Børn & Unge anbefaler, at der bliver gjort opmærksom på 
initiativet Åben Virksomhed. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, 
således, at der under kapitlet ”Fyn uddanner sig” s. 16 indskrives en ny 
handling (med placering mellem Fælles platform for karrierelæring og 
Kortere rejsetider, højere dækningsgrad og decentral undervisning):  
 
”Gode skal ordninger skal udbredes  
Muligheden for at udbrede succesfulde eksisterende kommunale 
ordninger for øget uddannelsesfrekvens og karriereopmærksomhed 
bør undersøges, eksempelvis Garantiskolen, Åben Virksomhed og 
Beskæftigelsesalliancen”. 

21) Kerteminde Kommune 
(Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget): Samarbejde udelukkende omkring SKAL 
opgaver. Her tænkes på den Åbne skole og åben virksomhed. 

Sekretariatets bemærkninger: 
Det bemærkes, at det også på området Arbejdsmarked & Uddannelse 
er de enkelte kommuners beslutning at deltage i tværkommunale 
projekter, så deltagelse i eksempelvis åben skole og åben virksomhed 
er op til den enkelte kommune.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer i strategien 

22) Kerteminde Kommune 
(Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget): Fokus på lokale muligheder for lære 

Sekretariatets bemærkninger: 
Til efterretning 
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og praktikpladser. Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer således, at perspektivet 
om på lokale muligheder for lære og praktikpladser indskrives i 
handlingen ”Fynsk handleplan for praktikpladser og studiejobs’ s. 17: 
 
”Fyns handleplan for praktikpladser og studiejobs 
Virksomheder, uddannelsesinstitutioner og kommuner skal samarbejde 
om at sikre, at virksomhederne arbejder med at skabe flere fleksible 
praktikpladsløsninger og flere studiejobs lokalt i kommunerne f.eks. ved 
brug af skolepraktik og kombinationsaftaler, så flere virksomheder 
involveres med kortere praktikpladsperioder.”  

23) Kerteminde Kommune 
(Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget): Skærpe og styrke indsatsen omkring 
uddannelsesvejledningen. 
 
(Kultur- og Fritidsudvalget): Under kapitlet Arbejdsmarked og Uddannelse, skal 
en styrket uddannelsesvejledning og indsats skrives ind. 
 
(Ældre-, Handicap- og Psykiatriudvalget): Under kapitlet "Arbejdsmarked og 
Uddannelse" skal en "styrket uddannelsesvejledning og indsats" skrives 

Sekretariatets bemærkninger: 
Til efterretning.  
  
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at begrebet ’uddannelsesvejledning’ indskrives i ovenfornævnte 
handling s. 16 på følgende måde:  
 
Handling:  
”Fælles platform for karrierelæring 
Der skal skabes en tværkommunal platform, hvor kommunerne 
arbejder med metode og udvikling af karrierelæring og 
uddannelsesvejledning i grundskolen”.  

24) Odense 
Børn- og Ungeudvalget: I forhold til at øge uddannelsesfrekvensen på Fyn 
kunne man se på muligheden for i højere grad at tilbyde kollegielignende 
boliger til unge med lang rejsetid til en ungdomsuddannelse. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. 
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, 
således, at handlingen ”Kortere rejsetider, højere dækningsgrad og 
decentral undervisning” (s. 17) udvides med perspektivet om 
kollegielignende boliger til unge med lang rejsetid:  
 
”Kortere rejsetider, højere dækningsgrad og decentral undervisning 
Kollektive transportløsninger skal styrkes, så de uddannelsessøgendes 
behov imødekommes. Muligheden for decentrale undervisningstilbud 
skal undersøges og evt. suppleres med tilbud om fjernundervisning.  
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Samtidigt skal muligheden for i højere grad at tilbyde kollegielignende 
boliger til unge med lang rejsetid til ungdomsuddannelse undersøges.”   

25) Odense  
(BSF) Hele Fyn skal satse på vækstbrancherne. Der skal satses både på robotter 
og andre fynske spidskompetencer med vækstpotentiale. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. Synspunktet vurderes allerede at være dækket i 
kapitlet De fynske vækstbrancher (s.12-13), som sætter fokus på, 
hvordan de fynske vækstbrancher skaber vækst og beskæftigelse på- og 
til hele Fyn. 
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer.  

26) Odense  

Det er vigtigt, at der sammen med satsningen på vækstbrancherne (f.eks. 
robotbranchen) er et udsyn mod det, som Fyn skal leve af i fremtiden, og hvad 
de næste vækstbrancher skal være.  
 
Herunder bør der også være en opmærksomhed på, hvor behovene for 
arbejdskraft vil være i fremtiden, så der kan uddannes arbejdskraft til det 
fremtidige fynske jobmarked. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. Det vurderes, at synspunktet (bemærkningens styk 2) 
omkring forudsigelse af behovet for arbejdskraft er dækket under 
udfordringen ”Få virksomheder kender fremtidige behov” (s. 13).  
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at synspunktet om opmærksomhed på nye potentielle vækstbrancher 
indskrives under Proces s. 13:  
 
”Proces 
Udvikling Fyn skal sammen med de fynske kommuner fortsætte 
samarbejdet om at understøtte vækst og rekruttering i de eksisterende 
vækstbrancher, og med udsyn mod det, som Fyn skal leve af i 
fremtiden. Et tæt samarbejde med Væksthus Syddanmark skal sikre, at 
de fynske virksomheder i vækstbrancherne får den optimale adgang til 
såvel erhvervsudvikling som specialiseret erhvervsservice.”  

27) Kerteminde Kommune 
(Miljø-, Natur- og Teknikudvalget + Erhvervs- og Vækstudvalget): Der ønskes arbejdet 
frem imod en styrkelse af de erhvervsfaglige grunduddannelser i samarbejde med 
erhvervsorganisationer som Dansk Industri, Fynsk Erhverv samt de faglige 
organisationer. 

Sekretariatets bemærkninger: 
Til efterretning 
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at perspektivet om en styrkelse af de erhvervsfaglige grunduddannelser 
indskrives i den nuværende handling ”kampagne og kompetenceløft” s. 
17:  
 
”Kvalitetsuddannelse, Kampagne og kompetenceløft 
Kommuner, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og 
arbejdsmarkedets parter i samarbejde om styrkelse af de 



 13 

erhvervsfaglige grunduddannelser, kampagne for faglærte 
karriereforløb og målrettet opkvalificering af Fyns ufaglærte, der i 
fremtiden vil møde stigende konkurrencekrav.  
 
Samtidigt indskrives Dansk Erhverv, Fynsk Erhverv, de fynske 
vækstbrancher og de faglige organisationer under mulige partnere.  

28) Odense 
Før der iværksættes nye indsatser, bør det undersøges, om der kan høstes 
lavthængende frugter ved at skabe fokus på eksisterende ordninger, f.eks. 
Industrisamarbejdets lærepladsgarantiordning, eller ved, at aftaler i enkelte 
kommuner eller mellem kommuner kan udbredes og gøres fyndækkende. Et 
eksempel på en tværkommunal ordning kunne være Garantiskolen, som er en 
indsats på tværs af 5 kommuner, der giver de unge garanti for, at de kan få en 
ungdomsuddannelse, så længe de gør deres bedste. Et eksempel på en aftale i 
en enkelt kommune kunne være Beskæftigelsesalliancen i Odense Kommune, 
hvor centrale parter inden for beskæftigelsesområdet har etableret en 
forpligtende alliance med det formål at få flere i job og flere i arbejdsstyrken. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, 
således, at der indskrives en ny handling (med placering mellem Fælles 
platform for karrierelæring og Kortere rejsetider, højere dækningsgrad 
og decentral undervisning):  
 
”Gode skal ordninger skal udbredes  
Muligheden for at udbrede succesfulde eksisterende kommunale 
ordninger for øget uddannelsesfrekvens og karriereopmærksomhed 
bør undersøges, eksempelvis Garantiskolen, Åben Virksomhed og 
Beskæftigelsesalliancen”.  

29) Odense 
Kommunerne arbejder allerede hver for sig med at tiltrække virksomheder. I 
det fremtidige samarbejde kunne der være mere fokus på at tiltrække 
virksomheder til Fyn som en indsats på tværs af kommunerne. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. Der har tidligere været udtrykt ønske om at sætte 
fokus på det fynske behov for at skabe flere arbejdspladser. Derfor blev 
synspunktet efter den administrative høringsfase skrevet ind i 
udfordringen ”Manglende arbejdspladser på Fyn” (nuværende forslag 
til strategi, s. 15) – dog uden en egentlig handling i form af eksempelvis 
fælles tiltrækning af virksomheder til følge. 
   
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at der i kapitlet Fyn i Arbejde s.14-15 indskrives en ny udfordring, en ny 
handling og et nyt mål med placering i ’toppen’ på side 15 (dvs. som 
nummer 1):  
 
Ny udfordring:  
”Fyn mangler arbejdspladser 
Der er for få arbejdspladser på Fyn i forhold til arbejdsstyrken.”  
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Ny handling 
”Fynsk samarbejde om tiltrækning af virksomheder  
De fynske kommuners og Udvikling Fyns nuværende indsatser med 
jobskabelse og tiltrækning af virksomheder skal suppleres med fælles 
fynsk samarbejdsindsats om tiltrækning af nye virksomheder til Fyn.    
 
Nyt mål 
Fyn skaber flere nye arbejdspladser 
Fyn tiltrækker – og skaber – flere nye arbejdspladser.  
 
Indarbejdelsen af en ny handling får den konsekvens, at den 
nuværende udfordring ”Manglende arbejdspladser på Fyn” får 
overskriften ”Fyn pendler mindre”, som er i bedre overensstemmelse 
med indholdet (s.15):  
 
”Fyn pendler mindre 
Fyn har færre arbejdstagere, der krydser bælterne end Jylland og 
Sjælland. Få laver brancheskift.” 

 
Nuværende Proces (s. 15) omskrives til: 

 
”Proces 
Jobcentrenes fælles handlinger i Rekrutteringsservice Fyn og Fælles 
Fynsk tillæg til Beskæftigelsesplan skal udbygges med nye initiativer. 
Der skal etableres dialog mellem organisationer og virksomheder om 
virksomhedernes egne opkvalificerings- og rekrutteringsopgaver.” 

30) Ærø 
Følgende bør indskrives i strategien: Forberedende grunduddannelser (FGU) – 
herunder behovet for mere end ét uddannelsessted på Fyn, i afsnit ”Fyn 
uddanner sig, side 16.  

Sekretariatets bemærkninger:  
Det forberedende arbejde med FGU er i gang og afsluttes i løbet af det 
kommende år. Her er antallet af uddannelsessteder en del det 
forberedende arbejde, og der arbejdes på at få flere uddannelsessteder 
(FGU). Odense Kommune og Byregion Fyn Sekretariatet indgår allerede 
i dette arbejde.     
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

31) Ærø Sekretariatets bemærkninger:  
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Følgende bør indskrives i strategien: Samarbejdspartnere i relation til lige 
muligheder for uddannelse: færger og DSB bør nævnes, side 17.  

Til efterretning. Det bemærkes dog, at spørgsmålet om mobilitet 
behandles i kapitlet Den mobile Fynbo s. 3.  
Indstilling: 
Færgeselskaber og DSB indskrives som samarbejdspartnere i kapitlet 
Den mobile Fynbo s. 33.    

32) Beskæftigelsesforum Fyn 
Samlet set har vi fået styrket vores dialog og vi har fået skabt et godt og stærkt 
netværk blandt vores politiske formænd samt de relevante chefer. Det stærke 
netværk styrker og understøtter de fynske kommuners samarbejdsprojekter. 
Strategiens forslag til handlinger i sporet Arbejdsmarked og Uddannelse vil 
derfor med omdrejningspunktet i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum få et godt 
og solidt afsæt i det videre arbejde. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Det er positivt, at der i regi af Beskæftigelsesforum Fyn er skabt et 
solidt politisk fundament for de fynske kommuners forslag til 
samarbejdsprojekter i Strategi FYN 2018-21.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

33) Beskæftigelsesforum Fyn 
Samarbejdet har blandt andet resulteret i en fælles rekrutteringsservice på 
Fyn, så der arbejdes med en sammenhængende og koordineret indsats på 
tværs af de fynske kommuner ift. virksomhedsindsatsen, som understøtter, at 
virksomhederne får den arbejdskraft, de har behov for. Kommunerne arbejder 
også gennem Rekrutteringsservice Fyn med at koordinere og samarbejde om 
opkvalificeringstiltag. Eks. er der igangsat kursusforløb indenfor bygge- og 
anlægsbranchen og indenfor robotindustrien.  
 
Rekrutteringsservice Fyn fungerer desuden som et godt udgangspunkt i 
kommende samarbejdsprojekter på tværs af kommunerne bl.a. ved 
ansøgninger til opkvalificeringspuljer – eks. Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekrutterings pulje til Opkvalificering af infrastrukturprojekter- og flaskehalse. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

34)  Beskæftigelsesforum Fyn 
Samarbejdet i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum har gennem de sidste 5 år 
sikret gennemførelse og velfungerende afvikling af Jobmesse Fyn, som for 
hvert år er blevet udvidet med flere deltagere – såvel ledige som virksomheder 
- og hvor evalueringen viser en meget høj tilfredshed med deltagelsen. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. 
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 
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Bosætning & Attraktivitet 

 
 

Høringssvaret fra byrådet Bemærkninger til høringssvaret 
Indstilling om evt. ændring i Strategi FYN 2018-21 

35) Odense 
(By og kultur) I Strategi FYN er der et særligt fokus på at tiltrække og fastholde 
de unge til Fyn. I den videre proces med implementering af strategien er det 
vigtigt at huske at inddrage de studerende som målgruppe for indholdet af 
strategien. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. Sekretariatet er enige i, at perspektivet om 
ungeinddragelse er af helt afgørende betydning i en senere 
projektbeskrivelse.  
Indstilling:  
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at fynske studerende og deres organisationer indskrives som mulige 
partnere i Fyn skal tiltrække hele Danmark s. 23 

36) Ærø 
Følgende bør indskrives i strategien: Kultur- og friluftsliv, naturturisme er ikke 
nævnt, side 27.  

Sekretariatets bemærkninger: 
Til efterretning  
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at Naturturisme I/S tilføjes som mulige partnere s. 27 (i kapitlet Kultur- 
og friluftsliv i særklasse) 

37) Nordfyns  
Når Odense omtales som en moderne storby bør kvaliteterne i forstadsbyerne 
omtales med lignende subjektiver, som beskriver kvaliteten i forstadslivet. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Sekretariatet bemærker, at de mindre byers kvaliteter er nævnt under 
handlingen ”Fokus på mulighederne i landdistrikterne” (Attraktive 
bymiljøer og levende lokalområder s. 24-25): ”  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 
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Infrastruktur & Mobilitet 

 
 

Høringssvaret fra byrådet Bemærkninger til høringssvaret 
Indstilling om evt. ændring i Strategi FYN 2018-21 

38) Faaborg-Midtfyn 
Fokus på energi og infrastruktur bør ifølge Kommunalbestyrelsen fylde mere i 
Strategi FYN. Mens bosætning og Attraktivitet bør synliggøres som et mere 
individuelt anliggende.   

Sekretariatets bemærkninger:  
Strategi FYN 2018-21 har taget form efter den fælles 
borgmesterprioritering, der i efteråret 2016 gav sig til udslag i tre 
ligeværdige strategiske spor, som i dag strukturerer Strategi FYN 2018-
21. Hermed er borgmestrene blevet enige om, at Bosætning & 
Attraktivitet på de i strategien indskrevne områder er egnet for fælles 
handling.  
 
Ligeledes er det strategiske spors overordnede vision om ’flere fynboer’ 
en hovedmålsætning for det fælles fynske samarbejde.     
 
Med den fælles fynske Infrastrukturstrategi (Fyn I Bevægelse 2017-35) 
og EnergiPlan Fyn har kommunerne igangsat indsatser for en styrket 
infrastruktur og grøn omstilling. Med dette strategiske grundlag er der 
sat stor fokus på området.  
 
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer 

39) Faaborg-Midtfyn 
Kommunalbestyrelsen ser med tilfredshed, at Als-Fyn-forbindelsen nævnes i 
Strategi FYN, men den bør prioriteres og fremmes yderligere. En fremtidig Als-
Fyn-forbindelse bør således synliggøres som et selvstændigt vækstpotentiale 
for hele Fyn, for den erhvervsaktive del af alle fynboer samt for et 
erhvervssamarbejde på tværs af Fyn, herunder i forhold til SDU samt andre af 
de fynske uddannelsesinstitutioner.  

Sekretariatets bemærkninger:  
I henhold til BMF’s nuværende beslutning om ikke at gøre forbindelsen 
til en af de fire fælles fynske topprioriteringer på infrastrukturområdet, 
vurderes det, at Als-Fyn-forbindelsen ikke bør nævnes yderligere i 
strategiens tekst. Herfor nævnes projektet i det nuværende forslag til 
Strategi FYN på lige fod med øvrige ’bobler’-projekter s. 31 (i kapitlet 
Fyn forbinder Danmark). Det er besluttet, at der skal tages en drøftelse 
af de fire fynske infrastrukturinvesteringer i løbet af første halvår af 
2018.    
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer 
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40) Kerteminde Kommune 
(Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget): Fokus på infrastruktur. Unges muligheder 
f.eks. for at bosætte sig i Kommunen og pendle. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Det vurderes, at synspunktet om at styrke unges muligheder for at tilgå 
det regionale uddannelsesudbud er berørt på s. 16-17 i kapitlet Fyn 
uddanner sig. Her fremgår det dels, at der i dag (grundet den 
nuværende trafikale infrastruktur), ikke er lige tilgængelighed til 
uddannelse, og dels, at de fynske kommuner vil arbejde for ”kortere 
rejsetider, højere dækningsgrad og decentral undervisning’.  
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

41) Kerteminde Kommune 
(Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget): Der savnes en prioritering af f.eks. 
infrastrukturen set i forhold til visionerne for grøn energi. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Det bemærkes, at de fynske kommuner med FYN I BEVÆGELSE – 
Infrastrukturstrategi FYN 2017-35 har skabt et fælles fundament for 
udvikling af mobilitet og trafikal infrastruktur på Fyn og øerne.  
 
Kapitlerne Fyn forbinder Danmark (s.30-31) og Den mobile Fynbo (s.32-
33) tager afsæt i denne strategi, hvorfor der også er en specifik 
henvisning til den fælles infrastrukturplan på s. 30. 
 
Ligeledes tager kapitlet Fyn går grøn (s 34-35) udgangspunkt i det 
fynske samarbejde (og handleplan) i Energiplan Fyn.   
 
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

42) Odense 
Børn- og Ungeudvalget: et opmærksomhedspunkt i forhold til de kollektive 
transportløsninger til ungdomsuddannelsesinstitutionerne. Dels er der behov 
for en høj dækningsgrad med kollektiv trafik, og dels er det en udfordring, at 
studerende/unge i stigende grad kører i bil til og ønsker P-pladser på deres 
uddannelsesinstitution. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Højere dækningsgrad i den kollektive transport er allerede nævnt som 
handling (se kapitlet Fyn uddanner sig s. 17). 
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

43) Assens  
Byrådet finder det positivt, at der i regi af Strategi Fyn arbejdes på at sikre fuld 
bredbånds- og mobildækning på Fyn. 
 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

44) Svendborg 
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Kulturudvalget + Miljø-, Klima- og Trafikudvalget 
indstiller til Byrådet, at Svendborg Kommune afgiver høringssvar, som 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. Det vurderes, at synspunktet er dækket i nuværende 
forslag til Strategi FYN s. 31, hvoraf det fremgår, at der bør  
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understreger, at der af hensyn til en fortsat forbedring af mulighederne for 
arbejdskraftens pendling sker en opgradering af Svendborg-banen. 

”igangsætte(s) forarbejde omkring opgradering af Svendborg-banen”.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer.  

45) Svendborg 
Der skal arbejdes for cykelforbindelse på statsvejen (rute 44) mellem Ollerup 
og Svendborg forbi Hvidkilde gods. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Sekretariatet bemærker, at supercykelruter er blandt de fælles 
handlinger, og hvor Fyn skal samarbejde om at udpege og prioritere 
strækninger i perioden 2018-21 (s. 33, ”Udbygning af supercykelruter 
på Fyn”). Sekretariatet vurderer dog, at angivelse af konkrete 
cykelstrækninger vil medføre en detaljeringsgrad, der ikke kan rummes 
i Strategi FYN 2018-21.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

46) Ærø 
Følgende bør indskrives i strategien: Færgerne og landevejsprincippet, s. 31 
 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. Det bemærkes, at Landevejsprincippet nævnes og 
støttes i Infrastrukturstrategi FYN 2017-35. 
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at Landevejsprincippet indskrives under udfordringen ”Rift om statslige 
infrastrukturinvesteringer”: 
 
”Rift om statslige infrastrukturinvesteringer.  
Konkurrence om statslige investeringer kræver klar fælles fynsk 
prioritering. Det gælder de vedtagne prioriteter; udvidelse af E20, 
Timemodellen, ny parallel Lillebæltsforbindelse og Odense Letbane. Det 
gælder også i valget af nye fælles prioriteter som takstnedsættelse på 
Storebæltsforbindelsen, opgradering af Svendborgbanen, fremme af 
Byn-Als forbindelsen, ny forbindelse fra Svendborg til Femern samt til 
fortsat fælles fynsk interessevaretagelse af indførelse af 
landevejsprincippet.”   

47) Ærø 
Følgende bør indskrives i strategien: El-færgeprojektet, s. 35. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at El-færgeprojektet indskrives under handlingen ”Energi-effektivisering 
og grøn transport”:  
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”Energi-effektivisering og grøn transport 
Husholdninger og virksomheder skal være endnu mere energi-effektive, 
og overskudsvarme fra produktionsvirksomheder skal udnyttes i 
fjernvarmeforsyningen. Grønne løsninger (eksempelvis el- og gasbiler 
samt el-færgeprojektet) i den offentlige transport skal bidrage til 
udbygning af en infrastruktur, som samtidigt fremmer den grønne 
transport.” 

48) Ærø 
Følgende bør indskrives i strategien: Laboratorietænkningen omkring 
digitaliseringen: Den digitale ø, bredbåndsdækningen, side 40.  

Sekretariatets bemærkninger:  
Det er glædeligt, at Ærø’ har igangsat projektet om ’Den digitale ø’ med 
fokus på digitale løsninger på sundhedsområdet (digitale konsultationer 
etc.) samt at der med Ærø kommune er mulighed for at afprøve 
projekter i udvikling af en bedre digital infrastruktur med brug af 
laboratorietænkning. Dog vurderes disse perspektiver at være for 
projektspecifikke til at kunne rummes i Strategi FYN 2018-21 (og 
kapitlet ”Almindelige Liv er digitale Liv”), hvor der er stramt fokus på de 
udfordringer Fyn deler, de handlinger Fyn bør igangsætte samt de 
infrastrukturelle mål, Fyn bør nå i perioden.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer i strategiens tekst.  

49) Ærø 
Følgende bør indskrives i strategien: Syd-energi nævnes som 
samarbejdspartner, s. 37 

Sekretariatets bemærkninger:  
Det bemærkes, at ”energiselskaberne” som samlende betegnelse 
allerede er indskrevet i strategien s. 37 under ’Mulige Partnere’.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at Syd-energi indskrives som samarbejdspartner s. 37.  

50) Ærø 
Følgende bør indskrives i strategien: Infrastruktur og/eller erhverv: Søby Havn 

Sekretariatets bemærkninger:  
Det anerkendes, at Søby Havn er vigtig for Ærø og forbindelsen til Fyn. 
Dog vurderes det, at Søby havn ikke bør nævnes direkte, ligesom dette 
heller ikke er tilfældet med de øvrige fynske havne.  
Sekretariatet henviser til afsnittet ”Gang, Cykel, Bus, Tog, bil og færge”, 
hvoraf det fremgår, at Fyn står med en fælles udfordring ift. at binde 
hele Fyn sammen, herunder også ift. de fynske øer og havne.   
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

51) Ærø 
Følgende bør indskrives i strategien: Søby havn fremhæves som Ærø 

Sekretariatets bemærkninger:  
Samme som sekretariatsbemærkning til bemærkning 37.  
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Kommunes primære erhvervshavn Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

52) Nordfyns 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget: Der bør i afsnittet ”Infrastrukturstrategi 
Fyn” side 30 indføjes et afsnit om lufthavnen, så den indgår som en prioriteret 
del af den fynske infrastruktur”.   

Sekretariatets bemærkninger:  
Sekretariatet bemærker, at HCA Airport nævnes i Infrastrukturstrategi 
FYN 2017-2035 (Bl.a. s. 19), men at projektet i dag ikke er en del af de 
fire fælles fynske infrastrukturprioriteringer og derfor rummer en større 
detaljeringsgrad end hvad Strategi FYN 2018-21 ellers beskriver og kan 
rumme. Derfor fastholdes det, at lufthavnen ikke nævnes i Strategi FYN 
2018-21.   
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer.  

53) Langeland 
Konsekvenserne for tunge køretøjer på ruten Spodsbjerg – Tårs i forbindelse 
med fremrykket overfartstid i plan 20-20-20 ønskes nærmere belyst 

Sekretariatets bemærkninger:  
Sekretariatet vurderer ikke, at ønsket om en nærmere belysning af 
nævnte konsekvenser kan rummes i Strategi FYN 2018-21, da de 
forekommer at være for detaljerede. De nævnte konsekvenser skal 
håndteres i regi af FYN I BEVÆGELSE -Infrastrukturstrategi Fyn 2017-35.     
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

54) Langeland 
Godkendt med den tilføjelse, at der er fokus på en opgradering af A9 over 
Tåsinge/Langeland samt Spodsbjerg-Tårsoverfarten.  

Sekretariatets bemærkninger:  
Sekretariatet vurderer, at perspektivet er for detaljeret til, at det kan 
rummes i Strategi FYN 2018-21, og henviser til FYN I BEVÆGELSE -
Infrastrukturstrategi Fyn 2017-35, hvor det håndteres.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

55) Langeland 
Det er glædeligt, at Fyn går grøn 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

56) Nyborg 
I det strategiske spor Infrastruktur & Mobilitet er et af de centrale mål, at sikre 
en udvidelse af E20 mellem Nr. Aaby og Odense V, og at dette arbejde 
igangsættes inden udgangen af 2021. Der foreligger endnu ikke en konkret 
plan for udvidelsen, men målet er delvist opfyldt med aftalen mellem 
Regeringen og Dansk Folkeparti. Dette giver derfor anledning til at erstatte 
dette mål med et nyt på baggrund af en nærmere analyse. Et oplagt mål ville 
være, at sikre 3 spor på E20 over hele Fyn.  

Sekretariatets bemærkninger:  
 
Ang. finanslovens betydning for Strategi FYN 2018-21 
Det er positivt, at der på finansloven er taget beslutningen om 
udvidelse af E20 på strækningen mellem Nr. Aaby og Odense V. Dog 
bemærkes det, at projektet først står færdigt i 2022, hvorfor den øgede 
kapacitet på strækningen ikke forventes at få betydelig effekt på de 
strategiske spor Bosætning & Attraktivitet og Arbejdsmarked & 
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Både takstnedsættelsen på Storebæltsbroen og udvidelsen af E20 kan antages 
af få positive konsekvenser for attraktiviteten af Fyn for både virksomheder og 
tilflyttere. Takstnedsættelsen på Storebæltsbroen fjerner en del af barrieren 
for mobilitet på tværs af Storebælt, og udvidelsen af E20 øger mobiliteten på 
tværs af Fyn. Det bør derfor undersøges nærmere, om de statslige 
investeringer tillige bør få konsekvenser for strategiens spor Bosætning & 
Attraktivitet og Arbejdsmarked & Uddannelse.  
 
Udvidelsen af E20 med et tredje spor over Vestfyn og takstnedsættelse på 
Storebæltsbroen er ligeledes helt centrale i Infrastrukturstrategi 2017-2035 
som vedtaget i forsommeren 2017. Der bør derfor ligeledes igangsættes en 
nærmere analyse af, hvad disse statslige investeringer får af betydning for 
infrastrukturstrategien. 
 
I den forbindelse vil det være nærliggende nærmere at analysere, hvilke 
konsekvenser en stigning i trafikken over Fyn, som følge af de statslige 
investeringer, kan forventes at få. Her tænkes især på, hvilke støjkonsekvenser 
en øget trafikmængde vil få for beboere i motorvejskorridoren på tværs af Fyn, 
samt hvordan disse vil kunne afhjælpes gennem et samarbejde mellem de 
fynske kommuner. 
 
På denne baggrund opfordres sekretariatet til at iværksætte et analysearbejde 
med henblik på eventuel tilpasning af Strategi FYN 2018-21 og 
Infrastrukturstrategi 2017-2035.  
 
Analyserne bør omfatte:  

- Hvilke ændringer aftalen medfører for alle tre strategiske spor i Strategi 
FYN 2018-21 som følge af den øgede attraktivitet af og mobilitet på 
FYN, som formodes at følge aftalens udmøntning.  

- Hvilke ændringer aftalen medfører for Infrastrukturstrategi 2017-2035 
med tanke på de ændrede forudsætninger og den forventede forøgelse 
af trafikken E20 over Fyn, der for eksempel formodes at give anledning 
til forøgede støjudfordringer i motorvejskorridoren på tværs af Fyn.  

 

Uddannelse inden for strategiens levetid.  
 
Det er ligeledes positivt, at der på finansloven er afsat penge til 
takstnedsættelse af broafgiften. Både takstnedsættelsen og på sigt det 
tredje spor må forventes at bidrage positivt til de fynske kommuners 
fælles målsætning om at tiltrække borgere på begge sider af bælterne 
(strategien s. 22).  
 
Sammenfattende kan det siges, at målsætningerne i strategiens tre 
strategiske spor forudsætter hinanden. Det betyder, at målene i 
Strategi FYN 2018-21 på området omkring Bosætning & Attraktivitet og 
Arbejdsmarked & Uddannelse i et vist omfang forudsættes af, at Fyn 
lykkes med at skabe en forbedret infrastruktur. Det ændrer derfor ikke 
målene i disse to spor, at Fyn lykkes med takstnedsættelse og 
sporudvidelse.    
 
Ang. ønsket om analysearbejde 
Det bemærkes, at der løbende analyseres på konsekvenserne af den 
øgede trafikmængde (dette gælder fremkommelighed, støj, ulykkestal 
etc). Borgmestrene interessevaretager allerede i dag på området 
overfor de statslige myndigheder. Det bemærkes endvidere, at ønsket 
om analyser allerede er indskrevet som handling i nuværende forslag til 
Strategi FYN, hvor der i kapitlet ”Fyn forbinder Danmark” s. 31 under 
handlingen Trafikanalyser skal understøtte brede partnerskaber, 
skrives:  
 
”Kommunerne og Region Syddanmark skal løbende analysere den 
fynske trafikudvikling for at fremme evidens i trafikprioriteringerne” 
 
Ang. ønsket om at udvide trafikprioriteringen omkring E20:  
Ønsket om et tredje spor over hele Fyn er et synspunkt, der ikke på 
nuværende tidspunkt er prioriteret i BMF, hvor der i dag arbejdes for 
en udvidelse af strækningen mellem Nørre Aaby og Odense.  
 
Ang. Støj 
Støjproblematikken er en fælles fynsk problematik, som kommunerne 
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skal stå sammen om at løse i fællesskab. Specifikke infrastrukturelle 
analyser håndteres i den faglige strategi (FYN I BEVÆGELSE) og 
indskrives derfor ikke i Strategi FYN 2018-21 (se dog indstilling 
nedenfor).   
 
Ang. ønske om revision af Infrastrukturstrategi FYN 2017-35 
Sekretariatet anerkender, at Nyborg Kommune er optagede af 
takstniveauet på Storebælt og de afledte konsekvenser med større 
trafikmængder. I forbindelse med revision af FYN I BEVÆGELSE - 
Infrastrukturstrategi 2017-35 er det besluttet at revidere strategien 
hvert fjerde år – næste gang i 2020. De infrastrukturelle analyser 
håndteres i den faglige strategi (FYN I BEVÆGELSE) og indskrives derfor 
ikke i Strategi FYN 2018-21.   
 

Indstilling: 
Bemærkningen giver anledning til ændringer vedr. perspektivet 
omkring den af Nyborg Kommune nævnte støjproblematik. Dette 
indskrives på følgende måde under handlingen Trafikanalyser skal 
understøtte brede partnerskaber s. 31:  
 
”Trafikanalyser skal understøtte brede partnerskaber 
Kommunerne og Region Syddanmark skal løbende analysere den fynske 
trafikudvikling og de afledte konsekvenser heraf (eksempelvis støj) med 
henblik på at fremme evidens i trafikprioriteringerne. Vidensopbygning 
skal understøtte etableringen af relevante alliancer og partnerskaber.”  

 
Kommunikation og Dialog 

 
 

Høringssvaret fra byrådet Bemærkninger til høringssvaret 
Indstilling om evt. ændring i Strategi FYN 2018-21 

57) Odense 
(BSF): I den fremtidige indsats bør der være en stærkere prioritering af 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. Det bemærkes, at synspunktet dækkes i Strategi FYN 
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kommunikationsindsatsen, således at der kommer flere gode historier ud om 
Fyn. 
 

 

2018-21, hvor der netop lægges op til et øget fokus på en fælles fynsk 
kommunikationsindsats (i kapitlet Fyn skal sige det højt s. 40). Heraf 
fremgår det dels, at ”(…) fynboer, kommuner, virksomheder og 
organisationer skal blive endnu dygtigere til at dele begejstringen med 
omverdenen” og dels, at ”(…) nye projekter skal søsættes med fokus på 
ekstern formidling”. Endvidere lægges der i kapitlet ”Fyn taler med 
fælles stemme” (s. 41) op til at formalisere en kommunikationsindsats i 
organisationen med forundersøgelse af kommunikationsbehovet og til 
udvikling af tydelige arbejdsgange (evt. med talsmandsstruktur).  
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

58) Region Syddanmark 
De fælles snitflader mellem Strategi FYN’s strategiske indsatsspor og indsatssporene i 
Regionens Det Gode Liv-strategien 2016-19 har resulteret i den fælles 
opfølgningsindsats, der er aftalt i udviklingsaftalen for Fyn. Udviklingsaftalen er en 
politisk aftale om et fælles arbejde om Fyns og Syddanmarks udvikling for at sikre 
rammerne for et godt liv for borgere og virksomheder. I dette lys ses placeringen af 
Region Syddanmark som en del af ”den bidragende målgruppe” på side 41 ikke at 
være en dækkende beskrivelse for det politiske engagement i udviklingen på Fyn, som 
udviklingsaftalen afspejler. Region Syddanmark opfordrer derfor til en placering af 
Region Syddanmark, som i højere grad afspejler det strategiske samarbejde. 

I  

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling:  
Bemærkningen giver anledning til ændringer, således at Region 
Syddanmark indskrives (i parentes) i den strategiske målgruppe s. 41. 
Det fastholdes på samme tid at anføre Region Syddanmark under den 
bidragende målgruppe.  

 
Organisation og partnerskab 

 
 

Høringssvaret fra byrådet Bemærkninger til høringssvaret 
Indstilling om evt. ændring i Strategi FYN 2018-21 

59) Faaborg-Midtfyn 
Der bør etableres et økonomisk overblik over kommunernes bidrag i det fælles 
fynske samarbejde, herunder også for de administrative omkostninger, så der 
sikres gennemsigtighed og gennemskuelighed.   

Sekretariatets bemærkninger:  
Jf. kapitlet Ny organisation (s. 44) skal kommunerne i indeværende 
byrådsperiode skabe en ny fælles organisation med målet om at øge 
gennemsigtighed og gennemskuelighed, også hvad angår et økonomisk 
overblik.   
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Indstilling:  
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst således, 
at handlingsteksten (højre spalte s. 40) udvides til:  
 
”Forslag til en kommende organisationsændring samt en økonomisk 
oversigt over kommunernes bidrag i det fælles fynske samarbejde, 
fremlægges til behandling og godkendelse i de nye byråd i 2018”. 

60) Region Syddanmark 
Det foreslås endvidere, at det stærke samarbejde mellem Region Syddanmark og 
Byregion Fyn-kommunerne tydeliggøres i strategien. Eksempelvis nævnes Region 
Syddanmark ofte som en ”mulig partner”, men i kraft af udviklingsaftalen er 
Syddanmark ofte mere end det. Med samarbejdssporene i udviklingsaftalen er Region 
Syddanmark på flere områder i højere grad en strategisk partner, og dette bør også 
fremgå – eksempelvis i underkapitlerne ’Fyn forbinder Danmark’ (s. 31) eller 
’Almindelige liv er digitale liv’ (s. 37), hvor der er igangsat et tæt samarbejde om 
konkrete initiativer i regi af udviklingsaftalen, fx om E20-kommission, trafikmodel, 
trafikanalyser, samarbejdsforum for digital infrastruktur m.m. Med afsæt i 
udviklingsaftalen kunne man i relevante underkapitler tilføje følgende under afsnittet 
om ansvar: ”Region Syddanmark er medansvarlig for aktiviteter i regi af 
udviklingsaftalen med Byregion Fyn”. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning 
Indstilling:  
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, således 
at, der i følgende kapitler under ’Ansvar’ skrives ””Region Syddanmark er 
medansvarlig for aktiviteter i regi af udviklingsaftalen med Byregion Fyn”:  
 

• Fyn i Arbejde (s. 14-15) 
• Fyn uddanner sig (s.17-18) 
• Fyn skal tiltrække hele Danmark (s. 22-23) 
• Attraktive bymiljøer & Levende lokalområder (s.24-25) 
• Kultur- og friluftsliv i særklasse (s. 27-28) 
• Almindelige liv er digitale liv (s. 30-31) 
• Fyn forbinder Danmark (s. 32-33) 

• Den mobile Fynbo (s. 36-37) 

61) Region Syddanmark 
På side 45 står: ”Region Syddanmark, herunder Syddansk Vækstforum og Væksthus 
Syddanmark forpligter sig derfor på at spille en afgørende rolle i udviklingen af de tre 
strategiske spor”. Syddansk Vækstforum beskæftiger sig med erhvervsindsatser og har 
ikke forpligtet sig på de tre planstrategiske spor i Strategi Fyn. I sætningen anbefales 
derfor at ordene ”herunder Syddansk Vækstforum” fjernes. 

Sekretariatets bemærkninger: 
Til efterretning 
Indstilling:  
Bemærkningen giver anledning til ændringer i strategiens tekst, 
således, at ordene ”herunder Syddansk Vækstforum” fjernes. 

62) Kerteminde Kommune 
(Børn-, Unge- og Uddannelsesudvalget: Det står uklart om det er muligt ikke at være 
en del af Udvikling Fyn 

Sekretariatets bemærkninger:  
Det bemærkes, at Byregion Fyn og Udvikling Fyn er forskellige 
organisationer med forskellige ejerkredse og finansiering. Medlemskab 
af de to organisationer er op til den enkelte kommunes egen afgørelse.  
 
Når Udvikling Fyn - på lige fod med eksempelvis de øvrige fynske 
organisationer, der også har forskellige ejerkredse - nævnes i Strategi 
FYN, er det fordi de fælles fynske organisationer er potentielle 
samarbejdspartnere i udvikling og implementering af fælles fynske 
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handlinger.  
 
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

63) Odense 
(By og Kultur) I forhold til den fremtidige organisering og udførelse af de 
tværkommunale indsatser bør der kigges på den eksisterende organisering, og 
der bør ske en øget samordning og koordinering af indsatser med en ambition 
om at samle kræfterne og beslutningskraften, så Fyn i fællesskab kan trække i 
samme retning.  

Sekretariatets bemærkninger:  
Til efterretning. Det vurderes, at synspunktet er dækket Jf. kapitlet Ny 
organisation (s. 44), hvoraf det fremgår, at kommunerne i indeværende 
byrådsperiode skal skabe en ny fælles organisation med øget 
koordinering og ”klare arbejdsdelinger, der kan tilpasses konkrete 
opgaver”. 
 
Den fælles borgmesterbestilling om en organisationsændring sker 
netop med baggrund i argumentet om, at der med fordel kan ske en 
øget samordning og koordinering af de fælles fynske indsatser (jf. 
kapitlet Ny Organisation s. 44): ”Der er i dag stor forskel på de fynske 
organisationer. Disse kan med fordel styrkes og tydeliggøres, så der i 
højere grad kan opstå synergieffekter og tages afsæt i de fynske 
prioriteringer (…) fremover bør de fynske organisationer derfor indgå i 
et tættere og mere organiseret samarbejde end i dag”.  
 
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

64) Odense 
(By og Kultur) Også i forhold til at trække på hinandens faglige ressourcer bør 
kommunerne søge nye måder at arbejde sammen på i faglige fællesskaber. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Jf. kapitlet Ny organisation (s. 44) skal kommunerne i indeværende 
byrådsperiode skabe en ny fælles organisation med øget koordinering 
og ”klare arbejdsdelinger, der kan tilpasses konkrete opgaver”. 
 
Jf. kapitlet Stærke Samarbejdspartnere (s. 45), der kortlægger et 
umiddelbart billede af samarbejdspotentialerne mellem de fynske 
organisationer i de tre strategiske spor, skal der i en ny organisation 
arbejdes på at koordinere samarbejdet mellem de fynske 
organisationer. Hermed er målet, at der opstår nye faglige 
fællesskaber, hvor faglige ressourcer sættes i spil på nye og mere 
effektive måder.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 
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65) Nyborg  
Efter vedtagelsen af Strategi FYN 2018-21 er det vigtigt at der sikres en 
forankring af strategien i de fynske kommuner. Der skal sikres ejerskab til 
strategiens enkelte dele i det politiske system og ind i de relevante 
forvaltninger.  
 
Der bør derfor sikres klare rammer for forankring i de enkelte kommuner. 
Dette kan ske med et overordnet princip fastsat af Byregion Fyn. Nyborg 
Kommune foreslår et principielt system, hvor hvert af de 3 strategiske spor 
forankres i et relevant fagudvalg. Deraf følger en tilknytning til en relevant 
forvaltning, herunder en direktør, der kan sikre forankringen i de enkelte 
grupper i forvaltningen.  
 
Dermed dannes tre grupper, én til hvert spor bestående af politikere fra alle 
fynske kommuner, der på tværs af de fynske kommuner kan sikre 
implementeringen af strategien. Koordineringen på tværs af kommunerne og 
inden for de enkelte spor kan således sikres gennem for eksempel kvartalsvise 
møder. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Rigtigt gode synspunkter, som vil blive inddraget i processen med 
udvikling af organisationsændringen.  
Indstilling: 
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer. 

66) Kerteminde Kommune 
(Miljø-, Natur- og Teknikudvalget + Erhvervs- og Vækstudvalget): Det ønskes ikke at 
der opbygges en ny stor sekretariatsfunktion. 

Sekretariatets bemærkninger:  
Der lægges i forslaget til Strategi FYN 2018-21 ikke op til, at der skal 
opbygges en ny stor sekretariatsfunktion. Samarbejdet mellem de 
fynske kommuner i Byregion FYN samarbejdet understøttes i dag af et 
tre-mandssekretariat. 
 
Som det fremgår af s. 44 i Strategi FYN, bør ”de fynske organisationer 
indgå i et tættere og mere organiseret samarbejde end i dag”, hvor det 
også forventes, at det samlede sekretariatsarbejde kan effektiviseres og 
ikke forøges i omfang.  
 
Forholdet omkring de fynske sekretariaters funktioner og størrelse 
tages op i forbindelse med den igangværende debat om 
organisationsændringer i det fynske samarbejde. 
 
Indstilling:  
Bemærkningen giver ikke anledning til ændringer i strategiens tekst. 
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