Svendborg Kommune

Langeland Kommune

Att. Jobcenterchef Birgit Bagge og
Jobcenterchef Torben Lgnberg

Odense, den 15. maj 2013

Beskaeftigelsesregionens kommentarer til Resultatrevision 2012

Beskaeftigelsesregion Syddanmark har d. 3. maj 2013 modtaget Re-

sultatrevision 2012 for Svendborg og Langeland kommuner. Jobcen-
teret bergrer i sine bemaerkninger de vaesentligste beskaeftigelsespo-
litiske udfordringer for Svendborg og Langeland kommuner.

Beskeeftigelsesregionen har noteret sig en faldende langtidsledighed
for dagpengemodtagere i begge kommuner, der er fortsat ind i det
nye ar.

Der er fortsat grund til at have stor fokus pa at forebygge og afhjeelpe
langtidsledighed. Samtidig sker der store skift i, hvem der er truet af
langtidsledighed og der kan samtidig med hgj ledighed veere risiko for
mangel pa arbejdskraft inden for nogle omrader. Udviklingen seetter
gget fokus pa samspillet med virksomhederne.

Det seneste ar har Svendborg haft en stigning i antallet af unge pa
dagpenge og kontanthjaelp. Som jobcentret ogsa papeger, er det vig-
tigt at holde fokus pa at vende unge kontanthjeelpsmodtagere i daren
ved at guide de unge i uddannelse frem for kontanthjaelp. Derfor for-
udsaetter en vellykket ungeindsats ogsa en taet kontakt med klart ud-
dannelsesfokus og et taet samspil mellem de mange aktgrer, der om-
giver den unge, herunder UU, uddannelsesinstitutionerne og for nogle
unge ogsa sociale og peedagogiske tilbud.

For at fastholde unge i uddannelse kan der vaere behov for at fglge
den unge efter den unge er startet pa uddannelsen. For unge med
barrierer i forhold til arbejdsmarkedet og uddannelse kan praktikker
og eventuel tilkknytning af mentorer hjaelpe de unge i retning af ud-
dannelse eller beskaeftigelse.

Svendborg og Langeland har en stor andel af befolkningen pa far-
tidspension. Antallet af personer pa fartidspension kan imidlertid kun
pavirkes indirekte gennem tilgangen. Samtidig med, at antallet af per-
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soner pa fartidspension er faldet Svendborg og Langeland ogsa haft
en mindre reduktion i tilgangen. Denne udvikling skal ses i lyset af, at
Svendborg og Langeland gennem en leengere periode har begreenset
tilgangen til fartidspension og fleksjob. Tilgangen til fertidspension
kommer typisk fra sygedagpenge og kontanthjaelp, hvoraf sidstnaevn-
te gruppe er blevet stgrre gennem en leengere periode.

| resultatrevisionen for 2012 har Svendborg og Langeland fokus pa
flere ting, som kan understgtte indsatsen for de svagere grupper, her-
under kontanthjeelpsmodtagere. Svendborg har en stor andel kon-
tanthjeelpsmodtagere der er midlertidige passive. Selvom antallet sti-
ger er andelen nu faldende. Det er en god udvikling at tage med ind i
afseettet med den nye kontanthjaelpsreform frem mod 2014.

Med venlig hilsen
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Peter Graversen
Kontorchef
Beskeeftigelsesregion Syddanmark

Side 2 af 2



	Punkt 5 - Bilag 3 - Bemærkninger til Svendborg Langeland resultatrevision 2012.pdf

