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Årsrapport 2022 - Svendborg Kommunes Whistleblowerudvalg 
 
Ifølge Lov om beskyttelse af whistleblowere § 27 offentliggøres årligt op-
lysninger om Svendborg Kommunes whistleblowerordning. Dette sker på 
kommunens hjemmeside.  
 
Årsrapporten 2022 om whistleblowerordningen dækker perioden fra 17. 
december 2021 til 31. december 2022. 
 
 
Sager indkommet i 2022 Antal Status 
01.01.2022 – 30.06.2022 1 Afsluttet 
01.07.2022 – 31.12.2022 2 Afsluttet 
I alt 3  

 
 
Kategorier og temaer 
Kategori Antal 
Indkøb/procedurer ifm. indkøb 1 
Grovere eller gentagne overtrædelser af arbejds-
pladsens interne retningslinjer 

1 

Overtrædelse af miljølovgivningen 1 
 
 
Sagsbehandling 
Behandling Antal 
Sager undersøgt af udvalget 1 
Sager videresendt til undersøgelse i forvaltning/afde-
ling 

2 

Afviste sager 0 
 
Whistleblowerudvalget konstaterede efter sagsbehandlingen af indberet-
ningerne, at gældende regler og procedurer er overholdt og at sagshånd-
teringen de respektive steder i alle sager har været tilfredsstillende.  
 
Indberetningerne har ikke givet anledning til at ændre på procedurer eller 
medført konsekvenser og/eller ændringer i kommunen. 
 
 
Whistleblowerudvalget, februar 2023. 

Kommunaldirektørens område 
Konsulentgruppe 
Ramsherred 5 
5700 Svendborg 
 
vivienne.severin@svendborg.dk 

15. februar 2023 
 
Sagsid: Whistleblower 
Afdeling: Konsulentgruppe 
Ref. VIS 
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