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Forord - Velkommen til Svendborg Kommunalbestyrelse

Keere kommunalbestyrelsesmedlem i Svendborg Kommune.

Som nyt medlem af Kommunalbestyrelsen er der mange ting at forholde sig til og mange praktiske
spgrgsmal, som du har behov for at vide fra dag et.

Derfor har vi forsggt at samle lidt info om praktiske forhold, Svendborg Kommunes administration,
honorering og det politiske arbejde.

Udover denne velkomstfolder, vil der blive lavet et introduktionsforlgb for de nye
kommunalbestyrelsesmedlemmer, hvor der vil blive en praesentation for hvervet som
kommunalbestyrelsesmedlem og adgangen til administrationen.

Erik Meldgard Bendorf, kommunaldirektgr



Praktiske forhold

Abonnement
Kommunalbestyrelsesmedlemmerne tilbydes papirabonnement pa bladet "Danske Kommuner” og
digitalabonnement pa "DK-nyt”.

Adgangsbrik

Alle kommunalbestyrelsesmedlemmer far udleveret en elektronisk brik med personlig kode til Radhuset,
Ramsherred 5, 5700 Svendborg. Brikken kan benyttes til alle yderdgre, udvalgsvaerelser, Radhussalen og
Radhuskantinen. Medlemmer i Zldre-, Social- og Sundhedsudvalget og Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget
far udleveret en brik til bagdgren ved Social og Sundhed, Svinget 14, 5700 Svendborg.

Befordringsgodtggrelse

Der ydes befordringsgodtgarelse for kgrsel i egen bil efter statens takster. Hvis der inden for en
forudgaende periode pa 12 maneder hgjst har veeret 60 arbejdsdage pa den pageeldende arbejdsplads, er
karselsgodtggrelsen skattefri. Overstiger antallet af arbejdsdage 60 bliver kgrselsgodtg@relsen skattepligtig.
Kgrselsregnskab skal afleveres til Direktionssekretariatet.

Af blanketten skal fremga:

e Navn og cpr. nr.

e Bilens registreringsnummer

e Dato for kgrslen

o Antal kgrte kilometer

o Kgrslens formal

e Start og stoppested — adresse pa, hvor der er kgrt fra og til — inkl. eventuelle delmal. Returkgrsel
udfyldes ogsa.

For at kgrselsgodtggrelse kan ydes skattefri, forudsaetter det, at der kan fgres den forngdne kontrol. Det
anbefales derfor, at kgrselsbilag indsendes Igbende. Safremt kgrselsregnskab ikke er udfyldt
fyldestggrende, vil udbetaling blive skattepligtig eller slettet. Kommunalbestyrelsesmedlemmers
transportudgifter daekkes ved kgrsel til kommunalbestyrelses- og udvalgsmgder, kurser, konferencer og
lignende, men ikke til gruppemgder, mgder med det politiske bagland, formgde mellem udvalgsformand og
direkter, politiske budgetforhandlinger, IT-support, fernisering, receptioner osv. Hvis der fx kgres direkte
fra arbejde til mgdested, gives der kgrselsgodtggrelse fra arbejdssted. Kgrsel til mgde/konference ydes der
kerselsgodtggrelse, dog max. det antal kom, der er fra bopaelsadresse til mgde/kursussted. Er du i tvivl, sa
sporg i Direktionssekretariatet.

Blanket kan rekvireres i Direktionssekretariatet.



Besgg pa institutioner

Anmodninger om institutionsbesgg rettes til direktgren og/eller den relevante afdelingschef.
Hvis det er foreneligt med almindelige driftshensyn, gennemfgres institutionsbesgget.

Hvis det ikke er foreneligt med driftshensyn, foreslar direktgren/afdelingschefen et alternativ
Institutionslederen/afdelingschef/direktgren forestar rundvisningen.

Radhussalen og mgdelokaler
Kommunalbestyrelsesmgder afholdes normalt i Radhussalen, medmindre de er flyttet ud til afvikling i
lokalomradet.

Pa Radhuset, Ramsherred 5, findes der endvidere fglgende mgdelokaler:
Udvalgsveerelse 1, 2, 3 og 4 pa gangen mellem Radhussalen og Direktionssekretariatet.
Gaestekantinen, undervisningslokale, grupperum 1 og 2 pa 3. sal fra indgang C.

Bestilling af mgdelokale pa Svendborg Radhus, Ramsherred 5 kan ske ved at rette henvendelse til
Direktionssekretariatet.

Fortrolige papirer
Fortrolige papirer kan afleveres til rdadhusbetjentene, som sgrger for makulering.

IT hjaelp
Spgrgsmal til i-Pad og alt vedrgrende IT kan rettes til IT-konsulent Poul Erik Johansen pa mobil: 30174565
eller e-mail: p.johansen@svendborg.dk

Fra kl. 15.00 - 16.00 forud for kommunalbestyrelsesmgder, der afholdes i Radhussalen, er der mulighed for
at fa hjzelp og stille spgrgsmal til IT.

Digitalisering og IT kan ogsa kontaktes via serviceportal eller hotline tIf. 62233400.

Ved alvorlige IT-problemer uden for normal arbejdstid kan vagtordning i Digitalisering og IT kontaktes. Den
vagthavende medarbejder traeffes via hotline 62233400, hvor man far mulighed for at veelge IT-vagten.
Anvendes kun undtagelsesvist.

IT udstyr
Der stilles en stor tablet med mobil internetforbindelse eller en lille tablet med mobil internetforbindelse
og en PC til radighed for kommunalbestyrelsens medlemmer. Herudover stilles ogsa en printer til radighed.


mailto:p.johansen@svendborg.dk

| forhold til internetforbindelse kan et kommunalbestyrelsesmedlem anvende eget private
internetforbindelse, safremt den har en passende stgrrelse. Der gives en kompensation, som max. kan
svare til kommunens udgift, hvilket pt. er 250,00 kr. pr. md. Det er ejeren af forbindelsen, som har ansvaret
for, at forbindelsen virker.

Ovennaevnte belgb er skattepligtige jf. geeldende skatteregler.

Suppleanter, der er indkaldt for et kommunalbestyrelsesmedlem, der har fravaer i over en maned, vil fa
tildelt en e-mail-adresse, hvor alle informationer tilgar.

"Kattegat Kommune”

”Kattegat Kommune” — kaldet Kattegatkurset — er et kursus, som er malrettet nyvalgte
kommunalbestyrelsesmedlemmer og afvikles i foraret i en ny valgperiode. Kurset er en indfgring i det
kommunalpolitiske arbejde. Kurset udbydes af Komponent. Tilmelding aftales med Direktionssekretariatet.

Kommunikation
Kommunikationsafdelingen star til radighed, nar det geelder sparring med hensyn til udtalelser til pressen.

Kontorartikler
Toner til printer og kopipapir udleveres i Direktionssekretariatet.

Kurser, konferencer
Kurser udbydes blandt andet via Komponent, som kommunalbestyrelsesmedlemmerne kan abonnere pa
via mail. Yderligere information findes pa Komponents hjemmeside: Komponent

Deltagelse i kurser og konferencer aftales med det respektive fagudvalg.

Link til: Regulativ for vederlag og godtggrelse for Svendborg Byrad

Mail

Der tildeles en kommunal mailkonto (kalender og e-mail indbakke), som anvendes i forbindelse med
hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem. Der sendes mgdeinvitation til politiske mgder til
kommunalbestyrelsesmedlemmernes indbakke. Ved at acceptere mgdeinvitationen bookes mgdet i
kalenderen.

E-mail er en smidig og effektiv made at kommunikere med borgere og virksomheder.
Kommunalbestyrelsesmedlemmerne skal dog vaere opmaerksomme p3, ikke at benytte "besvar-knap” i
Outlook, hvis indgaet e-mail indeholder fortrolige eller personfglsomme oplysninger. Svar sendes i ny e-


https://www.cok.dk/fusion
https://www.svendborg.dk/om-politik/vederlag-og-honorar/godkendt-regulativ-vederlag-og-godtgoerelse-svendborg-byraad#bootstrap-panel--3

mail. Dit svar ma ikke indeholde fortrolige eller personfglsomme oplysninger, da der ikke er sikkerhed for,
at borgeren/virksomheden kan modtage sikker post.

Parkering

Kommunalbestyrelsesmedlemmer far digital parkeringstilladelse, der giver adgang til fri parkering i
Voldgade Vest (den store parkeringsplads) og Radhusgarden. Parkeringstilladelsen ma kun benyttes ved
udfgrelse af sit politiske hverv.

Rygning
Der er rygeforbud i offentlige bygninger bade indendgrs og udendgrs og pa Svendborg Kommunes
matrikler.

Telefon
Kommunalbestyrelsesmedlemmer far pt. 111,00 kr. pr. maned i telefongodtggrelse, som tilskud til telefon.

Borgmesteren og udvalgsformaend for de staende udvalg far stillet mobil/smartphone til radighed af
Svendborg Kommune, med fri telefon/mobilt bredband i Danmark. | forbindelse med samtaler i udlandet
dakkes telefonudgifter/mobilt internet, som er ngdvendige for at udfgre hvervet som
borgmester/udvalgsformand, evt. rest vil blive opkraevet. Safremt der stilles mobil/smartphone til radighed,
udbetales der ikke telefongodtggrelse.

Beskatning af fri telefon sker pt. med 250 kr. pr. maned.

Vielser

Alle kommunalbestyrelsesmedlemmer kan bemyndiges til at foretage borgerlige vielser.
Kommunalbestyrelsesmedlemmerne skal anmode om bemyndigelse fra gang til gang. Sammen med
vielsesmaterialet er der vedlagt en vejledning i forhold til proceduren under og efter vielsen samt en gave
til brudeparret (pt. en lille glas- eller keramikskal).

Visitkort
Kommunalbestyrelsesmedlemmer har mulighed for at fa visitkort ved henvendelse til
Direktionssekretariatet.



Svendborg kommunes administration

Administration
Administrationen er delt op i 4 omrader: “"Kommunaldirektgr”, "Social, Sundhed og Beskaftigelse”, ”Milj@
og Teknik” og "Bgrn, Unge, Kultur og Fritid”. Link til den administrative organisationsplan — klik her:

Direktion
Direktionen bestar af 4 medlemmer:

Erik Meldgard Bendorf, kommunaldirektgr
TIf.: 62233101, mobil: 30175101, e-mail: erik.meldgaard.bendorf@svendborg.dk

Claus Sgrensen, direktgr for Social, Sundhed og Beskzeftigelse
TIf.: 62233900, mobil: 29601938, e-mail: claus.sorensen@svendborg.dk

Rikke Berg, direktgr for Miljo og Teknik
TIf.: 62233615, mobil: 30175615, e-mail: rikke.berg@svendborg.dk

Jonas Wittendorff, direktgr for Bgrn, Unge, Kultur og Fritid
Mobil: 23480921, e-mail: jonas.wittendorff@svendborg.dk

Kontaktpersoner i direktgromraderne

Kommunaldirektgrens omradde:

Staben, Jens Otto Kromann, tlf.: 62233210, mobil: 24886222, e-mail: jens.otto.kromann@svendborg.dk
Direktionssekretariatet, Kim Christoffersen, tIf.: 62233103, mobil: 20130507, e-mail:
kim.christoffersen@svendborg.dk

Erhverv, Sgren Bach-Hansen, mobil: 30175490, e-mail: soren.bach-hansen@svendborg.dk
Chefkonsulent Sonja Berndt Madsen, tIf.: 62233102, e-mail: sonja.berndt.madsen@svendborg.dk

Direktgromrddet for Social, Sundhed og Beskzftigelse

Zldreomradet, Kirsten Vie Madsen, tlf.: 62233980, mobil: 24886900, e-mail:
kirsten.vie.madsen@svendborg.dk

Sundhed & Forebyggelse, Anne Hgjmark Jensen, tif.: 62234026, mobil: 20165829, e-mail:
anne.jensen@svendborg.dk

Socialafdelingen, Vickie Nellemann Kramer, mobil: 23432792, vickie.nellemann.kramer@svendborg.dk
Borger og arbejdsmarked, Michael Langkilde, mobil: 51373928, e-mail: michael.langkilde@svendborg.dk
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Direktgromrdadet for Miljo og Teknik

Center for Ejendomme og Teknisk Service, Peter Mouritsen, mobil: 24887079, e-mail:
peter.mouritsen@svendborg.dk

Klima, Natur og Miljg, Marianne Wedderkopp, tIf.: 62233650, mobil: 24886174, e-mail:
marianne.wedderkopp@svendborg.dk

Byg og Byudvikling, Anders Tang Kjeerved, mobil: 51688131, e-mail: anders.kjaerved@svendborg.dk
Faellessekretariatet, Rikke Lindholst, mobil: 30175740, e-mail: rikke.lindholst@svendborg.dk

Direktgromrddet for Born, Unge, Kultur og Fritid

Sekretariat og Dagtilbud, Birgit Lindberg, mobil: 24886315, e-mail: Birgit.lindberg@svendborg.dk
Skole og Uddannelse, Kathrine Vestergaard Hyttel, mobil: 51284140, e-mail:
kathrine.vestergaard.hyttel@svendborg.dk

Familie, Bgrn og Unge, konstitueret Sandra Salman, mobil: 24523048, e-mail:
sandra.salman@svendborg.dk

Kultur og Fritid, Vakant

Direktionssekretariatet
Direktionssekretariatet er sekretariat for borgmester og kommunaldirektgr.

Direktionssekretariatets hovedopgaver er betjening af Kommunalbestyrelsen og @konomiudvalget.

Kontaktpersoner:

Kim Christoffersen, tlf.: 62233103, mobil: 20130507, e-mail: kim.christoffersen@svendborg.dk,
Jane Bigum, tIf. 62233107, e-mail: jane.bigum@svendborg.dk,

Tina Bertelsen, tIf. 62233112, e-mail: tina.bertelsen@svendborg.dk,

Abningstider
Svendborg kommunes abningstider fremgar pa hjemmesiden. Klik her: Kontakt og abningstider

Honorering

Bgrnetilleeg

Kommunalbestyrelsesmedlemmer, der har hjemmeboende bgrn under 10 ar, har ret til et
bgrnetillaeg/tillaegsvederlag, som udger 13.819 kr. arligt i 1. april 2016 niveau. Tilleegget reguleres efter
geeldende reguleringssatser og udggr den 1. april 2021 15.269 kr. arligt. Der ydes kun ét vederlag, uanset
om der bor flere bgrn under 10 ar i hjemmet. Tillaegget ophgrer med udgangen af den maned, hvor det
yngste barn fylder 10 ar, eller hvor betingelserne for at modtage tilleegget bortfalder. Vederlaget, som er
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skattepligtig indkomst, kraever ikke, at kommunalbestyrelsesmedlemmet kan dokumentere konkrete
udgifter til pasning af barnet/bgrnene.

Tabt arbejdsfortjeneste - dokumenteret

Et kommunalbestyrelsesmedlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste. | sa fald reduceres det faste vederlag pr. 1. april 2021 med 22.918 kr. arligt (20.741 kr. i
1. april 2016 niveau). Valget foretages med virkning for et regnskabsar ad gangen.

Udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste forudsaetter, at den pageeldende har lidt et tab i
forbindelse med varetagelsen af hvervet. Det pahviler medlemmet at kunne dokumentere sit tab, og det er
Kommunalbestyrelsen, der traeffer afggrelse om, hvorvidt der foreligger tilstraekkelig dokumentation for
tabet. Erstatningen kan maksimalt udggre det femdobbelte af dizetbelgbet for m@gder under fire timers
varighed.

Vederlag

Der ydes et fast arligt vederlag til kommunalbestyrelsens medlemmer pr. 1. april 2021 pa 98.687 kr. arligt
(89.314 kr. i 1. april 2016 niveau). Det faste vederlag reduceres med 22.918 kr. arligt (20.741 kr. i 1. april
2016 niveau), safremt et medlem valger at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.
Herudover ydes udvalgsvederlag som udger 39.822 kr. arligt.

Herudover ydes et vederlag til udvalgsformaend og naestformaend for @konomi- og Erhvervsudvalg og
stdende udvalg.

Link til: OVERSIGT — Vederlag og honorar

| gvrigt henvises til kapitel VI i Styrelsesvedtaegt for Svendborg Kommunalbestyrelse, samt bekendtggrelse
nr. 1769 af 27. december 2018 om vederlag, dizeter, pensioner mv. for varetagelse af kommunale hverv.

For et kommunalbestyrelsesmedlems deltagelse i kommunalbestyrelsens konstituerende mgde og til en
stedfortraeder, der indkaldes til enkelte mgder i Kommunalbestyrelsen ydes dizeter. Diseterne udger pt. 435
kr. for mgder under 4 timers varighed og det dobbelte ved mgder af mere end 4 timers varighed.

Ved indkaldelse som suppleant til Bkonomiudvalget eller stdende udvalg udbetales dizet til suppleanten.

Politisk arbejde

Afbud til mgder
Der skal altid meldes afbud til mgder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og de staende udvalg, da
der er mgdepligt.
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Afbud til kommunalbestyrelsesmgder og @konomiudvalg- og Erhvervsudvalgsmgder skal ske til
Direktionssekretariatet.

Afbud til udvalgsmgder skal ske til sekretariatet for det pageeldende udvalg.

Telefonnummer og kontaktperson fremgar af oversigten over kontaktpersoner.

Ansvar

Kommunalbestyrelsesmedlemmer kan ggres erstatningsansvarlige, hvis de med vilje eller ved simpel
uagtsomhed traeffer afggrelser, der er i strid med fx love og planer, som resulterer i, at kommunen lider et
gkonomisk tab.

Erstatningskrav mod kommunalbestyrelsesmedlemmer for kommunens tab, kan kun ggres geeldende af
Tilsynsmyndigheden eller Kommunalbestyrelsen.

Medlemmer af Kommunalbestyrelsen kan ggres personligt ansvarlige (strafansvar), hvis de overtrader
straffelovens regler om bestikkelse, tavshedspligt eller injurier. Herudover kan et medlem af
Kommunalbestyrelsen, der ggr sig skyldig i grov tilsidesaettelse af de pligter, som den pagaldendes hverv
medfegrer, straffes med bgde. Kommunen ma ikke betale bgder, som kommunalbestyrelsesmedlemmer
idgmmes personligt.

Dagsordener
Der orienteres normalt pr. mail, ndr dagsordenen er tilgaengelig.

Kommunalbestyrelsens medlemmer har adgang til dagsordenmodulet “DAM” via udlant PC og Ipad.

Forplejning

| forbindelse med udvalgsmgder serveres kaffe/the/vand, brgd og evt. frugt. Ved de politiske mgder forud
for kommunalbestyrelsesmpdet serveres forplejning efter aftale mellem gruppeformandene og
Direktionssekretariatet. Efter kommunalbestyrelsesmgderne er der spisning i kantinen for
kommunalbestyrelsens medlemmer og Direktionen.

Evt. seerlig forplejning til allergikere, veganer m.m. meddeles til Direktionssekretariatet.

Efter det sidste kommunalbestyrelsesmgde i december serveres julefrokost for kommunalbestyrelsens
medlemmer og Direktionen. Afbud til middagen meddeles til Direktionssekretariatet.

Til kommunalpolitiske mgder kan lokalebooking med eller uden forplejning bestilles i
Direktionssekretariatet.

Til partiorganisatorisk arbejde eller andre aktiviteter, som ikke er direkte forbundet med varetagelsen af
det kommunale hverv, kan der mod betaling bestilles forplejning fra kantinen. Ved abne
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partiorganisatoriske mgder, kan der ikke bookes kommunale lokaler. Der henvises til private lokaler fx
hoteller, restauranter m.fl.

Forretningsordener for Kommunalbestyrelsen, @konomi- og Erhvervsudvalg og

stidende udvalg
Der er vedtaget en forretningsorden for Kommunalbestyrelsen og @konomiudvalget.

Forretningsordenerne beskriver de regler, der er geeldende for hhv. Kommunalbestyrelsen,
@konomiudvalget og de stdende udvalg. Fx arbejdsomrade, regler for dagsorden, mgdeindkaldelse og selve
afholdelsen af mgderne.

Fraveer fra civilt arbejde

Bade private og offentlige ansatte har ret til fraveer fra arbejdet for at passe kommunalbestyrelsesarbejdet.
Retten til fraveer fra arbejdet gaelder bade ved mg@der i Kommunalbestyrelsen, udvalgene og andre organer,
som et medlem er valgt til af Kommunalbestyrelsen samt ved deltagelse i kurser og seminarer, der har
kommunal interesse. Retten til fraveer gaelder derimod ikke ved forberedelse, mgder i partigruppen,
besigtigelser og andre opgaver i forbindelse med hvervet.

Gruppemgder
Det er praksis, at der holdes gruppemegder forud for kommunalbestyrelsesmgderne. Booking af
mgdelokaler aftales med Direktionssekretariatet.

Indkaldelse af stedfortrader til Kommunalbestyrelsen og de stiende udvalg
Nar borgmesteren far meddelelse om eller pa anden made far kendskab til, at et medlem vil veere
forhindret i at varetage sine hverv, indkalder borgmesteren stedfortraederen til fgrstkommende mgde i
Kommunalbestyrelsen.

Nar udvalgsformanden far meddelelse om eller pa anden made far kendskab til, at et medlem vil veere
forhindret i at varetage sit hverv som udvalgsmedlem indkalder udvalgsformanden til fgrstkommende
udvalgsmgde det medlem, som pageeldende gruppe har bestemt skal indtraede ved forfald.

Der henvises til Styrelsesvedtaegten for Svendborg Kommunalbestyrelse.

Information
Pa kommunens hjemmeside er der mulighed for at fglge med i alle de pressemeddelelser, der udsendes fra
de enkelte omrader. Pressemeddelelserne findes i Nyheder og aktuelt under punktet “Kommunen” eller
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direkte pa forsiden, hvor nogle af nyhederne/pressemeddelelserne praesenteres. Herudover kan
medlemmerne abonnere pa nyheder fra KL og DK-nyt.

Konstituerende mgde

| forbindelse med ny kommunalbestyrelsesperiode afholdes konstituerende mgde, hvor der vaelges
borgmester, viceborgmestre, udvalgsformaend samt medlemmer til stdende udvalg, rad, nsevn og
bestyrelser. Det kommunalbestyrelsesmedlem, med stgrst anciennitet jf. styrelseslovens & 6 indkalder til
det konstituerende mgde.

Mgdepligt
Kommunalbestyrelsesmedlemmer har pligt til at deltage i kommunalbestyrelsesmgder samt mgder i de
udvalg, som de er medlemmer af. Der findes sarlige regler for fraveer.

Mgder i Kommunalbestyrelsen og udvalg
Hvert &r udarbejdes en politisk mgdekalender for Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og de stdende
udvalgs ordinaere mgder.

Kommunalbestyrelsens mgdekalender er bindende. Et flertal af Kommunalbestyrelsen kan beslutte at
aflyse et mgde, hvis det skgnnes ngdvendigt.

Kommunalbestyrelsens mgder er abne for offentligheden, med undtagelsen af lukkede punkter pa
dagsordenen. Som udgangspunkt er fglgende sager lukkede punkter pa dagsordenen: Personsager, kgb og
salg af fast ejendom, kontrakter og udbud samt sager, hvor det anses ngdvendigt pga. sagens karakter.
Sager, der behandles for lukkede dgre, foretages sidst pa mgdet.

Den abne del af kommunalbestyrelsesmgdet livestreames og er efterfglgende tilgeengelig pa hjemmesiden.
Den abne del af dagsordenen og referatet er offentlige og tilgeengelige pa hjemmesiden under ”Politik”.

Der afholdes mgder i Kommunalbestyrelsen en gang om maneden, dog med undtagelse af juli maned.
Mgderne foregar om tirsdagen, og begynder kl. 17.00. Kommunalbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst halvdelen er til stede. Alle beslutninger foretages ved stemmeflerhed, for sa vidt andet ikke er
foreskrevet i lovgivningen. Alle har ret til at overvaere den abne del af mgdet.

Kommunalbestyrelsesmgderne afholdes som udgangspunkt i Radhussalen pa Svendborg Radhus. Det kan
aftales, at der afholdes mgder udenfor Radhuset.

Mgder i udvalgene er lukkede for offentligheden. Udvalgenes dagsordener og referater er opdelt i en aben
og lukket del. Den abne del af dagsordenen og referatet er tilgeengelige pa hjemmesiden under ”Politik”.
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De staende udvalg beslutter selv, hvornar og hvor udvalgets mgder skal afholdes. Udvalgets beslutning om
mgdeplan kan af ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt for Kommunalbestyrelsen til
afggrelse. Der er ingen regler for, hvor ofte udvalgene skal holde mgde. Det er praksis, at udvalgsmgderne
finder sted én gang om maneden, og hvert udvalg holder som udgangspunkt mgde pa en fast ugedag.

Bortset fra borgmesteren har kommunalbestyrelsesmedlemmer ikke ret til at overvaere mgder i udvalg, de
ikke er medlemmer af. @konomiudvalget kan dog tillade kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke er
medlemmer af udvalget, at overvaere @konomiudvalgets afsluttende mgde vedr. budgettet. (Styrelsesloven
§ 20 stk. 5).

Oplysningspligt - vederlag

Oplysningspligten betyder, at alle medlemmer af Kommunalbestyrelsen, som efter valg eller forslag fra
kommunen, KL eller KKR (Kommunekontaktradet) udfgrer andre hverv end medlemskab af
kommunalbestyrelsens udvalg eller underudvalg, skal oplyse stgrrelsen af vederlag (honorar), der i sidste
kalenderar var forbundet med varetagelse af hvervet.

Oplysningerne skal gives til Kommunalbestyrelsen, som inden udgangen af fgrste kvartal skal offentligggre,
hvilke af dens medlemmer, der modtager vederlag for udfgrelse af sddanne hverv og stgrrelsen af
vederlaget for hvert enkelt hverv.

Omfattet af oplysningspligten er eksempelvis vederlag for medlemskab i et repraesentantskab eller en
bestyrelse i et selskab eller kommunalt faellesskab, som kommunen deltager i. Oplysningspligten omfatter
kun honorarer. Det vil sige, at der ikke skal oplyses om udbetaling af mgdedizeter.

Direktionssekretariatet udsender et skema til brug for indberetning.

Post

Papirpost omdeles ved fgrstkommende kommunalbestyrelsesmgde (invitationer, pjecer, brochure, blade
m.m.). Evt. scannes invitationer ind og udsendes pr. mail til kommunalbestyrelsens medlemmer, hvis
tilmelding/dato for invitationen er fgr kommunalbestyrelsesmgdet.

Reprasentant i bestyrelser

Et medlem, der udpeges af Kommunalbestyrelsen til et eksternt hverv, fx medlem af en selvejende
institution, en faelleskommunal virksomhed, et A/S eller lignende, repraesenterer normalt
Kommunalbestyrelsen. Hvorvidt Kommunalbestyrelsen har instruktionsbefgjelse over for et udpeget
medlem af de naevnte bestyrelser, afhaenger af hvilke opgaver bestyrelsen varetager, den lovgivning, som
hvervet er omfattet af samt baggrunden for, at Kommunalbestyrelsen har udpeget medlemmer til
bestyrelsen. Kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er i tvivl om, der er instruktionsbefgjelser, kan rette
henvendelse til Direktionssekretariatet.
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Sagsindsigt
Alle medlemmer af Kommunalbestyrelsen har ret til i kommunens administration at gennemse
sagsmateriale, der foreligger i endelig form.

Sang til kommunalbestyrelsesmgder

Kommunalbestyrelsesmgderne indledes med en sang, som medlemmerne pa skift veelger fra DGI’s
sangbog. Hvis den gnskede sang ikke er i DGI’s sangbog sendes tekst og noder til Direktionssekretariatet.
Ved kommunalbestyrelsesmgdet i december er der ikke faellessang, men Musikskolen holder en lille
"julekoncert” for Kommunalbestyrelsen og tilhgrer.

Spergetid

Der er vedtaget et reglement for spgrgetid i forbindelse med kommunalbestyrelsens ordinzere mgder.
Enhver borger kan stille et spgrgsmal forud for et ordinaert kommunalbestyrelsesmgde. Der afszettes
maksimalt 30 minutter til spgrgsmal og svar. Er der ingen spgrgsmal, starter det ordinaere
kommunalbestyrelsesmgde umiddelbart.

Link til: Reglement for spgrgetid

Styrelsesloven (Lov om kommunernes styrelse)

Reglerne om det kommunale styre findes i lov om kommunernes styrelse og angiver de overordnede
rammer for kommunalbestyrelsens virke. Loven indeholder endvidere regler om kommunernes
gkonomiske forvaltning, og om det kommunale tilsyn. Reglerne er ens for alle kommuner.

Styrelsesvedtaegt

Styrelsesvedtaegten giver mere detaljerede regler for, hvordan det politiske arbejde er organiseret i
Svendborg Kommune og beskriver hvilke opgaver, der pahviler henholdsvis @konomiudvalget og de
staende udvalg. Desuden indeholder styrelsesvedtaegten bestemmelser om borgmesterens opgaver, regler
om vederlag mv.

| styrelsesvedtaegten fastsaetter Kommunalbestyrelsen formelt dens styremade. Her fastsaettes
Kommunalbestyrelsens medlemstal, hvor mange og hvilke udvalg der skal veere, og hvordan opgaverne
fordeles mellem udvalgene. For at aendre styrelsesvedtaegten skal &endringsforslag behandles to gange i
Kommunalbestyrelsen med mindst seks dages mellemrum.

Styrelsesvedtaegten er udarbejdet med baggrund i styrelsesloven.

Link til: Styrelsesvedtaegt
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http://www.svendborg.dk/sites/default/files/spoergsmaal_blanket_til_byraad_april_09_.pdf
https://www.svendborg.dk/politik/byraadet

Taletid

Taletiden til kommunalbestyrelsens mgder er ikke ubegraenset. Borgmesteren kan henstille, at
medlemmerne fatter sig i korthed. Enhver, der gnsker ordet, skal give tegn til borgmesteren ved at trykke
pa mikrofonknappen. Ingen ma tale uden tilladelse fra borgmesteren.

Der er aftalt, at et medlem kun kan tage ordet 3 gange til et punkt.

Tavshedspligt

Medlemmer af Kommunalbestyrelsen har tavshedspligt i forhold til oplysninger, der ved lov eller anden
gyldig bestemmelse, er betegnet som fortrolig eller som det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde for at
varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser. Dette kan fx vaere oplysninger om
enkeltpersoners personlige, herunder gkonomiske forhold, eller virksomheders gkonomiske forhold,
forretningshemmeligheder o.l. (Forvaltningslovens § 27). Der er ogsa tavshedspligt om forelgbige
oplysninger, der fremkommer pa mgder i Kommunalbestyrelsen og udvalgene. Brud pa tavshedspligten kan
straffes. Medlemmer ma gerne citere, hvad de selv har sagt i et lukket mgde, men ma ikke citere gvrige
medlemmer.

Temamgder

Der afholdes temamgder for kommunalbestyrelsens medlemmer, hvor der gives en orientering om aktuelle
emner. Temamgderne afholdes forud for kommunalbestyrelsesmgderne. Mgdeinvitation sendes via
outlook.

Tilleegsdagsorden

Det kan forekomme, at en sag (en hastesag) ikke kan vente til et kommende kommunalbestyrelsesmgde.
Borgmesteren kan i et sadant tilfeelde meddele kommunalbestyrelsesmedlemmerne, at der er fremlagt en
tillaegsdagsorden pa "DAM”. Sa vidt muligt skal tilleegsdagsorden veere til radighed pa dagsordenmodulet
"DAM” senest dagen fgr mgdet. Kommunalbestyrelsen kan ogsa ved mgdets begyndelse optage en sag pa
dagsordenen, hvis der er enighed for det blandt medlemmerne, eller hvis sagen er uopsaettelig.

Ajourfgrt 09.08.2023
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