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Indledning

Styrelsesvedtaegten for folkeskolerne i Svendborg Kommune fastsaetter sammen med
bilagene en raekke retningslinjer for skolens virke.

Disse retningslinjer indgar som et grundlaeggende arbejdsredskab for
skolebestyrelsesmedlemmer og skoleomradet, der har behov for et praecist og hurtigt
overblik over gaeldende regler og bestemmelser fastsat af Byrddet og Bgrne- og
Ungeudvalget i Svendborg Kommune.

Vedtaegten angiver rammerne for skolebestyrelsens arbejde, feelles radgivende organer
og elevradet - mens bilagene rammesaetter den overordnede styring for skoleomradet,
skolestrukturen, undervisningens ordning med videre.

Jeevnfgr Folkeskoleloven, § 41, fastsaetter kommunalbestyrelsen, efter indhentet
udtalelse fra skolebestyrelserne, en vedtaegt for styrelsen af kommunens skolevaesen.

Folkeskoleloven, kapitel 6: Styrelsen af kommunens skolevaesen danner udgangspunkt
for indholdet i neerveerende dokument.

I et bilag til vedtzegten optages alle de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har
truffet, bl.a. vedrgrende skolestrukturen m.v.

Bilagene vil blive redigeret i takt med, at der kommer a&ndringer.

Styrelsesvedtaegten vil ligge elektronisk p& kommunens hjemmeside.

Denne vedtaegt erstatter tidligere vedtaegt af 20. juni 2014 og treeder i kraft den 1.
februar 2019.
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Kapitel 1
Skolebestyrelsen

Sammensaetning

g1
Skolebestyrelsen ved hver skole bestar af fglgende:
e 7(8) Foreeldrerepraesentanter valgt af og blandt personer, der har
foraeldremyndigheden over elever, der er indskrevet i skolen.
Der vaelges 8 foraeldrerepraesentanter pa de skoler, hvor der er undervisning pa 3
afdelinger.
Foraeldrerepraesentanter udggr pa den made et flertal.

o Huvis skolen har undervisning pa flere afdelinger, skal der vaelges mindst 1
foreeldrerepraesentant for hver afdeling.

o Huvis skolen har specialklasser pa8 mindst 3 klassetrin, skal
foraeldrerepraesentationen for specialklasserne mindst udggre én.

Personer, der er ansat pa skolen, kan ikke vaere foraeldrevalgte medlemmer af

skolebestyrelsen.

e 2 repraesentanter for det undervisende personale og de gvrige medarbejdere
valgt af og blandt medarbejdere pa skolen.

e 2 (3) repraesentanter for eleverne valgt af og blandt elever pa skolen.

o For skoler med undervisning pa 1 afdeling veelges der mindst 2
elevrepraesentanter.

o For skoler med undervisning pa flere afdelinger veelges der mindst 1
elevrepraesentant for hver afdeling. Afdelinger, der kun har til og med 5.
klassetrin, kan efter anmodning fra skolebestyrelsen fravige
bestemmelsen om elevrepraasentation i skolebestyrelsen.

Den enkelte skolebestyrelse kan beslutte, om skolefritidsordningens leder samt
eventuelle ledere fra en skoles afdeling deltager i skolebestyrelsens mader.

De kan deltage uden stemmeret.

Den nyvalgte skolebestyrelse har kompetencen til at beslutte, hvorvidt de gnsker at
udpege 0, 1 eller 2 repraesentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale
ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger til bestyrelsen. Listen er
udtgmmende.

Byhaveskolen

Bestyrelsen bestar af:

7 foraeldrerepraesentanter, 3 repraesentanter for det undervisende personale og de
gvrige medarbejdere og eksterne repraesentanter. Eleverne er ikke repraesenteret i
skolebestyrelsen.

Valg
g§2

Forzeldrerepraesentanter og deres stedfortraedere veelges efter reglerne i
Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 1074 af 14. september 2017.
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Stk. 2

Medarbejderne veelges pa den made, at skolens leder indkalder samtlige medarbejdere,
der arbejder p& skolen, til en feelles valghandling. Alle medarbejdere kan stemme pa alle
kandidater. Hver medarbejder har en stemme.

De 2 medarbejdere, der har faet flest og naestflest stemmer, er valgt.

2 stedfortreedere vaelges efter samme fremgangsmade.

Stk. 3
Elevrepraesentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen veelges af elevradet.

Stk. 4

Forzeldrerepraesentanter vaelges for 3-4 ar, dog undtaget Nymarkskolen jfr. § 3, stk. 3.
Valg af medarbejderrepraesentanter og elevrepraesentanter gaelder for et skoledr og
finder sted inden skoledrets start.

Forskudte valg

§3

Der er mulighed for forskudte valg til skolebestyrelserne.

Byradet har delegeret beslutningskompetencen til afholdelse af forskudte valg til
skolebestyrelserne pa de enkelte skoler.

Stk. 2
Der beszettes 4 pladser ved forskudte valg.

Stk. 3
Byradet har delegeret beslutningskompetencen til Nymarkskolens skolebestyrelse at
beslutte, om valgperioden er 2 ar for foraeldrerepraesentanter.

Mgdevirksomhed

§4
P& skolebestyrelsens fgrste mgde vaelger de stemmeberettigede medlemmer en af
foraeldrerepraesentanterne som formand ved bunden flertalsvalg.

Stk. 2
Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.

Stk. 3
Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i specifikke punkter, nar der behandles
spgrgsmal af seerlig interesse for dem.

Stk. 4
Elevrepraesentanterne ma ikke overvaere den del af forhandlingerne, der angdr sager
vedrgrende enkeltpersoner.

§5
Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde, deltager sa vidt muligt
stedfortraederen.

§6
Skolebestyrelsen afholder mgde, nar det gnskes af formanden, eller nar en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelsen af punkter til dagsordenen.

§7

Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.
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Stk. 2

Formanden fastsaetter dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage inden mgdet
til medlemmerne en dagsorden med eventuelle bilag. S&fremt et medlem gnsker et
punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 6 dage fgr mgdet
afholdes.

Stk. 3

I seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet
indkaldes, skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de
sager, der skal behandles p& mgdet.

§8
Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af medlemmerne er til
stede.

Stk. 2
Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, ndr de er personligt tilstede
under disse.

§9

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 2
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

§ 10

Der fgres referat over bestyrelsens beslutninger. I beslutningsreferatet anfgres for hvert
mgde, hvilke personer, der har vaeret til stede. Beslutningsreferatet godkendes og
underskrives i slutningen af mgdet eller pd naestkommende bestyrelsesmgade.

Stk. 2
Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet og medsendt
bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

§11
Skolens ledelse varetager bestyrelsens sekretaerfunktioner og deltager i
skolebestyrelsens mgder uden stemmeret.

Stk. 2
Skolebestyrelsens korrespondance skal fremsendes gennem skolens leder.

§12
Skolebestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

§ 13
Der udbetales ikke diseter/vederlag for deltagelse i skolebestyrelsesarbejde.

§ 14

Udtreedelse i valgperioden.

Byradet har delegeret kompetencen sdledes, at en foreeldrerepraesentant kan udtraede af
skolebestyrelsen, nar foreeldrerepraesentanten har meddelt skolebestyrelsen skriftligt om
sin udtraeden og har modtaget en bekraeftelse pad sin udtraeden af skolebestyrelsen.



Kapitel 2

Skolebestyrelsens befgjelser

§ 15

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder og inden for de mal og rammer, der er
fastsat af Byradet, og som fremgar af bilag til denne vedtaegt.

Stk. 2

Byrédet har delegeret sine befgjelser i henhold til Folkeskoleloven til skolebestyrelserne
bortset fra, i hovedpunkter:

Bevillingskompetence

Arbejdsgiverkompetence

Godkendelse af laeseplaner

Godkendelse af ferieplaner, herunder antallet af skoledage

Fastseettelse af skolestruktur og antal skoler, hver enkelt skoles omfang med
hensyn til klassetrin, specialundervisning, specialpaadagogisk bistand m.v.
Beslutningerne traeffes efter indhentet udtalelse af skolebestyrelserne ved de
bergrte skoler

Inddeling af skoledistrikter

Suspension

Rammer for klassedannelse, undervisningstimetal, specialundervisningen m.v.
Generelle retningslinjer for skolernes virksomhed efter § 3, stk. 4, 8 og 9
Frivillige madordninger, herunder madordninger i skolefritidsordninger.

Der henvises til Folkeskolelovens § 40, stk. 5 for yderligere specifikation af ovennavnte
befgjelser, som jf. loven ikke kan delegeres til skolebestyrelserne.

Stk. 3

I henhold til Folkeskolelovens § 44 er skolebestyrelsens kompetence:

At fgre tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen personale- og
elevsager. Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente enhver oplysning om
skolens virksomhed, som er ngdvendig for at varetage tilsynet.

At fastseette principper for skolens virksomhed, herunder om:

1. Undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa
hvert klassetrin, skoledagens laengde, understgttende undervisning,
holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. pkt., eventuel undervisning
efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og
elevernes placering i klasser

2. Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale
feellesskaber

3. Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i
undervisningen i den kommunale musikskole eller ved eliteidreetsudgvelse
i en idraetsforening, jf. § 33, stk. 9

4. Samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foreeldrenes ansvar
i samarbejdet

5. Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,

6. Arbejdets fordeling mellem lzererne



7. Fezllesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse
i praktik m.v. og
8. Skolefritidsordningens virksomhed

e At godkende skolens budget inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt for
skolen.

¢ At godkende undervisningsmidler og fastseette skolens ordensregler og
vaerdiregelsaet.

e At godkende inden for de fastsatte retningslinjer, om voksne skal kunne deltage i
folkeskolens undervisning og fastsaette principper herfor.

e At godkende inden for de fastsatte retningslinjer, om skolens virksomhed skal
omfatte aktiviteter og fastsaette principper herfor.

e Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til Byradet om ansaettelse af ledere, lserere
og paedagoger, jf. § 29 a, jf. § 40, stk. 6.

e At udarbejde forslag til Byradet om skolens lzeseplaner, jf. § 40, stk. 3.

e At afgive udtalelse til Byrddet om forsggs- og udviklingsarbejde i det omfang, det
overskrider de mal og rammer, som Byradet har fastsat.

e At treeffe beslutning om, hvorvidt der skal oprettes en madordning pa skolen,
herunder i skolefritidsordningen, hvis Byradet har truffet beslutning om, at der
kan tilbydes madordninger og fastsaette principper for madordningen inden for de
rammer, som Byradet har fastsat. Madordninger kan alene veere et tilbud til
foraeldrene.

e At afgive udtalelse og stille forslag til skolens leder og Byrddet om alle spgrgsmal,
der vedrgrer skolebestyrelsens virksomhed. Skolebestyrelsen skal afgive
udtalelse om alle spgrgsmal, som Byradet forelaegger den.

At afgive en arlig beretning.
At indkalde foraeldrene mindst en gang arligt til et faelles mgde til drgftelse af
skolens virksomhed

I forbindelse med planleegningen af det kommende skolear forelaegger skolens leder
det kommende skoledrs skemaer for undervisningen og rammerne for skiftende
skemaer for skolebestyrelsen med henblik pa, at skolebestyrelsen kan afgive en
udtalelse herom jf. § 45 stk. 4.

Fordeling af klasser pa skoler med flere matrikler

Byradet har delegeret kompetencen vedrgrende klassernes fordeling pa de enkelte
matrikler til skolebestyrelserne.

Safremt skolebestyrelsens forslag til fordeling af klasser medfgrer nedlaeggelse af en
matrikel, skal beslutning herom ske i Byradet efter indstilling fra skolebestyrelsen.



Kapitel 3

Elevrad

§ 16

Elevrad oprettes i henhold til folkeskolelovens § 46 og varetager gennem samarbejde
med skolens leder, det undervisende personale og gvrige personalegrupper elevernes
feelles interesser pa skolen.

Skolens leder skal opfordre eleverne til at danne et elevrad, hvis eleverne ikke selv tager
initiativ hertil.

Stk. 2
Ved hver skole, som har 5. eller hgjere klassetrin, har eleverne ret til at danne et
elevrad.

Stk. 3
P& skoler med afdelingsstruktur har elever ved hver afdeling, som har 5. eller hgjere
klassetrin, ret til at danne et afdelingselevrad.

Stk. 4
Valg til elevrad sker i henhold til bekendtggrelse om elevrad i folkeskolen.

Fzelles radgivende organer

Dialogforum

g§17

Der etableres et dialogforum.

Bgrne- og Ungeudvalget afholder minimum 4 dialogmgder arligt med deltagelse af
skolebestyrelsesrepraesentanter og skoleleder.

Stk. 2
Bgrne- og Ungeudvalget kan ad hoc indkalde til mgder med enkelte skolebestyrelser.

Elevforum

§ 18
Elevforummet bestar af repraesentanter fra alle skolers elevrad, der efter et pa forhand
fastlagt arshjul mgdes 6 gange arligt.

Stk. 2

Elevforummet mgdes med Bgrne- og Ungeudvalget to gange per &r. Disse mgder
afholdes i umiddelbar forleengelse af mgde i elevforummet og inden et mgde i Bgrne- og
Ungeudvalget

Stk. 3

Elevrddsrepraesentanterne deltager i skolebestyrelsens arbejde og for at understgtte
dette etableres samarbejde med foreningen Danske Skoleelever.
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Samraddsmgder

§ 19

Der afholdes to samradsmgder mellem hver skole og Bgrne- og Ungeudvalget i Igbet af
en firedrig periode. I samradsmgdet deltager den samlede skolebestyrelse og
medlemmerne af Bgrne- og Ungeudvalget.
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Bilag 1

Skolebestyrelsens sammensatning og valgregler

Skolens navn Skolebestyrelsens sammensatning
(med stemmeret)

Byhaveskolen o 7 foraeldrerepraesentanter

e 3 repraesentanter for det undervisende personale og de
gvrige medarbejdere

e Eksterne repraesentanter*

Issg-skolen o 7 foraeldrerepraesentanter

e 2 repraesentanter fra det undervisende personale
og de gvrige medarbejdere

¢ Mindst 2 elevrepraesentanter
e Eksterne repraesentanter*

Forskudte valg

Nymarkskolen o 7 foraeldrerepraesentanter
(heraf 1 fra specialklasserakken)

e 2 repraesentanter fra det undervisende personale
0og de gvrige medarbejdere

e Mindst 2 elevrepreesentanter

e Eksterne repraesentanter*

Rantzausminde o 7 foraeldrerepraesentanter

Skole

e 2 repraesentanter fra det undervisende personale
og de gvrige medarbejdere

e Mindst 2 elevrepraesentanter

e Eksterne repraesentanter*

Forskudte valg

Skarup Skole e 7 foraeldrerepraesentanter
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2 repraesentanter fra det undervisende personale
0og de gvrige medarbejdere

Mindst 2 elevrepraesentanter

Eksterne repraesentanter*

Thurg Skole .

7 foreeldrereprassentanter

2 repraesentanter fra det undervisende personale
0og de gvrige medarbejdere

Mindst 2 elevrepraesentanter
Eksterne repraesentanter*

Forskudte valg

Tasingeskolen .

7 foreeldrereprassentanter

2 repraesentanter fra det undervisende personale
0og de gvrige medarbejdere

Mindst 2 elevrepraesentanter

Eksterne repraesentanter*




Vestre Skole

7 foraeldrerepraesentanter

2 repraesentanter fra det undervisende personale
0og de gvrige medarbejdere

Mindst 2 elevrepraesentanter
Eksterne repraesentanter*

Forskudte valg

@rkildskolen

7 foraeldrerepraesentanter
(heraf 1 fra specialklasseraekken)

2 repraesentanter fra det undervisende personale
0og de gvrige medarbejdere

Mindst 2 elevrepraesentanter

Eksterne repraesentanter*

*) Det er skolebestyrelsen, der har kompetencen til at beslutte, hvorvidt den gnsker at
udpege 0, 1 eller 2 repraesentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale
ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger til bestyrelsen.

Der henvises til Byrddets beslutning 25. marts 2014.

Svendborg Kommune har ivaerksat forsgg efter godkendelse i Undervisningsministeriet
den 30. januar 2018 med valgperiode pa 2 ar for foraeldrevalgte
skolebestyrelsesmedlemmer pa Tasingeskolen, Vestre Skole og @rkildskolen.
Forsggsperioden geelder for en 4 arig periode.
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Valgregler

I henhold til Bekendtggrelse om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelser i
folkeskolen og om vederlag til foreeldre- og elevrepraesentanter i skolebestyrelser i
folkeskolen § 1 stk. 1 og 2 sgrger Byradet for, at der veelges foraeldrerepraesentanter til
skolebestyrelser ved kommunale folkeskoler og ved regionale undervisningstilbud efter
regler, fastsat af Byradet eller regionsradet og godkendt af skolebestyrelserne pa de
skoler, som reglerne vedrgrer.

Reglerne for valg til skolebestyrelse fastsattes i et bilag til vedtaegten for styrelsen af
kommunens skolevaesen. Reglerne skal blandt andet vedrgre:

1) hvem der har ansvaret for gennemfgrelsen af valget,

2) valgtidspunkt,

3) afstemning herunder muligheden for elektronisk afstemning,
4) muligheden for fredsvalg,

5) opggrelse af valget,

6) klager over valget,

7) skolebestyrelsens konstituering og tiltraeden,

8) suppleringsvalg og

9) bekendtggrelsen af valgets resultater.

I Svendborg Kommune har skolebestyrelserne indstillet nedenstaende valgregler til
Byradets godkendelse.

1. Den nye skolebestyrelse traeder i kraft pr. 1. august.

2. Der nedseettes en valgbestyrelse bestdende af skolens leder samt formand og en
foraeldrerepraesentant fra den eksisterende bestyrelse. Valgbestyrelsen har
ansvaret for alt det praktiske omkring valget, herunder udsendelse af
informationer, antal afgivhe stemmer ved kampvalg m.v.

3. Antallet af pladser ved forskudt valg, besluttes af valgbestyrelsen.
4, Alle foraeldre skal informeres skriftligt om det forestdende valg senest 1. marts.
5. Valg af foraeldre finder sted i perioden fra 1. marts og afsluttes senest den 1. juni.
6. Interesserede foreeldre kan lade sig opstille pa foraeldremgder eller ved
henvendelse til skolens ledelse.
Seneste frist for kandidatopstilling er 14 dage efter det officielle valgmgde (se

naeste punkt).

7. Der afholdes et officielt valgmgde, hvor kandidater kan fortaelle om deres
meaerkesager. Mgdet afholdes senest den 1. maj.

8. Senest 3 uger fgr en eventuel afstemning skal veere afsluttet, kan der mellem
kandidaterne aftales en opstillingsreekkefglge med henblik pd fredsvalg, hvis:
1) Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2) Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Safremt der er et for stort antal kandidater i forhold ti | skolebestyrelsens
sammensatning, afholdes valg. Antallet af foraeldrerepraesentanter skal udggre
flertallet af bestyrelsen. Valget gennemfgres elektronisk (via Tabulex TEA).

Der veelges et antal suppleanter samtidig med skolebestyrelsesvalget.

Stemmeopteaellingen foretages af valgbestyrelsen straks efter udlgbet af fristen
naevnt i § 25 stk. 1 og under overvaerelse af eventuelle tilstedevaerende vaelgere.

Klager over valget skal ske til valgbestyrelsen.
Valgets resultat bekendtggres pa skolens hjemmeside senest den 10. maj.

Der indkaldes til konstituerende mgde senest i begyndelsen af det nye skolear,
hvor den nyvalgte bestyrelse tiltraeder.

Den nyvalgte bestyrelse kan udpege 0, 1 eller 2 repraesentanter fra det lokale
erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger til
bestyrelsen. Listen er udtgmmende.

Repraesentanternes funktionsperiode er et ar.

Suppleringsvalg. Hvis et foraeldrevalgt medlem udtraeder af bestyrelsen, og der
ikke er en suppleant, afholdes der suppleringsvalg til skolebestyrelsen.

Skoleafdelingen er behjaelpelig med annoncering p& kommunens hjemmeside og
udfaerdigelse af tidsplan for gennemfgrelse af valget.
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Bilag 2
Skolestruktur

Byhaveskolen Specialskole www.byhavesk
olen.dk

Nymarkskolen 7.-10. kl. (10. | Specialklasseraekker www.nymarksk | 673
(2 matrikler) kl. er placeret | for udskolingen olen-

pa Vestre svendborg.dk

Skole) Udfases endeligt i

skoledret 2021/22

7.-9.
Funktionsklasse

Skarup Skole 0.-9. kl. Heldagsklassen X www.skaarupsk | 399

ole.dk
0.-6. kl.
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Thurg Skole 0.-2. kl. www.thuroeskol
(3. kl. = e.dk
klub-
tilbud)

Tasingeskolen Afd. Lundby Centerafdeling for X www.taasinges | 767
(2 matrikler) 0.-6. kl. bgrn med kolen.dk inkl.
gennemgribende Center-afd.
Afd. Sundhgj | udviklingsforstyr-
0.-9. kl. relser, ADHD eller

tale-sproglige
vanskeligheder

0.-10. kl.

Heldagsklasse 7.-9.
kl. (Broen)

Vestre Skole www.vestre.dk | 324
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Bilag 3

Skolestruktur i Svendborg Kommune pr. 1.8.2011

Kort over skoledistrikter
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Bilag 4
Besluttede politikker

Vision for leering og dannelse
Sammenhangende bgrne- og ungepolitik

Vision for folkeskolen i Svendborg Kommune - april 2014
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Bilag 5

Indskrivning til bernehaveklasse, optagelsei 1. -
9.kl., principper for klassedannelse og frit
skolevalg, optagelse i 10.kl.

Bgrnehaveklasser:

Indskrivning og optagelse af elever fra skoledistriktet ved skolestart foregar digitalt.

Skolerne vil inden den digitale indskrivning, udsende et orienteringsbrev med narmere
information, til alle distriktselever.

Efter gaeldende praksis er det Skoleafdelingen, der placerer de elever, der gnsker at
benytte det frie skolevalg ved den digitale indskrivning. @nsket kan imgdekommes, hvis
der er plads pa den gnskede skole, inden for de rammer, Byradet har fastsat.

Principper for klassedannelse:

En klasses stgrrelse er maksimalt 28 elever.

Safremt skolen i szerlige tilfaelde gnsker et hgjere elevtal i klassen, ansgger skolen med
udtalelse fra skolebestyrelsen herom til skolechefen - dog ikke over 30 iht.
folkeskolelovens § 17.

Frit skolevalg:

Der er frit skolevalg, hvis der er plads pa den gnskede skole og safremt, det kan ske
indenfor de rammer, som Svendborg Byrad har fastsat. I henhold til vedtagende
principper kan elev nr. 25 i en klasse fra et andet skoledistrikt saledes ikke optages.
Ved flytning har eleven ret til at forblive indskrevet pa skolen.

Hvis foraeldrene har valgt en anden skole end distriktsskolen, herunder en fri grundskole
eller efterskole og efterfglgende gnsker, at eleven optages i distriktsskolen, har eleven
ikke ret til at blive optaget pa distriktsskolen.

Optagelsen vil i lighed med reglerne om frit skolevalg afhaenge af de naermere
retningslinjer og skolens kapacitet.

Der kan ikke gives garanti for optagelse af eleven, fordi der er sgskende pa den ansggte
skole.

Optagelse i bernehaveklasse — 9. klasse udenfor skoledistriktet:

Optagelse i bgrnehaveklasse - 9. klasse udenfor skoledistriktet kan ikke imgdekommes,
nar elevtallet i en klasse herved kommer til at overstige 24 elever. Dette er gaeldende for
et gennemsnit pa argangen.

Hvis der er flere ansggere end ledige pladser, optages eleverne efter fglgende
prioritering:

Kommunens egne borgere gar forud for borgere fra andre kommuner
Sgskende til elever pa skolen gar forud for andre

Elever, der bor taettere pa skolen, gar forud for elever, der bor leengere vaek
Lodtreekning i det omfang objektive hensyn ikke fgrer til en prioritetsorden
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Der ydes ikke fri befordring, hvis foreeldrene vaelger anden skole end distriktsskolen i
eller udenfor bopaelskommunen.

Kommunen anvender de af undervisningsministeren fastsatte regler om
bopaelskommunens betaling til skolekommunen.

Optagelse i 10. klasse fra andre kommuner:

Alle elever i Svendborg Kommune er sikret optagelse i 10. klasse, da 10. klasse ikke er
en fortsaettelse af grundskolen, men overgangen til en ungdomsuddannelse. Optagelse
af elever fra andre kommuner i 10. klasse kan ikke imgdekommes, nar elevtallet i en
klasse herved kommer til at overstige 24 elever.
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Bilag 6

Retningslinjer/Rammebetingelser for arbejdet
med mal- og indholdsbeskrivelser i
skolefritidsordningerne

I Vision for leering og dannelse - for de 0-18 &rige i Svendborg Kommune, i Svendborg
Kommunes sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik frem mod 2017 samt i Vision for
folkeskoler i Svendborg Kommune beskrevet. Det danner udgangspunkt for

det paedagogiske arbejde i skolefritidsordningerne i kommunen.

Skolebestyrelserne fastsaetter mal- og indholdsbeskrivelser for de enkelte
skolefritidsordninger.

Byrddet fastseetter folgende rammer for mal- og indholdsbeskrivelserne:

1. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal angive, hvilke klassetrin samt eventuelt tillige
alderstrin skolefritidsordningen omfatter.

2. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal angive, hvordan skolefritidsordningerne
medyvirker til udmgntningen af kommunens sammenhangende bgrnepolitik, jf.
servicelovens § 19, stk. 2.

3. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal inden for rammerne af folkeskolens formal
angive mal for samspillet mellem skolefritidsordningens aktiviteter, skolens
undervisning og samarbejdet mellem skole og hjem. Beskrivelsen skal endvidere
angive den overordnede ramme for de paedagogiske aktiviteter og det
samarbejde med forzeldrene, der foregar i skolefritidsordningen.

Det skal blandt andet fremga af mal- og indholdsbeskrivelsen, i hvilket omfang og
pa hvilken made skolefritidsordningen:

o tilbyder lektiestgtte

e gor en malrettet indsats i forhold til stgtte eller udfordringer til elever med
seerlige behov, forudsatninger m.v.

e inddrager krop og bevagelse i hverdagen, herunder i hvilket omfang det sker i
samarbejde med idreetsforeninger eller lignende.

4, Mal- og indholdsbeskrivelsen skal indeholde overvejelser om balancen mellem
voksenorganiserede og elevernes selvvalgte aktiviteter med henblik pa at sikre
elevernes medindflydelse pa, hvad de skal foretage sig i skolefritidsordningen.

5. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal angive, hvordan sammenhaengen sikres ved
overgang fra dagtilbud til skolefritidsordning, herunder ved videregivelse af
oplysninger om eleverne. Beskrivelsen skal i de tilfaelde, hvor eleverne starter i
skolefritidsordningen pa et tidligere tidspunkt end i forbindelse med skolearets
start i bernehaveklassen, angive, om og i givet fald pd hvilken made arbejdet
med dagtilbuddenes psedagogiske laereplaner viderefgres indtil skoledrets start.

Inden for rammerne af mal- og indholdsbeskrivelsen udfyldes det lokale réderum for den
enkelte skolefritidsordning gennem skolebestyrelsens principper, ledelsens og
medarbejdernes beslutninger samt i samarbejde med foreeldrene i det daglige
paedagogiske arbejde.
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Bilag 7

Undervisningens organisering

e Byradet fastleegger de overordnede rammer for elevernes undervisningstimetal.
¢ Skolelederen foretager den konkrete timetildeling inden for de principper og
rammer, skolebestyrelsen har fastsat.

a) Der tilbydes obligatorisk svgmmeundervisning pa én argang i almenomradet.
Den enkelte skole beslutter selv pad hvilken &rgang, og hvordan
svgmmeundervisningen tilrettelaegges. Der tilbydes ogsa
svemmeundervisning pa specialomradet (kgrslen hertil bevilges dog ikke til
takstfinansierede institutioner).

b) Undervisning og aktiviteter udenfor skolens fysiske rammer (jvf.
folkeskolelovens § 16, stk. 5, & 6):

Til brug for praktikophold, lejrskoler, hytteture, skolerejser, ekskursioner,
institutionsbesgg og lignende kan undervisningen omlaegges efter principper
fastlagt af skolebestyrelsen efter indstilling fra skolelederen.
Skolebestyrelserne beslutter om, der kan opkraeves foraeldrebetaling til
forplejning svarende til sparet hjemmeforbrug, jf. Folkeskolelovens § 50 stk.
8.

c) Frivillig undervisning § 3 stk. 3: Skolebestyrelserne traffer beslutning om, der
kan opkraeves betaling i forhold til frivillig undervisning i fritiden og voksne,
der deltager i folkeskolens undervisning pa 8.-10. klassetrin samt aktiviteter i
henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 3, 5 og 6.

d) L(onfirmationsforberedelse: Konfirmationsforberedelse gennemfgres pa 7.
argang.

Omradet reguleres af Folkeskolelovens § 53 om fastseettelse af tiden til
konfirmationsforberedelse og finder sted i samarbejde med praesterne.

e Antallet af skoledage fastlaegges til minimum 200 og maksimum 210 p3d et
skolear.

e Et skoledr begynder altid den 1. august.

e Elevernes skolestart fastlaegges pa et mgde i Byradet. Der er saledes ikke
mulighed for at delegere beslutningen til et kommunalt udvalg, den kommunale
forvaltning eller skolelederne. I praksis betyder det, at ferieplanen sendes til
udtalelse i skolebestyrelserne og elevforum, fgr den endeligt godkendes i
Byradet.

e Elevernes sommerferie begynder den sidste Igrdag i juni. Det betyder, at
fredagen fgr er sidste skoledag.

Senest tilrettet: 15.05.2019
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Bilag 8

Afkortning af skoledagens laengde ved
konvertering af understgttende undervisning til
2-voksen undervisning, saerlige indsatser m.m.

Folkeskolelovens § 16 b og 16 d giver kommunerne mulighed for at afkorte
undervisningstiden ved at konvertere den understgttende undervisning

Kompetencen til at treeffe beslutning om afkortning af undervisningstiden er delegeret til
skolelederen. Safremt skolelederen beslutter at anvende naerveerende bestemmelser,
skal der hvert ar ved skoledrets start (senest 1. september) fremsendes oplysninger
herom til Skoleafdelingen.

Skolebestyrelsens opgaver

Skolebestyrelsen vil altid skulle afgive en udtalelse, inden der kan traeffes beslutning om
at afkorte skoledagen. Derudover er det skolebestyrelsens opgave at fgre tilsyn med
skolens virksomhed, og det indebaerer ogsa at fgre tilsyn med, at de resurser, der ellers
ville have veeret brugt til den understgttende undervisning ogsa bliver anvendt efter

hensigten.

§-hen- | Klasse og klassetrin Betingelse

visning

§ 16 b | Indskoling, Klasser med saerlige behov, kan afkorte tid til understgttende
specialskoler og undervisning til to-voksenundervisning med henblik pa
specialklasser yderligere faglig/trivselsmaessig stgtte ved hjzelp af ekstra

personale i klassen.
§ 16 d | Mellemtrin og Op til to ugentlige undervisningstimer inkl. pauser kan

udskoling

konverteres.

Skolerne pa 7. argang ma afkorte den understgttende
undervisning yderligere med 1,5 klokketime ugentlig for at
ggre plads til konfirmationsforberedelse (Elever, der ikke
deltager i konfirmationsforberedelse skal tilbydes et alternativt
tilbud).

Timerne kan anvendes bredt til:

e To-voksenundervisning og undervisning tilpasset
elevernes forskellige faglige udvikling

o Seerlige talentforlgb og turboforlgb

e Scerlige indsatser

e Padagoger eller lzerere i forbindelse med aben skole og
bevagelse

Skolebestyrelsens udtalelse skal indhentes. Gives for et ar ad gangen.
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@nsker skolen at ggre brug af § 16 b, skal Skoleafdelingen orienteres skriftligt med
angivelse af omfang, klassetrin, faglig begrundelse og Skolebestyrelsens udtalelse senest
1. september.

@nsker skolen at ggre brug af § 16 d, skal Skoleafdelingen orienteres skriftligt med
angivelse af omfang, klassetrin, faglig begrundelse og Skolebestyrelsens udtalelse senest
1. september.

Hvis afkortning af skoledagen har betydning for elevernes befordring, skal skolen
inddrage Kgrselskontoret.

Senest tilrettet: 28.05.2019
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Bilag 9

Valgfag

Skoleafdelingen godkender valgfag, der ligger ud over valgfagsraekken.
Nye fag forelaegges til orientering i Bgrne- og Ungeudvalget.

De nye valgfag skal fglge samme ramme som valgfagsraekken.
Der er udarbejdet en skabelon for de nye valgfag, som skal udfyldes.

Oversigt over de valgfag, der ligger ud over valgfagsraekken ligger p& kommunens
hjemmeside.

Valgfagsskabelon og bekendtggrelse fremgar pa
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Bilag 10

Idraetsskoler

Definition

En idreetsskole i Svendborg Kommune er en skole for alle, hvor idraet, krop og
bevaegelse er vaesentlig omdrejningspunkt for tilrettelaeggelsen af skolens dagligdag og
undervisning - bade i SFO- og skoledelen.

For en idreetsskole for 0.-6. klasse gaelder det:

e at alle klasser har min. 270 minutters idraet pr. uge

e atidreetslektionerne fordeles pa min. 3 dage pr. uge

e at minimum 4 lektioner/180 minutter tilrettelaegges efter principperne i ATK
(Aldersrelateret Traeningskoncept)

Krav

Idraetsskolerne er forpligtede pa at skabe et godt samarbejde mellem idreetslaererne,
gvrige faglaerere, SFO-personale og andre, der har betydning for den samlede forankring
af idraetsskolekonceptet.

e Skolen tilrettelaegger idraetsundervisningen ud fra rammerne, som er beskrevet
under afsnittet "Definition”.

e Idreetsundervisningen skal sikre, at eleverne far pulsen op i min. 20 minutter i
hver lektion.

e Idreetsundervisningen kan kobles sammen med udeskole under forudseaetning af,
at eleverne fa pulsen op i min. 20 minutter i hver lektion (af 6 lektioner), der
kommer fra idreetsundervisningen.

e Bevaegelse indgdr sa vidt muligt i de gvrige fag, men kan ikke erstatte lektioner
til idreet.

e Skolen skal indarbejde aktivitetsfremmende foranstaltninger, f.eks. pauser
kombineret med udeordning, gode legefaciliteter og/eller adgang til hal og
gymnastiksal.

e Idreetsundervisningen skal i videst muligt omfang varetages af lzerere, der er
uddannede med idraet som linjefag, eller som er interesserede i faget og har
kompetencer svarende hertil.

e Alle idreetsleerere og paedagoger skal deltage i Svendborg Kommunes
efteruddannelsesforigb ATK.

e Faget idraet skal have samme status og fokus som de gvrige fag, og der skal
kontinuerligt arbejdes med kulturen omkring idreetsundervisningen.

e Skolen udpeger en af idreetslaererne som skolens koordinator.
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Organisering

Skolens koordinator fungerer som bindeled p& skolen og samarbejder med de
gvrige idraetsskoler.

Koordinatoren deltager i idraetsskolernes netvaerk - der afholdes 3 arlige mgder.
Koordinatoren har desuden mulighed for at deltage i de netveerksmgder, Team
Danmark arrangerer for idraetsskoler fra gvrige elitekommuner.

Det anbefales, at skolen organiserer et netveerk af idraetsleerere, hvor der pa hver
drgang udpeges en idreetsleerer, der har ansvaret for, at der i undervisningen
holdes fokus pa ATK.

Det anbefales, at idreetslaererne indgar i trepartssamtaler.

Koncept for Idraetsskoler

Svendborgprojektet.dk
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Bilag 11

Sportsklasser

Sportsklasserne er et saerligt tilbud til idraetstalenter i 7.-9. klasserne og er en del af
Team Danmark-aftalen.

Formal

Formalet med sportsklasserne er at fremme en baeredygtig talentudvikling, hvor talenter
fra alle idreetsgrene far de bedste muligheder for at udvikle sig sportsligt, samtidig med
at de kan fokusere pd deres uddannelse.

Traeningen i sportsklasserne bygger pa en helhedsorienteret aldersrelateret traening af
talenterne, og bestdr primeert af skadesforebyggende og preestationsfremmende
grundtraening. Herudover laerer eleverne at planlaegge deres tid i forhold til skole,
traening, kost, hvile, venner og familie.

Malgruppe

Der kan sgges om optagelse i 7.-9. sportsklasse. Der optages hvert &r max. 28 elever i
7. klasse, og safremt der er ledige pladser i en klasse, kan der sgges om optagelse i
Igbet af skoledret. Der afholdes optagelsessamtaler med alle ansggere og deres
foreeldre.

Eleven skal opfylde fglgende kriterier for optagelse:

e treene i klub 8-10 timer om ugen inkl. fysisk traening

e veare vild med at traene

e indstillet pd at passe bade skole og sport

e udfylde et skema med udtalelse fra klubtraeneren (vurdering af talentpotentiale)
e vedlaegge skriftlig motivation for, hvorfor eleven gnsker optagelse

Der er et begraenset antal pladser i sportsklasserne, og det forventes, at eleven gennem
hele skoleforlgbet lever op til de krav og forventninger, skolen stiller. Der er udarbejdet
retningslinjer for ophgr, safremt eleverne ikke opfylder disse krav.

Indhold

¢ morgentraening tre til fire gang pr. uge i skoletiden

e kurser i sportsernaering og forebyggelse og behandling af idraetsskader
e sportspsykologiske workshops

o fysiske og fysioterapeutiske test

e hjeelp til treeningsplanlaegning

e mulighed for at kgbe sund mad

Organisering

Sportsklasserne er placeret som et spor pa Nymarkskolen, og der er max. 28 pladser pa
hver argang. Budgettet til driften af sportsklasserne er en szerskilt bevilling under
Nymarkskolen. Der er nedsat en styregruppe for sportsklasserne bestdende af
skolelederen og koordinatoren pa Nymarkskolen samt skolechefen og kommunens
elitekoordinator.
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Bilag 11 a

Sciencelinjen

Sciencelinjen er et tilbud for elever i 7.-9. klasse med en szerlig stor interesse og
motivation for at arbejde med, og udforske det naturfaglige omrade.

Formal

Sciencelinjen tilbyder et motiverende og inspirerende laeringsmiljg for de drenge og piger
i udskolingen, der er interesserede i at arbejde undersggende, problemlgsende med
afsaet i praksis og virkelighedsnaere problematikker, saerligt inden for science,
engineering og teknologi. Sciencelinjen er et laeringsmiljg, hvor eleverne i faellesskab og i
samarbejde med Svendborg erhvervsliv og ungdomsuddannelser undersgger og arbejder
med Igsninger pa lokale og globale problemstillinger.

Malgruppe
Sciencelinjen er for:

e Elever, der motiveres af denne type undervisning og af denne type fagligt indhold

¢ Elever, der motiveres af samarbejde omkring virkelighedsneaere problematikker

e Elever, der er optagede af at udvikle baeredygtige Igsninger pa fremtidens
udfordringer

Der tilstraebes en ligelig fordeling af elever fra kommunens skoler samt en ligelig
fordeling af drenge og piger.

Indhold
P& Sciencelinjen arbejder eleverne med seerligt fokus pa;

e Praksisfaglighed, anvendelsesorienteret, skabende og undersggende

e Indtryk til udtryk, undersgge, bygge, skille ad, problemlgsning, eksperimentere
e Fzllesskab og samarbejde

e Virkelighedsnaere laeringsforigb

e Optaget af at udvikle Igsninger pa fremtidens problemer

¢ Motivation og engagement

P& Sciencelinjen lzerer eleverne i en vekselvirkning mellem underviserens teoretiske
formidling af viden samt en undersggende og problemlgsende tilgang, hvor man
individuelt og i teams arbejder med at skabe sin egen viden i/ og gennem praksis. P&
sciencelinjen udvikler eleverne sin teenkning og forstaelse i forhold til faglig viden og
egne laereprocesser. Eleverne udvikler ogsa deres nysgerrighed, undren og fantasi, samt
styrker deres evne til at stille spgrgsmal og udpege problemstillinger. Eleverne udvikler
deres kreative og innovative side, og styrker deres samarbejdsevner og
feellesskabsforstaelse.

Organisering

Sciencelinjen er placeret pa Tasingeskolen, og der er max 28. pladser pa hver &rgang.
Sciencelinjen samarbejder med blandt andet ungdomsuddannelser og erhvervslivet,
hvorfor lzering ogsa foregar andre steder end pa Tasingeskolen, hvor sciencelinjen er
placeret.
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Bilag 11 b

Verdenslinjen

Verdenslinjen er et tilbud for elever i 7.-9. klasse med en seerlig stor interesse og
motivation for at arbejde med sprog, kulturforstaelse, globalt udsyn og globalt
medborgerskab.

Formal

Verdenslinjen er et leeringsmiljg med afseaet i at skabe et motiverende og inspirerende
laeringsmiljo for de elever i udskolingen, der er nysgerrige p& verden og mulighederne i
det globale samfund, og der er optagede af betydningen af sprog og kommunikation, og
interkulturel forstdelse og kompetencer. Laeringsmiljget har fokus pa fordybelse,
feellesskab og samarbejde og pa laering med afseet i virkelighedsnaere og globale
problemstillinger.

Malgruppe
Verdenslinjen er for:

e Elever, der motiveres af at leese og tale flere fremmedsprog
e Elever, der motiveres af samarbejde omkring globale problemstillinger
e Elever, der er optagede af et globalt perspektiv

Der tilstraebes en ligelig fordeling af elever fra kommunens skoler samt en ligelig
fordeling af drenge og piger.

Indhold
P& Verdenslinjen arbejder eleverne med seerligt fokus pa;

Sprog og kommunikation

Feellesskab og samarbejde

Globale perspektiver og problemstillinger i lzeringsforlgbene

Samarbejde med skoler fra andre lande, herunder udveksling og besgg fra andre
lande

e Medborgerskab og kulturforstaelse

Verdenslinjen samarbejder med skoler fra andre lande med udveksling og besgg samt
internationale virksomheder i lokalmiljget. Derudover anvender linjen gaestelaerere, som
inddrager livet uden for skolen.

Organisering

Verdenslinjen er placeret pd Rantzausminde Skole, og der er max 28 pladser pa hver
argang.

Verdenslinjen samarbejder med blandt andet udenlandske samarbejdspartnere,
ungdomsuddannelser og erhvervslivet, hvorfor undervisningen ogsa foregar andre steder
end pa Rantzausminde Skole.
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Bilag 12

Undervisning i dansk som andetsprog

Dansk som andetsprog (DSA)

Dansk som andetsprog (DSA) er danskundervisning til tosprogede elever. Ved
tosprogede elever forstas bgrn, der har et andet modersmal end dansk, og som fgrst ved
kontakt med det omgivende samfund, eventuelt gennem skolens undervisning, leerer
dansk.

Overgangsordning

I skoledret 2020/21 vil der vaere en modtagelsesklasse pa @rkildskolen til elever pa 1. til
6. klassetrin. Enkelte elever vil blive indskrevet direkte i deres almenklasse efter
individuel vurdering. Disse elever vil modtage deres basisundervisning pa hold eller
enkeltvis.

P& 7. til og med 10. klassetrin vil der veere direkte indskrivning. Dette gaelder bade i
overgangsordningen og fremadrettet. Da det typisk er sent ankomne unge, vil der vaere
tale om seerligt tilrettelagte forlgb. Undervisningen af disse elever varetages af et
nyoprettet kommunalt DSA-team i samarbejde med skolens egne DSA-vejledere.

Fra skoledret 2020/21

Fra skoledret 2020/21 vil alle nyankomne tosprogede elever blive indskrevet direkte pa
deres distriktsskole. Det vil sige, at alle skoler i Svendborg Kommune er medansvarlige
for bade basis- og supplerende undervisning af de tosprogede elever.

Skolerne understgttes fremover af et kommunalt DSA-team, der vil udrede elevernes
behov for sprogstgtte, oprette handleplan, planlaegge opstart og gennemfgrelse af
basisundervisningen m.v. Det vil ske i taet samarbejde med den/de lokale DSA-
vejledere. Derudover vil DSA-teamet understgtte kompetenceudvikling ude pa skolerne.

DSA-teamet er ligeledes ansvarlig for igangsaetning af basisundervisning for elever pa 0.
argang.

Modtagelse og screening

Det geelder for bade overgangsordning og endelig ordning, at alle nyankomne elever skal
screenes af det centrale DSA-team, fgr basisundervisning kan startes op.

N&r en tosproget elev indskrives i en folkeskole, skal skolen rette henvendelse til PPR.

Nyankomne flygtninge modtages via Jobcentret. Familier med bgrn og unge under 18 ar
henvises til Interkulturelt Team. Interkulturelt Team og Det centrale DSA-team
samarbejder i forhold til opstart af elever med behov for dansk som andetsprog-stgtte
pa skolerne.
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Bilag 13

Sejl- og Friluftscentret Thurg

Sejl- og Friluftscentret holder til ved Thurgbund Spejdercenter pa Grastenvej 204C pa

Thurg.

Formal:

at give elever mulighed for at mgde det maritime liv og agere pa naturens
preemisser samtidig med at de under trygge forhold kan tilegne sig feerdigheder,
som senere hen i deres ungdoms- og voksenliv kan medvirke til gode interesser
og et sundt liv.

at understgtte kompetencerne: problemlgsning og samarbejde.

at inddrage lokalomradets natur og kultur i laeringsmiljget.

Malgruppe/aktiviteter:

Alle 4. klasser i kommunen kommer og far en dag hver, under ledelse af
centerlederen

Alle klassetrin kommer fast pa centeret

Saerligt fokus pa indskolingen med vandtilveenningsaktiviteter i fortgjrede fartgjer
og sejlads pa helt lavt vand

10. klasserne

Faste sejlhold - P-fags hold

Tiltag, som tilgodeser Den Abne Skole

Alle kommunens skoler med egne uddannede lzerere

Specialskolerne (primeaert Byhaveskolen, CSV og Svendborg Heldagsskole) har
faste dage og andre dage efter aftale

Sikkerheds- og betjeningskurser for lzerere

Sammenrystningsture for nye klasser

Lejrskoler med vandaktiviteter.

Forzeldrearrangementer ved lejrskoler

Indhold
Tilbuddet er primaert baseret pa kajakker, kanoer, robade og udeliv.

Organisering
De ansatte ved Sejl- og Friluftscentret ggr tjeneste i Svendborg Kommune ved Thurg
Skole og refererer p.t. til ledelsen pd Thurg Skole.

Det er skolelederens ansvar, at projektet er attraktivt for samtlige skoler i kommunen.

Samarbejdspartnere
Spejdercentret
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Bilag 14

Svendborg Natur- og Miljgskole

Svendborg kommunale Natur- og Miljgskole holder til pa adressen Skarupgre Strandvej
47.

Bygninger og udeareal anvendes fast af grupper af bgrn fra dagtilbud og elever fra
undervisningstilbud for elever med sezerlige behov, politihundeforening, biavlerforening,
spejdere, klubvirksomhed ved Ugleklubben og lejlighedsvis Ungdomsskolen og andre
interesserede, der har en aftale.

Formalet med undervisningen pa Svendborg Natur- og Miljgskole er, at:

e fremme elevernes glaede ved og interesse for naturen og at gge deres forstaelse
af sammenhang i naturen.

e give dem viden om og indsigt i menneskets samspil med naturen samt at gge
deres ansvarlighed overfor miljg og natur og give dem grundlag for stillingtagen
og handlen i konkrete natur- og miljgspgrgsmal.

Malgruppe
De primaere brugere er elever i kommunens folkeskoler. NaturTeknologi- og
biologilzerere fra skolen tilbydes kurser.

Indhold
Det er op til den enkelte skole/fagleerer i samarbejde med personalet pd Natur- og
Miljgskolen at fastlaegge og gennemfgre den enkelte undervisning.

Organisering

De ansatte ved Natur- og Miljgskolen ggr tjeneste i Svendborg Kommune ved Skarup
Skole og refererer p.t. til ledelsen pd Skarup skole.

Det er Natur- og Miljgskolens ansvar, at projektet er attraktivt for samtlige skoler i
kommunen, i samarbejde med ledelsen pa Skarup skole og skolelederne fra de gvrige
folkeskoler.

Det skal sikres, at der er dialog med brugerne omkring projektets virke.

Samarbejdspartnere

Natur- og Miljgskolen samarbejder primart med Svendborg Kommunes skoler og
dagtilbud, specialskoler, ungdomsuddannelser og andre interessenter.
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Bilag 15

Vindebygre Lejrskole

Vindebygre Lejrskole holder til pd adressen Vindebygrevej 31.

Formal

Formalet med undervisningen pa Vindebygre Lejrskole er at give eleverne mulighed for
at omseette ny viden i nye sammenhange. At elever deltager i laereprocesser, som er
karakteriserede ved at veere bade individ- og gruppeorienterede, og de far mulighed for
at bruge deres sociale kompetencer i et stgrre feellesskab.

Malgruppe

Vindebygre Lejrskole anvendes af kommunens skoler og dagtilbud som lejrskole,
primeert for de yngste bgrn.

I 12 til 14 uger om aret kan Svendborg Kommunes egne skoler anvende lejrskolen. I
disse uger er der tilknyttet gkonoma, der star for kosten - prisen herfor beregnes

i henhold til geeldende takster. Tilbuddet gives til almenklasser, Skarup Heldagsklasse,
Funktionsklassen og Modtageklassen pa @rkildskolen (de tilbud, der har 2. argang) i det
pagaeldende skoledr - ¥2 uge pr. klasse. Tildelingen sker pa baggrund af 2. klasserne.
Desuden kan Svendborg Kommunes skoler vederlagsfrit (uden gkonoma og kost)
benytte lejrskolen pa skoledage, hvor den ikke er udlejet til andre formal.

Resten af dret sker der en udlejning til andre skoler, foreninger, dagtilbud og private.

Indhold

Det er op til den enkelte skole/klasselaerer at skabe lejrskolens indhold.

Der er udarbejdet en lejrskolemappe af Svendborg Natur- og Miljgskole - heri er
sevardigheder samt padagogisk materiale.

Organisering

De ansatte ved Vindebygre Lejrskole ggr tjeneste i Svendborg Kommune ved
Tasingeskolen og refererer p.t. til ledelsen pa Tasingeskolen.

Det er skolelederens ansvar, at projektet er attraktivt for samtlige skoler i kommunen.
Det skal sikres, at der er dialog med brugerne omkring projektets virke.

Samarbejdspartnere
Vindebygre Lejrskole samarbejder primaert med Svendborg Kommunes skoler.

Desuden samarbejdes med andre skoler, foreninger og private i forbindelse med
udlejning af uger, der ikke er optaget til Svendborg Kommunes skoler.

Senest tilrettet: 15.05.2019
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Bilag 16

Samarbejder mellem folkeskolen og
lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-,
idraets- og foreningsliv samt kunst- og
kulturskoler

Skolerne indgar samarbejder med lokalsamfundet, herunder i form af partnerskaber,
med virksomheder, institutioner for erhvervsrettet uddannelse, lokalsamfundets kultur-,
folkeoplysnings- idraets- og foreningstilbud samt kunst- og kulturskoler. Samarbejderne
skal bidrage med paadagogisk vaerdi til den fagopdelte og understgttende undervisning,
sa der opnas stgrst muligt kvalitet og effekt pa elevernes lzering, trivsel og dannelse.

Folgende mal og rammer gaelder for samarbejdet i Svendborg Kommune:

e Samarbejder eller partnerskaber understgtter de beskrevne overordnede
nationale og lokale malsaetninger for folkeskolen.

¢ Elevens/den unges laering, trivsel og dannelse er udgangspunktet for alle
aktiviteter og samarbejder.
Alle skoler har beskrevne samarbejder eller partnerskaber.
Aftalerne om samarbejde eller partnerskaber er skriftlige.

I Svendborg Kommune er de forskellige samarbejder organiseret gennem portalen
www.skolelab.dk. SkoleLab er et laboratorium for Den abne skole, hvor forskellige
koncepter for Den dbne skole indsamles, udvikles og afprgves.
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Bilag 17

Samarbejder mellem folkeskolen, ungdomsskolen
og musikskolen

Skolerne indgar i forpligtende samarbejder med den kommunale musikskole og
ungdomsskolen.

Samarbejderne skal bidrage med paedagogisk vaerdi til den fagopdelte og understgttende
undervisning, s& der opnas stgrst muligt kvalitet og effekt pa elevernes laering, trivsel og
dannelse. Der kan veaere tale om tilbud, der henvender sig generelt til eleverne i
folkeskolen og tilbud, der henvender sig til mere specifikke elevgrupper.

Samarbejdet med musikskolen kan besta i alle de tilbud, som musikskolen efter
musiklovens § 3 a og kapitel 1 i bekendtggrelse nr. 673 af 14. maj 2013 om musikskoler
kan eller skal omfatte.

Samarbejdet med ungdomsskolen kan besta i alle de tilbud, som ungdomsskolen efter
ungdomsskolelovens § 3 skal eller kan omfatte.

Folgende mal og rammer gaelder for samarbejdet i Svendborg Kommune:

e Samarbejder eller partnerskaber understgtter de beskrevne overordnede
nationale og lokale malsaetninger for folkeskolen

¢ Elevens/den unges leering, trivsel og dannelse er udgangspunktet for alle
aktiviteter og samarbejder

e Alle skoler har beskrevne samarbejder eller partnerskaber
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Bilag 18

Vilkdr og rammer for Svendborg Kommunale
Juniorklubs samarbejde med folkeskolerne

Malet er, at bidrage til, at:

e der skabes et rum for samarbejde om fleksible lzeringsfeellesskaber

¢ laering, understgttende undervisning, trivsel og motivation anvendes som
referencerammer mellem skolerne og Svendborg Juniorklub

e flytte graenser mellem skoletiden og fritiden, s& der skabes nye bgrnemiljger eller
ungemiljger

e der skabes gode og hensigtsmaessige paadagogstillinger pa tveers af juniorklub og
skoler til gavn for bgrnenes trivsel og en sammenhangende hverdag

e organisere et samarbejde mellem skole og klub, der fremmer falles ansvarlighed
for den enkelte elev og dermed understgtter elevens laerings- og udviklingsforigb.

Mal, vilkdr og rammer for samarbejdet med skolerne:

e Elevens laering og trivsel er udgangspunktet for alle aktiviteter og samarbejder.

e Leaering og trivsel tager udgangspunkt i den enkelte elev eller konkrete gruppe af
elever og skal have et paedagogisk sigte, som understgtter de beskrevne
overordnede nationale og lokale malsaetninger.

e Rammer og mal for samarbejdet omkring elevens laering og trivsel beskrives.

e Der kan indgads aftale mellem den enkelte skole og Svendborg Juniorklub om
samarbejder, herunder mal for arbejdet, anvendelse af resurserne og
fastseettelse af tidsperiode

e Svendborg Juniorklub kan tage initiativ til samarbejdet med skolen omkring
enkelte elever.

e Visitation til specialpladser sker i et samarbejde med PPR.
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Bilag 19

Principper for resursetildeling til skolerne

Resursetildeling pa almenomradet:

De overordnede principper for resursetildelingsmodellen har til hensigt at sikre
alle skoler faglig og skonomisk bzaeredygtighed, sdledes at skoler med bade
faerre og flere elever i klasserne tilgodeses.

Resursetildelingsmodellen tager udgangspunkt i, at

Ledelse, budgetansvar og kompetence fglges ad

Flest mulige resurser placeres decentralt pa skolerne

Modellen skal veere enkel og gennemskuelig

Resursen fastsaettes pr. skoledr pd baggrund af elevtallet pr. 5.
september

e Modellen skal understgtte arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger.

Den samlede resursetildeling til skolerne pr. 1. august 2020 - skematisk
overblik

> Galdende fra skolearet 20/21 og frem
3 (pr. 1. aug. 2020)
3
-+ . .
5 Tildeling pr. elev for hhv.:
o Elev nr. 1-16 (basisbelgb)
@@ Elev nr. 17-26
Elev nr. 27-28
Ved 16 elever svarer belgbet til en klasse inkl. vikar
Feellestid: 3 lektioner pr. uge pr. klasse for 0.-3 klasse
Idraetsskole: tildeling, der deekker fagopdelt undervisning i 6 lektioner om ugen. 0.-6. klasse
Matrikeltilleeg for skoler med mere end 1 matrikel
DSA: tildeles efter herkomst-kriterie fra Danmarks Statistik
Ledelse og administration: Tildeles efter elevtal + faktisk skolelederlgn + et tillaeg til skoler med
udskoling.
Drift (bgger, matr. osv.):
Et differentieret belgb pr. elev for hhv. :
0.-3. klasse
4.-6. klasse
7.-10. klasse
@vrige tildelinger: LOMA, tolkebistand og forskellige sarlige opgaver pa de enkelte skoler
Mangfoldige leeringsmiljger*:
En tildeling, baseret pa sociogkonomiske faktorer (3 ud af 5 kriterier fra Danmarks Statistik) og
distriktselevtal i forholdet 50:50.
73 Segregerede elever betales af central pulje.
E Centralt visitationsudvalg.
2.
é *Mindreudgiften til feerre segregerede elever betyder flere budgetmidler til styrkelse af
% mangfoldige laeringsmiljger.
@
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Tildelingsmodellen, som grundlaeggende er baseret pa en elevtildeling, bestar af
fglgende elementer:

En differentieret elevtildeling, baseret pa lovpligtigt timetal for hhv. 0.-
3. klasse, 4.-6. klasse, 7.-9. klasse samt 10. klasse.

Derudover er belgbet reguleret sdledes, at der tildeles et basisbelgb for
elev nr. 1-16, et lavere belgb for elev nr. 17-26, og igen et hgjere belgb
for elev nr. 27-28.

Klassedeling sker ved 28 elever - ressourcetildelingen sker pa basis af
det samlede antal elever pa drgangen.

Ressourcetildeling til mangfoldige leeringsmiljger tildeles i forholdet 50
% efter elevtal og 50 % efter sociogkonomiske faktorer - data fra
Danmarks Statistik:

Forzeldres civile status, beskeeftigelsesstatus, hgjeste gennemfgrte
uddannelse, samlede bruttoindkomst, herunder andel af
indkomsterstattende ydelser for familien.

Budgettet til mangfoldige laeringsmiljger tilfgres midler fra budgettet til
segregerede elever i takt med faldende segregeringsgrad.

@vrige tildelinger:

- DSA (Dansk som andetsprog) tildeles efter data fra Danmarks Statistik
- Feellestid 0.-3. klasse

- Idraetsskole

- Matrikeltillzeg for skoler med mere end én matrikel

- Ledelse og administration

- Drift

- Mindre gvrige tildelinger til szerlige funktioner pd enkelte skoler, fx
sportsklasser og LOMA pa Nymarkskolen.

I skoledret 20/21 tildeles resurse til en modtagelsesklasse pa
@rkildskolen - se tillige bilag 12

Folgende omrader er som udgangspunkt indeholdt i resursetildelingen:

Alle resurser til undervisningen pa almenomradet

Resurser til Idreetsskoler (Byradet besluttede pa mgdet den 3.12.2013, at
safremt skoler gnsker at fravige fra idraetsskolekonceptet, sa kan der - pa
baggrund af konkret ansggning - ydes et gkonomisk tilskud pa op til det
tilsvarende belgb til alternativ tiltag indenfor den understgttende
undervisning)

Resurser til ledelse og administration

@vrig drift, dvs. undervisningsmidler, uddannelse/kurser, IT, inventar,
mgder og rejser, administration m.v.

Herudover er der omrader, der daekkes af centrale konti, bl.a. visse IT- og kursusudgifter.

Resursetildeling til specialelever:

Elever i specialtilbud finansieres fra central pulje.
Specialtilbuddene tildeles ressourcer ift. antal elever.

Folgende omrader er takstfinansierede og indgar ikke i
almenresursetildelingsmodellen:

Tasingeskolens Centerafdeling og Byhaveskolen
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Bilag 20

Principper for resursetildeling pa SFO omradet:
0.-3.klasse

Indledning

Tildelingen sker for et skolear ad gangen og afhaenger af det faktiske antal indskrevne
elever pr. 5. september.

Grundlag

Udgangspunktet er en arsnorms beregning med et separat morgenmodul samt et
heldagsmodul.

Tildelingen gives i forhold til en abningstid pa 22,25 timer om ugen pa skoledage og 50
timer pa skolefridage

Det faktiske indskrevne elevtal pr. 5. september danner grundlag for resursetildeling for
det pageeldende skoledr.

Abningstider

Som udgangspunkt er der 8bent i SFO fra kl. 06.30 til forste lektions start og fra sidste
lektions afslutning til kl.16.30.

Den enkelte skole fastsaetter selv abningstiden efter eget behov ud fra den gkonomiske
ramme.

Antal skoledage
e Antallet af skoledage fastlaegges til 200 p& et skoledr

¢ Skolefridagene er fastsat til 50 dage. De SFO’er, der har opsamling, har 50
skolefridage, de gvrige har 35 skolefridage

SFO Ferie-

Skole matrikler | opsamling
Issg-skolen 1 X
Rantzausminde Skole 1

Skarup Skole 1
Stokkebaekskolen 2 X
Thurg Skole 1

Tved Skole 1
Tasingeskolen 2 X
Vestermarkskolen 1

Vestre Skole 1

@rkildskolen 2
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Lukkedage uden mulighed for opsamling

e Grundlovsdag
e Dagen efter Kristi Himmelfartsdag
e 24, 09 31. december

Lukkedage med mulighed for opsamling:
e Hverdagene mellem jul og nytar.
e 2 uger i sommerferien
Det aftales i samarbejde med skolebestyrelsen, hvilke uger der skal vaere lukket i
sommerferien. @nsker en SFO at holde lukket i 3 uger, kan opsamlingen aftales
individuelt.

Tildelingsramme

Der tildeles et grundbelgb pr. elev.
Der tildeles yderligere et fast belgb til flermatrikelskoler med kun et spor pr. matrikel.

Inklusionsmidler

Der tildeles et fast arligt grundbelgb til @rkildskolens SFO og Skarup Skoles SFO samt et
belgb pr. indmeldt elev fra hhv. Funktionsklassen og Heldagsklassen.

Derudover far Tasingeskolen og Stokkebaekskolen en fast tildeling for ferieopsamling for
elever fra Funktionsklassen og Heldagsklassen.

De resterende afsatte inklusionsmidler tildeles efter fglgende sociogkonomiske faktorer:
foraeldrenes civile status, beskeeftigelsesstatus, hgjeste gennemfgrte uddannelse,
samlede bruttoindkomst samt om forzeldre er indvandrere/efterkommere.

Vikardaekning

I den samlede resurse er indeholdt Ignkroner til vikardaekning.
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Bilag 21

Padagogisk Psykologisk Radgivning for
Svendborg og Arg

Paedagogisk Psykologisk Radgivning - eller PPR - er en tvaerfaglig og tvaerkommunal
radgivningsinstans, som radgiver dagtilbud, skoler og foraeldre om bgrn og unge mellem
0-18 ar.

Ud over den traditionelle PPR-funktion rummer PPR for Svendborg og Arg en Ergo- og
fysioterapiafdeling, der udfgrer traenings- og behandlingsopgaver ift. Serviceloven og
Sundhedsloven.

Beskrivelsen herunder er geeldende for PPR’s arbejde i forhold til Folkeskoleloven i
Svendborg Kommune.

PPR’s opgaver:

PPR understgtter og fremmer arbejdet med mangfoldige laeringsmiljger i dagtilbud og
skoler via dialogisk samarbejde med og understgttelse af kommunale afdelinger, skoler
og dagtilbud, forzaeldre samt bgrn og unge. Kerneopgaven er at bidrage til trivsel, laering
og udvikling for ALLE bgrn og unge.

PPR’s opgave i forhold til Folkeskoleloven er:

Radgivning/vejledning til personale

Radgivning/vejledning til foreeldre

Korterevarende psykologisk eller fysio/ergoterapeutisk behandling for elever og
smabgrn

Bgrne-/ungegrupper (undervisning/samtale)

Forzeldregrupper

Paedagogisk-psykologisk undersggelse/vurdering

Undervisning/traening af elever og smabgrn

Visitationer/revisitationer, som foregar i et tveerfagligt samarbejde mellem
dagtilbud/skoler, PPR, Familieafdeling/Handicapafdeling

Aktiv handling p&@ modtagelse af indstillinger fra anden instans

e Aktiv handling, nar der modtages en sag pa en elev fra en tilflyttende kommune

Samarbejdsaftaler mellem dagtilbud/skoler og PPR

Der afholdes arligt dialogiske samarbejdsaftaler mellem skolerne, dagtilbuddene og PPR.
P& baggrund af den overordnede politiske og administrative ramme, hvori arbejdet med
mangfoldige leeringsmiljger indgdr, og pa baggrund af en forventningsafstemning
udformes en lokal ramme og prioritering af indsatser, saledes at arbejdet kan tilpasses
det enkelte omrédes behov og PPR’s ressourcer.

Denne dialogbaserede udmgntningsdel evalueres og videreudvikles Igbende og tages op
1 gang arligt.

I praksis koordineres det konkrete arbejde via to mgdeformer:

e Det Konsultative Interne Mgde (K.I.M.)
e Mgde i det tvaerfaglige team
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P& mgderne drgftes problemstillinger omkring udfordringer i lzeringsmiljget og et af
folgende tiltag kan iveerkseettes i PPR’s regi:

e Konkret tiltag i eget dagtilbud eller skoleregi indenfor rammerne af mangfoldige
laeringsmiljger
Konsultativt forlgb i samarbejde med dagtilbud/skole/forzeldre og PPR
Indstilling til PPR i samarbejde med forzeldre m.h.p.
vurdering/undersggelse/undervisning/intervention

¢ Viderehenvisning til ekstern instans (OUH, VISO m.m)

Kompetenceudvikling for personale i dagtilbud og pa skoler

PPR’s personale understgtter kompetenceudviklingen for personale i dagtilbud og pa
skoler.

Der pagar en Igbende rammesaetning, planleegning og koordinering af datainformerede,
praksisnaere og understgttende indsatser pa strukturelt, ledelsesmaessigt og
laeringsmaessigt niveau i forbindelse med mangfoldige laeringsmiljger i skoler og
dagtilbud.

Indsatserne foretages i et samarbejde mellem PPR, Skoleafdelingen,
Dagtilbudsafdelingen samt ledelse og personale i skoler og dagtilbud.

PPR har herudover udformet praksisnaere minikurser. Disse ses pa PPR’s hjemmeside.
Det enkelte dagtilbud/skole henvender sig til PPR.
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Bilag 22

Progressionsrapport for Svendborg Kommunes
skolevaesen

Kommunalbestyrelsen skal jf. Folkeskolelovens § 40 fgre tilsyn med folkeskolerne
gennem behandling og beslutning af en kvalitetsrapport i lige ar. Indholdet i
Kvalitetsrapporten er yderligere beskrevet i Lovbekendtggrelse nr. 665 af 20. juni 2014.
Svendborg Kommunes kvalitetsrapport benavnes Progressionsrapport. Dette for at
understrege fokus pd det fremadrettede perspektiv i arbejdet med rapportens data.

Progressionsrapporten udarbejdes i de lige kalenderar, som angivet i Bekendtggrelse om
kvalitetsrapporter i folkeskolen. Rapporten afrapporterer pa de obligatoriske nationale
indikatorer, jeevnfgr bekendtggrelsen. Data viser den tredrige progression pa kommune-
og skoleniveau samt benchmarking mod de nationale resultater.

Rapporten indeholder yderligere, bade p& kommune-og skoleniveau, en kort indsats-og
handleplan.

Progressionsrapporten kombinerer saledes to formal:

1. Byradets lovpligtige tilsyn med folkeskolerne
2. Skolernes eget arbejde med malrettet viden- og datainformeret progression og
udvikling

Falgende resultatoplysninger skal indga i Progressionsrapporten for hver af kommunens
skoler:

1) Karaktergivning ved folkeskolens 9. -klasseprgver
2) Resultater af nationale test i dansk og matematik
3) Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
4) Resultater af den obligatoriske trivselsmaling.

Rapporten skal herudover indeholde oplysninger om klager til Klagenaevnet for
Specialundervisning og Den Nationale Klageinstans mod Mobning, kommunens
kompetencedaekning samt status pa inklusionstallene.

Progressionsrapporten skal vedtages inden den 31. marts i lige kalenderar.
Byradet skal offentligggre Progressionsrapporten med eventuelle handleplaner og

skolebestyrelsernes udtalelser pa internettet. Oplysninger omfattet af tavshedspligt ma
ikke offentliggares.

Bekendtggrelse om kvalitetsrapporter i folkeskolen
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Bilag 23

Befordring af elever

For at komme i betragtning til skolekgrsel, skal et af fglgende kriterier vaere opfyldt:

1. Skolevejen er for lang

Skolevejen er naermeste vej eller sti, som eleverne kan faerdes pa.
Elever med bopael og skolegang i Svendborg Kommune kan fa bevilget fri skolekgrsel,
nar eleven bor i skolens distrikt, og den korteste skolevej er for lang.

Afstandene er fglgende:
e 0.-3. klasse over 2,5 km
e 4.-6. klasse over 6 km
e 7.-9. klasse over 7 km
e 10. klasse over 9 km

Eleven befordres primaert med lokale offentlige busruter.

Veelges en skole udenfor skoledistriktet, skal foraeldre selv sgrge for samt betale
transporten.

Der tilbydes som udgangspunkt ikke transport mellem hjem og pasningsordning, samt til
og fra konfirmationsforberedelse.

2. Trafikfarlig skolevej

Elever med bopeael og skolegang i Svendborg Kommune kan fa bevilget fri skolekgrsel,
nar eleven bor i skolens distrikt, og hvis en del af skolevejen til distriktsskolen er
vurderet som trafikfarlig. Det er Svendborg Kommune og politiet, der vurderer om en
vejstraekning er trafikfarlig.

3. Tilskadekomne elever

Hvis en elev i en midlertidig periode har brug for sygetransport, skal der indsendes en
ansggning til kagrselskontoret. Sammen med ansggningen skal der foreligge en attest fra
sygehus/laege, der dokumenterer elevens transportbehov samt periode.

Faelles foraeldremyndighed

Hvis eleven opholder sig lige meget hos foraeldre med delt foreeldremyndighed og begge
bor i skoledistriktet, kan de selv vaelge, til hvilket af de to hjem (dog kun til det ene)
befordringen skal geelde. Bor kun den ene af foreeldrene i skoledistriktet, gaelder
Svendborg Kommunes befordringsforpligtelse til dette hjem.

Retningslinjer for befordring af elever for skoler pa flere matrikler

Skolebestyrelsen beslutter principper for fordeling af klasser pa skoler med flere
matrikler. S&fremt klassernes placering medfgrer veesentlige konsekvenser i form af
ggede udgifter pa de centrale midler til befordring, skal beslutningen godkendes politisk.
Ansggning herom skal veere administrationen i haende senest 1. november forud for det
skoledr, hvor aendringen gnskes ivaerksat.

Foraeldre ansgger elektronisk om befordring via kommunens hjemmeside.

Bekendtggrelse om befordring af elever i folkeskolen
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Bilag 24

Hjemmeundervisning

I henhold til Folkeskolelovens § 33 stk. 2 har foraeldre mulighed for at lade deres bgrn
hjemmeundervise efter reglerne i lov om friskoler, private grundskoler m.m.

Procedure

Hvis foraeldrene selv vil sgrge for undervisning af deres bgrn i den undervisningspligtige
alder, skal dette skriftligt meddeles til Skoleafdelingen. Anmeldelsesskemaet kan
rekvireres ved henvendelse til Skoleafdelingen eller distriktsskolen. Skemaet kan ogsa
hentes pa www.svendborg.dk.

Meddelelsen skal veere Skoleafdelingen i haende inden hjemmeundervisningen
pabegyndes og skal jfr. lov om friskoler og private grundskoler indeholde fglgende
oplysninger:

e Hvilke bgrn deltager i hjemmeundervisningen?
e Hvor foregdr undervisningen?
¢ Hvem underviser bgrnene?

Skoleafdelingen sender svar til foraeldremyndighedsindehaveren med kopi til
distriktsskolen.

Undervisningsmateriale

Foreeldremyndighedsindehaveren kan ved henvendelse til distriktsskolen indgd aftale om
|&n af undervisningsmateriale.

Tilsyn

Tilsyn med elevens undervisning fgres af den skole, som er distriktsskole for eleven.

Der fgres tilsyn mindst 1 gang arligt efter gaeldende regler, som beskrevet i Lov om
friskoler og private grundskoler § 35, og kort meddelelse om gennemfgrt tilsyn sendes til
Skoleafdelingen.

Den tilsynsfgrende vil indenfor de forste 14 dage efter anmeldelse af
hjemmeundervisning tage kontakt til hjemmet for at aftale fgrste tilsynsbesgg. Der vil
her ogsa blive lavet en forventningsafstemning i forhold til krav om
hjemmeundervisning. Der vil blive foretaget en indledende drgftelse om opstart af
hjemmeundervisningen.

Der vil blive aflagt farste tilsynsbes@g indenfor 6 uger fra anmeldelse af
hjemmeundervisningen.

Der vil yderligere bliver aflagt ét tilsynsbesgg inden skoledrets slutning.
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Bilag 25

Sygeundervisning

Hvis en elev ikke kan deltage i undervisningen pa grund af leengere tids sygdom, skal
skolen sgrge for sygeundervisning.

Skolens forpligtelse geelder, hvis eleven har vaeret syg i mere end tre uger.

Kravet om sygeundervisning gaelder ogsa for elever i 10. klasse.

Undervisning hjemme

Sygeundervisning vil typisk betyde, at eleven skal modtage undervisning hjemme eller
pa sygehuset.

Hvis eleven skal undervises hjemme, er det skolens ansvar.

For eksempel kan en af skolens laerere undervise eleven hjemme.

Undervisningens indhold skal s3 vidt muligt vaere i overensstemmelse med skolens laese-
0g undervisningsplaner.

Omfanget af sygeundervisning skal til enhver tid afpasses efter den enkelte elevs alder,
helbredstilstand og gvrige forudsatninger.

Skolen skal selv finansiere udgiften til sygeundervisning.

Sygehusundervisning

Skoleafdelingen indgar et-arige aftaler med Odense Kommune vedrgrende
sygehusundervisning til elever indlagt pa Odense Universitetshospitals afdelinger pa
matriklen i Odense.

Bekendtggrelse om sygeundervisning af elever i folkeskolen og frie grundskoler
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Bilag 26

Klager over mobning

Elever og forzeldre kan klage over skolebestyrelsens og Byradets manglende
overholdelse af undervisningsmiljgloven til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Byradet har delegeret kompetencen til skolens leder til at treeffe afggrelse i klager over
mobning.

Antimobbestrategi

Alle kommunens folkeskoler skal udarbejde en forebyggende antimobbestrategi,
herunder en strategi for hdndtering af digital mobning.

Ifglge bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen skal skolens leder ved hvert
skoledrs begyndelse oplyse elever og foraeldre om skolens ordensregler og
veerdiregelsaet, herunder om antimobbestrategien, der er fastsat i
undervisningsmiljgloven.

Klager

Det fremgar af undervisningsmiljsloven, at elever og foreeldre kan klage over
skolebestyrelsens og Byradets manglende overholdelse af undervisningsmiljgloven.

Bergrte bgrn eller deres foraeldremyndighedsindehavere kan klage, hvis skolen ikke har
overholdt en eller flere af fglgende handlepligter:

e Huvis skolen ikke har en antimobbestrategi (herunder en strategi for handtering af
digital mobning), eller hvis den eksisterende antimobbestrategi ikke er egnet til
formalet

e Hvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige
for at standse mobningen frem til ivaerkseettelse af handlingsplanen

e Hvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfgrt den vedtagne handlingsplan pa
baggrund af en henvendelse om mobning, eller at handlingsplanen ikke er
tilstraekkelig til at Igse problemet

e Hvis skolen ikke har informeret de bergrte elever/foraeldre om, hvilke tiltag de
har vedtaget.

Hvis skolen vurderer, at der er tale om mobning, skal skolelederen indenfor 10
arbejdsdage, fra skolen har faet en henvendelse eller er blevet gjort opmaerksom pa
problemet, udvikle en handlingsplan for, hvordan problemerne effektivt bringes til ophgar.

Hvis skolelederen ikke giver foraeldre/eleven fuldt medhold i klagen, sendes afggrelsen til
foraeldre (klager), som inden 20 dage skal erklaere sig tilfreds/ikke tilfreds. Hvis forzeldre
(klager) ikke er tilfreds, sender skolelederen henvendelsen til Klageinstans mod Mobning
indenfor den af undervisningsministeren angivne tidsfrist. Se vejledning p& kommunens
intranet.

Finder Den Nationale Klageinstans mod Mobning, at skolen ikke har overholdt lovens
handlingspligter, kan den udstede pdbud til Byradet.

Efterlever en kommunal skole ikke et udstedt pabud, vil klageinstansen kunne anmode
Statsforvaltningen om at pase, at Byradet efterlever pabuddet.
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Bilag 27

ForarsSFO

P& Bgrne- og Ungeudvalgsmgadet d. 3. april 2019 blev det besluttet, at der skal vaere
forarsSFO pa alle skoler i Svendborg Kommune.

Formal

ForarsSFO er et 3. paedagogisk tilbud, der hverken er bgrnehave eller skole. I fordrsSFO
skal bgrnene opleve en naturlig forlaengelse af det laerings- og udviklingsforlgb, de har
haft i dagtilbud, og de skal opleve sig parate og kompetente ind i overgangen mellem
forarsSFO og videre ind i skolen.

Indhold
Det paedagogiske indhold i forarsSFO tager afszet i den aendrede Dagtilbudslov, der skal
vaere fuldt implementeret 1. juli 2020.

De nye regler star solidt p@ den danske dagtilbudstradition, og vi ggr allerede meget af
det, som loven beskriver i Svendborg Kommune. Centralt er det, at der skal arbejdes ud
fra ni elementer i det peedagogiske grundlag og seks leereplanstemaer.

De ni elementer i det paedagogiske grundlag er: Barnesynet, Dannelse og
bagrneperspektiv, Legen, Laering, Bgrnefeellesskaber, Paadagogisk laeringsmiljg,
Forzeldresamarbejde, Bgrn i udsatte positioner og Sammenhang med bgrnehaveklassen.

De seks leereplanstemaer er: Alsidig personlig udvikling, Social udvikling,
Kommunikation og sprog, Krop, sanser og bevaegelse, Natur, udeliv og science og
Kultur, sestetik og feellesskab.

I den nye Dagtilbudslov er der tre omrader, der er skrevet frem. Det er for det fgrste
"barnets stemme” og det betyder, at det paedagogiske leeringsmiljg skal tage
udgangspunkt i et bgrneperspektiv og det bade i hverdagssituationer, voksen planlagte
aktiviteter eller i de aktiviteter, som bgrnene selv finder pd. Det andet omrade er "legens
betydning” og det tredje omrade er “lzering hele dagen”, der betyder, at laering skal
forstas bredt, og at den skal ske f.eks. gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og i
hverdagssituationer.

Organisering
I videst mulig omfang indtaenkes medarbejdere fra bade kommunale dagtilbud og skole,
for at skabe sammenhaeng i overgangen.

Det formelle

Fra dagtilbud medarbejderudveksles paedagoger
Medarbejderudveksling geelder for fire maneder
Lon- og ansaettelsesvilkar er de samme - man er ansat i Svendborg Kommune,
bare med “pt. tjenestested” et andet sted i de 4 maneder, der er forarsSFO

e Skolen afregnes for fire maneder af den arlige samlede udgift til medarbejderen
(gennemsnitslgn)

e Det er den TR, som er pa skolerne, der i forarsSFOperioden er TR for de
medarbejdere, der udveksles.

e Det forventes, at sommerferien (min. 2 uger) er afviklet, inden medarbejderen
returnerer til bgrnehuset
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¢ Dagtilbudslederen har kompetencen til at fordele medarbejdere fra dagtilbud ud
fra hensynet til den samlede opgave

e Procedure
o Feelles drgftelse mellem dagtilbudsleder (PTL) og skoleleder (indskolings-

/SFO leder)

o HR kontaktes, nar en medarbejder skal udveksles

o Der udarbejdes et tillaeg til ansaettelseskontrakt eller et nyt
ansaettelsesbrev
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