Referat fra dialogbaseret tilsynsmgde den 14.11.22.
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formalet med rapporten og fremgangsmaden gennemgas samt konklusionen pa tilsynet. Der er
nogle dokumentationsmaessige udfordringer i Nexus. Der er handlet pa dette. Der blev
interviewet ledere, beboere, pargrende og personale.

Der blev spurgt til hjertestarter pa PC. Dette arbejder BPR videre med.

Det er besluttet tilbage i 2016, at der ikke skal vaere hjertestartere pa PC, men BPR vil ansgge om
en hjertestarter.

Der sporges ind til hjerte/lunge/redning. Der informeres om arbejdsgangen i forhold til dette — og
at vi ikke lige spgrger ind til dette ved fgrste mgde, men vi opfordrer til, at man taler med
borgeren, hvis det er muligt. Egen laege skal ind over dette ogsa.

Det anbefales at man lavet et behandlertestamente i tide til at beboeren selv kan tage stilling.
Sygeplejersken kontakter pargrende for at fa aftalt ”afklarede forhold.

Der udtrykkes gnske om, at BPR bliver spurgt af tilsynsfgrende i forhold til stemninger m.m.

Der spgrges ind til hvordan tilsynsfgrende udvalger de adspurgte. Dette foregar helt tilfaeldigt.
Hvordan arbejder vi med at undga omsorgstraethed? Vi har i sektion Nord haft besgg af
erhvervscoach omkring handtering af beboere med andret sprogbrug.

Der spgrges til, hvordan vi takler, at der kan vaere udadreagerende beboere i et afsnit. Connie
fortzeller, at det er beboere, der flytter ind i et bofaellesskab pa godt og ondt. Der laves
tvaerfaglige teams mgder, tidlig opsporing, dialog med sygeplejerske og andre faggrupper,
beboerkonferencer. Der laves aftaler, for at skabe mere kontinuitet for beboerne.

UTH — der spgrges ind til om ikke de pargrende kan fa besked, hvis der opstar en UTH. Vi oplyser,
at der ikke er navne pa UTH erne, men de bruges til laering.

Opslag om kviktest anbefales. Det er ikke muligt at se skiltet ved indgangsdgren om, at vi
anbefaler kviktests. Det naevnes, at det er en anbefaling, men at testremedierne kan fas i
afsnittet.

Der gnskes besked om, nar fast personale stopper. Det aftales, at medarbejderen selv skal sige
det til de pargrende.

Der @nskes referater fra BPR-mgderne. Vi laegger dem ud pa Svendborg Kommunes hjemmeside.
Der tales om mulighed for at fa personale med til undersggelser. Der informeres om, at vi ikke
umiddelbart har mulighed for dette. Det foreslas at man kan lave konsultationen med laegen pa
teams.

Naestformand i BPR oplyser, at Connie fik arbejdsgladens pris, fordi hun er god sympatisk leder.
Naestformand i BPR oplyser, at der er sggt og faet kr. 25.000 til indkgb af instrumenter. Endvidere
er der en arv, som Bryghus syd har faet, som taenkes brugt pa musik ved MetteMai.

Der informeres om, at vi nu har 4 frivillige i Nord — hvor der er 2 der kommer i tidsrummet 14-17.



