Faktaark — Beskaeftigelsesindsatsen i Svendborg.

Svendborg 12. september 2017

Notatet beskriver ganske kort de vaesentligste fokusomrader og resultater.

Udvikling i ledigheden

Ledigheden i Svendborg er aktuelt pa 5,2 % , hvilket er over landsgennemsnittet pa 4,5 %, men
under den gennemsnitlige ledighed pa Fyn pa 5,4 %.

Kontanthjaelpsreformen

Malsaetningen er, at reducere antallet af personer pa kontanthjzelp, uddannelseshjzelp og
integrationsydelse eller bringe dem taettere pa arbejdsmarkedet. Antallet af personer pa ydelserne i
hhv. juni 2016 og juni 2017 fremgar af tabel 1.

Andelen af malgruppen, der er vurderet jobparat er anfgrt i parentes.

Tabel 1 Antal modtagere af ydelse i 2016 og 2017

Kontanthjzelp

Uddannelseshjeelp

Integrationsydelse

Juni 2016

1275 (25%)

570 (44%)

113 (2%)

Juni 2017

894 (37%)

531(44%)

345 (68%)

Indsatsen over for de jobparate ledige

Indsatsen over for de jobparate er organiseret saledes, at alle nyledige indkaldes til samtale i Igbet af
den fgrste ledighedsuge uanset om man er a-dagpengemodtager eller jobparat
kontanthjaelpsmodtager.

Samtalerne afholdes af et fast visitationsteam og ved samtlige samtaler deltager badde en
virksomhedskonsulent og en jobradgiver, for at sikre fokus pa aktiv jobsggning fra dag et.

Alle ledige palaegges krav om udarbejdelse af CV, da dette bruges til formidling af job.
Jobcenteret har etableret frivillige jobsggningstilbud til samtlige malgrupper.

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere henvises til nytteindsatsen i Igbet af den 1. ledighedsuge, med
mindre det vurderes, at der er behov for andre relevante beskaeftigelsestilbud.

Jobparate borgere sanktioneres ved udeblivelse.

Som udgangspunkt er alle jobparate kontanthjaelpsmodtagere omfattet af krav om 225 timers
arbejde.

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet er aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere pa
ledighedsydelse og borgere i ressourceforlgb. Derudover kan det veere langtidsforsgrgede pa gvrige
ydelser.

Antal aktivitetsparate borgere pa kontanthjaelp
e Status juli 2016: 668 personer
e Statusjuli 2017: 567 personer
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Der er fokus pa at reducere tilgangen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere pr. maned

e Det gennemsnitlige tilgang i 2016: 22 personer pr. maned.

e Det gennemsnitlige tilgang pr. 1 august 2017: 15 personer pr. maned

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er omfattet af krav om 225 timers arbejde, med mindre
de helbredsmaessigt er undtaget herfor.

272 af de aktivitetsparate borgere i Svendborg er omfattet af kravet om 225 timers arbejde,
svarende til halvdelen af malgruppen af de aktivitetsparate. Til ssmmenligning er ingen af Faaborg-
Midtfyns aktivitetsparate borgere omfattet af kravet om 225 timers arbejde™.

| alt er ca. 65 % af gruppen af kontanthjeelpsmodtagere (jobparate og aktivitetsparate) omfattet af
kravet om 225 timers arbejde

Antal borgere pa ledighedsydelse

e Status juni 2016:
e Statusjuni 2017:

205 personer
193 Personer

Der opleves et lille fald i antal personer pa ledighedsydelse

Antal borgere pa ressourceforlgb

234 personer
304 Personer

e Status juni 2016:
e Statusjuni 2017:

Der opleves en stigning i antallet af personer i ressourceforlgh

Indsatsen for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
Der er fokus pa, at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal i virksomhedsrettet tilbud for at
komme teettere pa arbejdsmarkedet. Der er evidens for, at den virksomhedsrettede indsats virker.

Virksomhedsrettede tilbud kan efter behov kombineres med andre tilbud.

Tabel 2 Omfanget af Virksomhedsrettet indsats for langtidsforsgrgede ledige

A-dagpenge Kontanthjeelp Ledigheds- Sygedagpenge Uddannelses-
ydelse hjzelp
Resultat | 51% (40) 32% (30) 32% (30) 32% (35) 19% (25)
2016
Status 55% (42) 31% (35) 32 %(30) 28%(35) 18%(25)
juli 2017

1 Kilde: Agenda 7. sept. 2017
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Tallene i tabel 2 viser andelen af langtidsforsgrgede, der har deltaget i virksomhedsrettet aktivering i
de seneste 6 maneder. Tallene i parentes angiver malszetningen, der er angivet i den politisk
godkendte beskaeftigelsesplan.

Udover malgrupperne i tabellen er der ogsa fokus pa, at borgere i ressourceforlgb skal i
virksomhedsrettede tilbud. Som fglge af Svendborgs deltagelse i et projekt pa omradet, er der opsat
seerskilte maltal i forhold til virksomhedsrettet indsats samt opndelse af ordinaere timer.

e 30 % af borgere i ressourceforlgb skal i virksomhedsrettede tilbud

e Statusjuli 2017 2017: 14%

e 5% af borgere i ressourceforlgb skal opna ordinaere ansaettelsestimer
e Statusjuli 2017: 1%

Ungeindsatsen
Malsaetningen er, at flere unge skal pabegynde og gennemfgre en uddannelse.

Der fglges op pa, om antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere nedbringes.

e Resultatet for 2016 var 519 uddannelseshjeelpsmodtagere (malsaetning 500)
e Status juli 2017 er 501 uddannelseshjeelpsmodtagere (malsaetning 490)

Andelen af unge, der hver maned pabegynder en uddannelse, skal gges

e Resultatet i 2016 var 3,2 % (malsatning 3%)
e Status juli 2017er 2017 3,5% (malsaetning 3%)

Der er indgaet samarbejdsaftale med Svendborg Erhvervsskole omkring brobygningsforlgb for de
unge uddannelsesparate. Der er set gode resultater af forlgbet. 58 % af de deltagere, der var
igennem forlgbet i 2016, gik enten i job eller uddannelse og yderligere 12% modtager af andre
grunde ikke laengere ydelse.

[ 2017 er der forelgbig 50 personer, der er startet i forlgbet. Af dem er 56 % afsluttet til
selvforsgrgelse (herunder SU).

Integrationsindsatsen
Fra den 1. juli 2016 er det et krav, at flygtninge i hgjere grad end hidtil mgdes som jobparate.

Kun i de tilfaelde, hvor udleendingen helt dbenbart ikke er klar til en jobrettet indsats, skal den
pagaldende visiteres aktivitetsparat.

Malsaetningen er derfor, at andelen af jobparate skal gges.

e Resultat 2016: 2% var visiteret jobparate
e Status juli 2017: 68% er visiteret som jobparate
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Det er et krav, at en jobparat flygtning eller familiesammenfgrt tilbydes 15 timers virksomhedsrettet
indsats om ugen, s leenge flygtningen modtager integrationsydelse. Sidelgbende er der ligeledes et
krav om op til 15 timers danskundervisning om ugen.

Kommunen skal sigte efter at igangseette den virksomhedsrettede indsats indenfor to uger, og er
forpligtet til at give en virksomhedsrettet indsats senest en maned efter ankomsten til kommunen.

Senest en maned efter ankomsten til Svendborg Kommune matches, og visiteres flygtningen til
virksomhedspraktik. | Igbet af det fgrste ar skal Svendborg Kommune tilbyde en kontinuerlig
virksomhedsrettet indsats séledes, at der hgjst kan vaere seks ugers pause mellem tilbuddene.

Der er aktuelt indgédet 5 IGU- aftaler.

Beskaeftigelsesministeret har netop offentliggjort tal pa andelen af flygtninge og
familiesammenfgrte, der opnar beskaftigelse. Sammenlignet med de gvrige fynske kommuner har
Svendborg haft vanskeligt ved at f& malgruppen i arbejde. Det er ofte manglende
sprogkundskaberne, der opleves som den stgrste barriere. Nar de faglige kompetencer ikke er et
fuldstaendigt match til virksomhedernes efterspgrgsel, bliver sproget en stgrre barrierer. Det er iszer
kvinderne, der ikke har fiet fodfaeste pa arbejdsmarkedet. De unge, som er kommet til Svendborg,
for de blev 18 ar, klarer sig dog bedre end gennemsnittet for RAR-Fyn.

Sygedagpengeindsatsen
Der er fokus pa en tidlig opfglgning i sygedagpengesagerne.

Det er derfor malsaetningen, at antallet af sygemeldte, der har faet 1. opfglgningssamtale inden 8.
uge, gges.

e Resultati2016: 33% af alle sygemeldte har faet en samtale inden 8. uge
e Status juli 2017: 42% af alle sygemeldte har faet en samtale inden 8. uge

Sygedagpengereformen fra 2014/2015 laegger op til en mere virksomhedsrettet indsats. Omfanget
af delvis raskmelding eller virksomhedsrettet tilbud inden udgangen af 13. fravaersuge skal derfor

gges.

o Resultati2016: 30% af de sygemeldte har deltaget i virksomhedsrettet tilbud/delvis
raskmelding inden 13. fraveersuge.

o Status juli 2017: 36% af de sygemeldte har deltaget i virksomhedsrettet tilbud/delvis
raskmelding inden 13. fravaersuge

Personer i jobafklaringsforlgb, dvs. borgere, der har vaeret sygemeldt i mere end 22 uger uden
mulighed for forleengelse efter reglerne i sygedagpengeloven bevilges et jobafklaringsforlgh. Borgere
i jobafklaringsforlgb har som oftest ikke leengere en arbejdsgiver. Det er dog fortsat fokus pa, at de
skal have en virksomhedsrettet indsats i en anden virksomhed.

e Resultat 2016: 14% har deltaget i virksomhedsrettet tilbud
e Status juli 2017: 17% har deltaget i virksomhedsrettet tilbud
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Virksomhedsindsatsen
Jobcenter Svendborg indgar i Rekrutteringsservice Fyn, der er et feelles fynsk samarbejde om
rekrutteringsindsatsen.

Samarbejdet omhandler rekruttering af arbejdskraft pa tvaers af kommunegraenser og faelles
opkvalificeringsforlgb.

Beskaeftigelsesministeren har udpeget samarbejdsgraden med de lokale virksomheder som en
malindikator for kommunens virksomhedsindsats. Det betyder, at der arbejdes for at gge
samarbejdsgraden, der males ved anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud.

e |2016 udgjorde jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne 28,3 % (mal 25%)
e |juli 2017 udggr jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne 28,5% (mal 30 %)

Malsaetningen er, at gennemfgre 2.000 virksomhedsbesgg i 2017, status pr. 1l.august er 972
gennemfgrte besgg.

Rekrutteringen skal gges, hvis malsaetningen for 2017 skal indfries. Der er aktuelt rekrutteret til 134
ordrer mod malsaetningen pa 400 rekrutteringer for hele 2017.

Ankestatistik

Der er fokus pa, at borgerne skal have de ydelser og indsatser de er berettigede til. Hvis en borger er
utilfreds med en afggrelse, kan denne paklages til Ankestyrelsen. Der fglges tat pa antallet og
udfaldet af klager.

Der har i gennem de sidste ar veeret et faldende antal klager, der indsendes til Ankestyrelsen og
andelen af sager, hvor Svendborg far medhold stiger.

e Antal sager 1. halvar 2016: 57 sager
e Antal sager 2. halvar 2017: 41 sager
e Andelen af sager, hvor kommunes afggrelse blev stadfaestet i 1. halvar 2016: 65 %
e Andelen af sager, hvor kommunes afggrelse blev stadfaestet i 1. halvar 2017: 76 %



Bilag 1: Antal, udvikling og aktivitetsniveau A-dagpenge
Sammenligning med landstal og RAR fyn tal

Antal A-dagpengemodtagere i 2016
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Bilag 2: Antal, udvikling, og aktivitetsniveau Kontanthjzelp
Sammenligning med landstal og RAR Fyn tal

Antal Kontanthjeelpsmodtagere i 2016
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Bilag 3: Antal, udvikling, og aktivitetsniveau uddannelseshjaelp
Sammenligning med landstal og RAR Fyn tal

Antal Uddannelseshjaelpsmodtagere i 2016
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Bilag 4: Antal, udvikling, og aktivitetsniveau integrationsydelse
Sammenligning med landstal og RAR Fyn tal

Antal integrationsydelsesmodtagere i 2016
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Bilag 5: Antal, udvikling, og aktivitetsniveau jobafklaring og sygedagpenge

Sammenligning med landstal og RAR Fyn tal

Antal jobafklaring og sygedagpengemodtagere i 2016
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Bilag 5 a: Antal, udvikling, og aktivitetsniveau sygedagpenge
Sammenligning med landstal og RAR Fyn tal

Antal sygedagpengemodtagere i 2016
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Bilag 5b: Antal, udvikling, og aktivitetsniveau jobafklaring
Sammenligning med landstal og RAR Fyn tal

Antal jobafklaringsmodtagere i 2016
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Bilag 6: Udvikling i antal samt resultater af integrationsindsatsen
Sammenligning med landstal og RAR Fyn tal

Udvikling i antal flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge
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Note: Opggrelsen omkring andele i beskeeftigelse omhandler i modsaetning til Udleendinge- og Integrationsministeriets Jobbarometer,
ogsa borgere der har under 3 ars ophold i Danmark
Kilde: Jobindsats.dk




