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Årsrapport 2024 - Svendborg Kommunes Whistleblowerudvalg

Ifølge Lov om beskyttelse af whistleblowere § 27 offentliggøres årligt 
oplysninger om Svendborg Kommunes whistleblowerordning. Dette sker 
på kommunens hjemmeside. 

Årsrapporten 2024 om whistleblowerordningen dækker perioden fra 1. 
januar 2024 indtil 31. december 2024.

Sager indkommet i 2024 Antal Status
01.01.2024 – 30.06.2024 4 Afsluttet
01.07.2024 – 31.12.2024 7 Afsluttet
01.07.2024 – 31.12.2024 1 Under

behandling*
I alt 12

* per 31.12.24, sagen er afsluttet primo januar 2025.

Kategorier og temaer
Sagerne er kategoriseret efter de overordnede emner, som fremgår af 
whistleblowerordningen. Kategorien er ikke nødvendigvis udtryk for, at 
sagerne afspejler alvorligheden.
Kategori Antal Behandlet Afvist
Arbejdsmiljø 1 1
Grovere eller gentagne 
overtrædelser af kommunens interne 
retningslinjer

1 1

Tilsidesættelse af lovbestemt 
handlingspligt 1 1

Bevidst vildledning af borgere 1 1
Manglende overholdelse af 
budget/økonomiretningslinjer 1 1

Sager vedrørende borgere i 
Svendborg Kommune 2 2

Sager vedrørende ansatte i 
Svendborg Kommune 
(Personalesager)

2 2

Sager vedrørende øvrige forhold i 
kommunen udenfor 
Whistleblowerudvalgets 
kompetenceområde

1 1

Sager vedrørende ikke-kommunale 
virksomheder/institutioner i 
Svendborg Kommune

2 2

Kommunaldirektørens område
Konsulentgruppe
Ramsherred 5
5700 Svendborg

vivienne.severin@svendborg.dk

22. januar 2025

Sagsid: Whistleblower
Afdeling: Konsulentgruppe
Ref. VIS
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Sagsbehandling
Behandling Antal
Sager, hvor forvaltning/afdeling er anmodet om at 
bidrage til udvalgets undersøgelse i form af 
redegørelse/oplysninger

2

Sager videresendt udelukkende til orientering i 
forvaltning/afdeling (under hensyntagen til 
whistleblowerens beskyttelse)

1

Sager udenfor udvalgets kompetence, som er 
videresendt til rette myndighed indenfor kommunen 
(under hensyntagen til whistleblowerens beskyttelse)

2

Afviste sager 7

Af Lov om beskyttelse af whistleblowere samt vejledning for 
whistleblowere fremgår det, hvornår en indberetning falder indenfor loven 
og dermed indenfor whistleblowerudvalgets kompetenceområde.
Whistleblowerudvalget har i 2024 modtaget 4 indberetninger vedrørende 
forhold i kommunen, som faldt indenfor Lov om whistleblowere og 8 
indberetninger, der faldt udenfor loven. I 4 af de 8 indberetninger, der 
faldt udenfor loven, har indberetteren anmeldt en borger eller en 
virksomhed/institution i Svendborg. 

Såfremt indberetningerne vedrørende forhold iht. kommunens 
kompetenceområde var konkrete, har udvalget anmodet de respektive 
afdelinger om at bidrage med oplysninger til whistleblowerudvalgets 
undersøgelse/behandling af sagen under hensyntagen til 
whistleblowerens anonymitet. I de øvrige sager er indberetteren blevet 
henvist til rette myndighed udenfor kommunen eller 
virksomhedens/institutionens egen whistleblowerordning.

I 2 af indberetningerne, der faldt indenfor Lov om whistleblowere, er de 
pågældende afdelinger blev anmodet om at bidrage med oplysninger til 
whistleblowerudvalgets undersøgelse/behandling af sagen. I den ene sag 
konkluderede Whistleblowerudvalget, at sagsforløbet har været iht. 
gældende regler og procedurer og derfor ikke foretaget sig yderligere.
I den anden sag er afdelingen anmodet om at præcisere retningslinjer, 
desuden vil overordnede retningslinjer i kommunen blive præciseret pba. 
henvendelsen.

De øvrige indberetninger har været af en sådan overordnet karakter, at 
udvalget ikke kunne behandle sagen, medmindre der blev fremsendt 
yderligere oplysninger. Anmelderne er via deres anonyme postkasse 
blevet anmodet om dette, men har ikke fremsendt yderligere oplysninger 
på disse sager. Udvalget har derfor valgt at afslutte sagerne.
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Whistleblowerudvalget, januar 2025.


