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Dagsorden 

1. Nyt fra Vindeby Pilevej  
a. 3i1 måling (medarbejdertrivsel, APV, leder trivelse) er afsluttet. 

Resultaterne bliver præsenteret ultimo november 
b. FSIII-forenkling  i uge 47 får Nexus en stor update som skal 

gøre dokumentation nemmer 
c. INKU  medarbejderne modtager coaching og supervision; det 

viser en god og positiv effekt 
d. Medarbejdersituation er meget stabilt med lidt sygefravær og 

god stemning blandt medarbejderne,  
e. Renovering/vedligeholdelse af gæsteboliger  ledelsen gennem-

gik med CETS (Michael) alle lejligheder i gæsteboligerne for at 
gøre status. Efterfølgende skal der laves en plan for udbedrin-
ger/renovering/vedligeholdelse. 
 

2. Økonomi: Servicepakker  status 
a. Rådet drøfter økonomien på afdelingerne. Servicepakkeregnska-

bet i Pilelunden og Pilehaven viser et klart underskud i 2025. Li-
gesom vi alle kan mærke prisstigerne i vores privatøkonomi, så 
er det selvfølgelig det samme på Vindeby Pilevej.  
Servicepakken skal hæves med 150 kroner om måneden fra 
1400 til 1550 kroner om måneden. Stigningen bliver varslet per 
1.2.2026. 
 

3. Rekruttering af nye medlemmer til plejecenterrådet  
a. Vi skal prøve at finde nye medlemmer af plejecenterrådet 

4. Punkter til næste møde 
 

5. Evt.   

Referat Plejecenterrådsmøde  

Deltagere:   

Gerhard van der Made, Svend Kaersaa, Anette Petersen, Lise-Lotte Kristensen 

 

Afbud: 

 

Mødedato: 10.11.25 kl. 14   

Social, Sundhed og Beskæftigelse 

Ældreområdet 

Adresse  

5700 Svendborg 

 

Tirsdag d. 11.11.2025 

 

  

 


