
Emne: SV: Notat om overførselsudgifter 2026-2029 
 
Hej Jens Otto 
 
Tak for hurtig reaktion. Jeg har godt læst notatet i forbindelse med gennemgangen af materia-
let, men mangler alligevel svar på nogle forhold, når jeg kigger på nøgletallene fra s. 293-297 
(nye budgetmappe) Især siderne 293, 295 og 297 giver anledning til undren, når vi nu har 
haft fokus på området ved sidste års budgetlægning. 
 
Jeg er med på, at det er forbundne kar, men alligevel er nedgangen til 2026 jo på en række 
områder fra et højt niveau. Har I meldinger fra andre sammenlignelige kommuner, der indike-
rer samme udvikling? 
 
Jeg kan godt forstå, at I er nødt til at læne jer ganske kraftigt op ad KLs skøn i de her bereg-
ninger, ingen ved jo på nuværende tidspunkt, hvad arbejdsmarkedsreformen reelt vil betyde. 
Men kan I ”knuse” tallene lidt mere i afdelingen og måske give bud på tendenser eller er det 
blot de forhold, der er nævnt i notatet, der ligger til grund for beregningen? 
 
Venlig hilsen 

Arne Ebsen 

 



 

Side 1 af 2 

Notat 
 

 
 
Overførselsudgifterne budgetteres i overensstemmelse med KL's kom-
munefordelte skøn i forbindelse med kommuneaftalen for det kom-
mende års kommunale økonomi. Herved sikres balance mellem ud-
giftsbudgettet og det statstilskud, der følger med til opgaven. 
 
KL genberegner deres skøn i forbindelse med kommuneaftalen og der 
kan foretages en såkaldt midtvejsregulering.  
 
KL kan justere deres skøn i både opadgående og nedadgående retning. 
I 2025 har KL nedjusteret skønnet for f.eks. kontanthjælp og a-dag-
penge, mens de har hævet skønnet for udgifterne til sygedagpenge og 
førtidspensioner. Der ses en tilsvarende udvikling i Svendborg Kommu-
nes udgifter.   
 
I 2025 skal Svendborg Kommune tilbagebetale 30 mio. kr. Dette kan 
finansieres af det samlede forventede mindreforbrug, der ikke havde 
været til stede, hvis man havde valgt at fravige KL’s skøn ved at redu-
cere udgiftsbudgettet.  
 
Det forventede regnskab på kontanthjælp og a-dagpenge viser aktuelt 
et mindreforbrug, der er lavere end det midtvejsregulerede skøn for 
2025 fra KL, omvendt forventes udgifterne til sygedagpenge og førtids-
pensioner at overstige det midtvejsregulerede skøn.  
 
I forbindelse med budgetlægningen for 2025 besluttede forligsparterne 
at igangsætte en analyse af årsager til, at Svendborg Kommunes over-
førselsudgifter lå højere end sammenlignelige kommuner. En indle-
dende afdækning af sammenhængen mellem de forbundne kar på om-
råderne kontanthjælp, revalidering og pensioner viste, at Svendborg 
samlet set på disse områder var på niveau med Region Syddanmark. 
Økonomiudvalget besluttede derfor i november 2024, at en økonomisk 
analyse skulle have fokus på sygedagpengeområdet, hvor der kunne 
være et økonomisk potentiale.   

Analysen af sygedagpengeområdet blev forelagt Økonomiudvalget i 
maj måned 2025, og det blev besluttet, at der skulle arbejdes med en 
strategi- og handleplan på området. Arbejdet skal tage højde for Be-
skæftigelsesreformens betydning på sygedagpengeområdet, og derud-
over have fokus på bl.a. forebyggende indsatser, den socialfaglige kva-
litet og arbejdsmiljøet i afdelingen.  

 
 

Social Sundhed og Beskæftigelse 
Centrumpladsen 4 
5700 Svendborg 

15. september 2025 
 
Ref.  

 



 

Side 2 af 2 

Generelt bygger skønnet i kommuneaftalen på KL’s og regeringens for-
ventninger til udviklingen i ledigheden og betydningen af diverse refor-
mer på beskæftigelsesområdet m.v. Det er vanskeligt at argumentere 
for lokale skøn, der er bedre begrundet end KL’s og regeringens.  
 
Hovedparten af de fynske kommuner anvender samme budgetmetode 
på overførselsudgiftsområdet. 
 


